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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ér att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening
eller funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Plan f6r krinkande behandling bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Vision och langsiktigt mal

I var verksamhet bemoter vi alla med respekt samt accepterar och uppskattar varandras olikheter.
Vira elever ska fa mojlighet att utvecklas efter sina egna férutsittningar och bli sjalvstindiga i
forhillande till den egna férmagan.

Kartlaggning

Varje lasar genomfors en trygghetsvandring klassvis pa skolan. Vid trygghetsvandringen kan bade
observationer av och intervjuer med eleverna anviandas. Syftet ar att kartligea elevernas
skolvardag och upplevelse av trygghet, detta for att personal ska kunna arbeta frimjande,
férebyggande och atgirdande. Vi kartligger savil innemiljéer som utemiljoer for att se var
upplevelse och férekomst av diskriminering, trakasserier och krankningar kan férekomma.
Utifran kartlaggningen gor personalen en plan med mal och atgarder f6r hur man kan 6ka trivseln
och tryggheten pa dessa platser.

Elevernas delaktighet

Eleverna idr delaktiga 1 utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom att delta i trygghetsvandringen. Detta ger eleverna maojlighet att uppmirksamma hur
eleverna kanner for olika platser pa skolan.
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Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
e Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i férhallande till andra pa grund
av nagot av foljande:
o Kon
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder
e Sexuell liggning
o Alder
o Kilass

Diskriminering pa dessa grunder ér forbjudet i lag. Undantaget dr klass, som inte omnimns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns skolor har vi valt att ndimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon
Flickor och pojkar skall i skolan ha samma méjligheter att prova och utveckla férmagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa koénsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska kénstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. Aven om du dr f6dd i Sverige kan du tillhéra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillh6righet. Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av etnisk tillh6righet. Skolan ska ocksa arbeta mot rasism och
fraimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Religion
Vérdnadshavare har rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for skolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.
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Funktionshinder

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder riknas bade
sadana som syns och sidana som inte marks lika litt till exempel allergi, dyslexi, hérsel- och
synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder
Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin dlder utan métas av en
verksamhet som ar anpassad till elevens alder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nigon koppling till
négon sirskild diskrimineringsgrund, krinker ett barns/elevs virdighet. Det kan vara mobbning
men aven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa ndgon av de ovanstiende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsd vara
diskriminerande. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar férskolan indirekt
de barn som till exempel pa grund av religitsa skil behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nagon av de ovanstdende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

e [Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

e Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet
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Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev eller
vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sidana repressalier far inte férekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sétter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid skall komma i frimsta rummet. Den talar om ritten till liv och utveckling,
om barns ratt till inflytande och att fa giras sin rost hord i allt som angar dem.

Skollag 6 kap, 6§

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krinkande behandling av barn och elever.

Skollag 6 kap, 8§

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver de atgdrder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande bebandling av barn och elever. Planen ska inneballa en redogirelse for vilka av
dessa dtgirder som avses att pabirjas eller genomfiras under det kommande dret. Atgiirderna ska beskrivas i

efterfoljande plan.

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika réttigheter och mdjligheter
oavsett kon, konsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining,
Sfunktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

Rutiner

Vid kinnedom om att en elev anser sig/kan ha ansett sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande handling anmails och utreds detta 1 programmet Draftit.
Dokumentationen sker av den personal som far kinnedom om situationen. Utredningen sker
med hinsyn till den utsatta och 6vriga inblandade. Utgangspunkten ar alltid elevens upplevelse
och utredningen ligger till grund for de atgirder som vidtas. Det ar rektor bedémer vilka atgirder
som behéver vidtas samt foljer upp beslutade dtgirder. Principen vid all krinkande behandling ar
att ett drende ar avslutat nar krinkningarna upphort och varje enskilt drende dr ses som unikt.

Atgarder nar personal krianker elev

Rektor ansvarar for utredning samt atgirder kring ett krinkningsirende. Rektor tillsammans med
personalavdelningen bedémer vilka rehabiliterings- dtgirder/arbetsrittsliga atgirder som behovs
samt foljer upp beslutade dtgirder.
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Anmalningsplikt
Personal inom polis, skola, hilso- och sjukvird ar skyldiga enligt Sol kap 14 1§ att anmila om det
rader misstanke om att barn (alder 0—18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till socialtjinsten.

For oss dr det viktigt att fortsitta halla en god relation med vardnadshavare och ska dirfor, sa
lingt som det ar mojligt, informera om att en orosanmilan skrivs och varfor. Vart gemensamma
mal dr fortsatt att barnet ska ma s bra som mojligt och fa forutsittningarna for att lyckas. For
mer information besok socialstyrelsen.se.

Till dig som vardnadshavare

Om du som forilder misstinker att ett barn, ditt eller nigon annans, utsitts eller har blivit utsatt
for krinkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubtiken 17ad sdger lagen? f6rtydligar vad en krinkande behandling
ar. Befogade tillrittavisningar fran personalen med syfte att uppritthélla en god och tryge miljo
for alla barn ér inte en krinkande behandling savida inte ett barn f6r6dmjukas i och med detta.

Virdnadshavare ska informeras om Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling vid
foraldramote varje lasar.

Framjande
Vi arbetar aktivt for att skapa en vi - kinsla i klassen dir alla har lika stort virde.
Likabehandlingsarbetet ingar i den dagliga verksamheten.

Pa utvecklingssamtalen, minst ett per termin, diskuteras dven elevens sociala utveckling samt
trygghet och trivsel.

Klassrad och elevrad halls regelbundet dir eleverna tillats f6ra en 6ppen dialog om eventuella
hindelser, likabehandlingsarbetet och virdegrund.

Forebyggande
I borjan av hostterminen gas planen igenom med eleverna och virdegrundsarbete sker
regelbundet under lasaret 1 respektive klass utifran vilket behov som finns i gruppen.

Varje lasar avslutas med att arbetslagen ges tid f6r utvardering av ldsarets arbete kring
férebyggande insatser, atgirder och dokumentation gjorda nir diskriminering och annan
krinkande handling har uppstatt. I utvirderingen ska det beskrivas hur arbetet har bedrivits, vad
som uppnatts och vad som aterstar. Detta sker nista gang under maj-juni-2024.
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Mal och aktiviteter for lasaret 23/24

Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling.

Mal Syfte Genomférande Ansvariga Utvirdering
Alla kinner Eleverna Vi ser till att eleverna far fler Samtlig Maj-Jun 2024
sig accepterar och | gemensamma stunder tillsammans, personal pa

accepterade respekterar sa att de lar kinna varandra battre Ekingsskolan

och varandra som och fa 6kad forstaelse for varandra.

respekterade | de dr, med alla

sina talanger,
intressen och

forutsittningar.

Det finns utrymme till att visa
klassernas arbeten for varandra.
Under VT-24 planeras arbeta med

ett gemensamt tema for alla grupper.

Utover schemalagda aktiviteter
kommer vi att ha fler gemensamma
stunder. Se forslag nedan:

-Rocka sockorna

-FN-dagen

-Vaffelcafé

-Samarbetslekar

-Lucia, gemensamma sangsamlingar
samt skolavslutning med
grundskolan

-Fira fodelsedagar pa skolan
-Disco

-Pysseldag, jul

-Stallet, ishallen och simhallen
-Utflykter

Vir nya samlingslokal, kallad
Salongen, dr inredd sa att det finns
mojlighet for alla elever att ha rast
dir och triffa de andra eleverna. Vi
ger forslag genom bilder pa
rastaktiviteter till eleverna. Vi
kommer dven att ha gemensamma
musiklektioner en gang i manaden
dir alla grupper triffas och har

musik.
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Eleverna Varje elev ska | Vi ser till att var skolmiljé passar Samtlig Maj-Jun 2024
kinner sig kunna kinna eleverna sa laingt som moijligt utifran | personal pa
trygga i sig lugn trygg den befintliga skolmiljon vi har. Ekingsskolan
skolan. och sjilvsiker 1 | Lamporna ir alltid tinda.
skolan, samt Kotridorerna ir fria fran hinder. P4
ges mojlighet utsidan av skap och dorrar 1
att vara delaktig | korridorerna ar det skyltat vad som
utefter den finns dir. Det ska vara en lugn miljo
egna formagan. | med fa sinnesintryck samt tydlig
mirkning av skép, lador m.m.
Vi anpassar skolmiljon utifran
KASAM och tydliggérande
pedagogik for alla elevers delaktighet,
deras behov samt forutsittningar.
Eleverna Varje elev ska | Vi verkar fOr att varje elev ska ha Samtlig Maj-Jun 2024
kianner sig fa mojlighet att | tillgang till en egen kommunikation | personal pa
delaktiga och | kommunicera | utifrin sina egna behov. Det kan ske | Ekdngsskolan
sedda sina tankar, genom att varje elev ska ha en egen

asikter och
viljor.

IPAD som kan anvindas som
kommunikationsmedel. Vi anvinder
oss av TAKK och bildstéd vid
behov. Det finns ocksa fardigt
krismaterial att tillga vid eventuell
hindelse.

Vi kommer att fortsitta jobba med
Widgit Go samt Inprint under lasaret
2023/2024. Detta ar ett program
som alla elever far anvinda for att
ges mojlighet att 6ka deras
kommunikationsférmaga.

Skolan har klassrad och elevrad dar
alla klasser viljer in sina
representanter. Méte genomfors ca
en giang per manad. Det skrivs
protokoll som ska vara littillgangligt
tor eleverna.
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Utvardering foregaende lasars mal och aktiviteter

Mal Syfte Genomférande Ansvariga | Utvirdering
Eleverna Vi ser till att eleverna far Samtlig - Vi kan inte ha
accepterar mer gemensamma stunder | personal pa | temadagar under
varandra tillsammans sa att de lar Ekingsskola | hela dagar for
som de ir kinna varandra battre och | n eleverna blir f6r

far mer forstielse for
varandra.

Nigon fredag eftermiddag
finns det utrymme till
uppvisning av arbete till
varandra.

Utover det schemalagda
aktiviteter kommer vi att ha
fler gemensamma
aktiviteter sisom
skoljoggen, utedagar, fira
FN dagen, pysseldagar,
temadagar etc. Minst en
gang per termin har alla
grupper i skolan ett
gemensamt tema de jobbar
med. P4 HT21 planeras
arbeta med gemensamt
tema. Pa virterminen 2022
planeras en vecka med tema
hilsa dar vi bjuder in olika
aktorer runt oss. (Forbehall
Covid19 liget)

MIX-rummet 4r inredd sa
att det finns moijlighet for
alla elever att ha rast dar
och triffa de andra
eleverna. Vi ger forslag
genom bilder pa
rastaktiviteter till eleverna.

trotta. Det ar
lagom med
halvdagar fram
till lunch.

- Vi idr en sarbar

verksambhet, alla

aktiviteter kriver
mycket personal
och ar nagon

borta si staller
det till det.

-Vivill girna ha
stallet tidigt pa
hosten och ta
simningen
efterat eftersom
det ar kallt i
ridhuset.

-Ett 6nskemal
fran simhallen ar
att eleverna
simmar nagra
veckor pa raken
si att de inte
hinner glémma
bort det som de
lirt sig.
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Eleverna Vi ser till att véir skolmiljé Samtlig -Detta har
kinner sig passar eleverna sa gott som | personal pa | fungerat bra.
trygga i mojligt utifran den Ekingsskola | Fortsatt liknande
skolan. befintliga skolmiljon vi har. | n till ndsta lasar.

Lamporna ir alltid tinda.

Korridorerna ar fria fran

hinder. Pa utsidan av

dérrarna dr det skyltat vad

som finns dérinne och om

eleverna har tillgang till

materialet eller inte.

Det ska vara en lugn miljé

med fa sinnesintryck.

Tydlig mirkning av alla

rum.
Eleverna Varje elev ska ha en egen Samtlig -Detta har
kinner sig IPAD som ska anvindas personal pa | fungerat bra.
sedda och som kommunikationsmedel | Ekdngsskola | Fortsatt liknande
far samt kontaktverktyg mellan | n till nasta ldsar.
mojligheten skolan och hemmet.
att
kommunicer Vi kommer att fortsatta
a deras jobba med Widgit Go
tankar, under lasaret 2021 /2022.

asikter och
vilja.

Detta ir ett program som
alla elever far anvinda for
att ges mojlighet att 6ka
deras
kommunikationsférmaga.

Elevrad etableras dir alla
klasser viljer in sina
representanter. Mote
genomfoérs ca en gang per
manad. Det skrivs protokoll
som ska vara litt tillganglig
tor eleverna.
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