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Inledning

Syftet med ramverk mot diskriminering och krinkande behandling dr att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kin, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning eller dlder,
hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande bebandling. Uthildningen ska ge
barnen mdjlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och stirka
deras medkdénsla och inlevelse i andra ménniskors situation. Uthildningen ska priglas av dppenbet och respeket for
skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssdtt. Den ska ge barnen mijlighet att pa olika sitt fi reflektera
dver och dela sina tankar om livsfragor (Lpto 18 sid 5).

En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn skall kunna utvecklas.

Vir tanke dr att gora Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling till ett levande
dokument som kan anvindas i diskussioner mellan rektor, pedagoger, 6vrig personal,
vardnadshavare och vara en utgangspunkt for samtal kring etik och virderingar med barnen.

Vision

Forskolans vision ar att utbildningen ska bygga pa att vi har en tillitande och trygg milj6 dar alla
vagar uttrycka sina dsikter och vagar vara sig sjilva. Alla har ett lika virde men olika
forutsittningar dér olikheter ses som en tillging for lirande och utveckling. Vi arbetar 6r att alla,
bide barn och vuxna, ska kinna sig trygga och respekterade. P4 Algalyckans férskola strivar vi

efter att ha en foérskolemiljé dar vi har roligt tillsammans och alla méts med uppskattning fér den
man ar.

Mal

Virt mal dr att inga former av diskriminering eller krinkande behandling ska férekomma pa var
forskola. Planen giller fran 2025-08-01 till 2026-08-01

Ansvarig for planen: Rektor har ett 6vergripande ansvar. All personal ar ansvarig for att
kontinuerligt motverka diskriminering samt alla former av krinkningar.
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Kartlaggning

Tva ganger per termin genomfors trygghetsvandringar pa forskolans samtliga avdelningar. Vid
trygghetsvandringarna genomfoérs savil observationer som intervjuer med barnen. Syftet dr att
kartligea barnens forskolevardag och upplevelse av trygghet, detta for att vi pedagoger ska kunna
arbeta frimjande, forebyggande och atgirdande. Vi kartligger savil innemiljéer som utemiljoer
for att se var upplevelse och férekomst av diskriminering, trakasserier och krinkningar kan
torekomma.

Vi har dirmed observerat och haft samtal med vara barn om var och nir det kan intriffa att
nagon blir krinkt eller illa behandlad. Genom kartliggningen, observationerna och samtalen med
barnen ser vi att det 4r viktigt att det finns vuxna nirvarande dir barnen dr. Utrymmen som
hallar, toaletter och aktivitetsrum 4r utrymmen dir det kan férekomma konflikter och dir vuxna
behover ha extra uppsikt. Viktigt dr ocksa att pedagoger vid utevistelse sprider ut sig och befinner
sig dir barnen ar.

Vardnadshavarna kommer att informeras under hostens foraldramote att Ramverk mot
diskriminering och krinkande behandling finns pa férskolans anslagstavlor.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i férhallande till andra pa grund av
ndgot av foljande:

o Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell liggning

o Alder

o Kilass

Diskriminering pa dessa grunder ér férbjudet i lag. Undantaget ér klass, som inte omnimns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns férskolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon

Oavsett kon skall alla barn i forskolan ha samma méjligheter att préva och utveckla férmagor
och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.
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Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. Aven om du ir f6dd i Sverige kan du tillhéra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillhorighet. Forskolan ska forebygea och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Forskolan ska ocksa arbeta mot rasism och
frimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Forskolan far inte missgynna nagot barn pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Religion
Virdnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller for forskolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionshinder

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder riknas bade
sadana som syns och sidana som inte marks lika litt till exempel allergi, dyslexi, horsel- och
synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder
Barn i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan motas av en
verksamhet som dr anpassad till barnets dlder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nagon koppling till
ndgon sirskild diskrimineringsgrund, krinker ett barns/elevs virdighet. Det kan vara mobbning
men dven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att ett barn blir missgynnat pa nagon av de ovanstiaende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar férskolan indirekt
de barn som till exempel pa grund av religiosa skil behover annan mat.
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Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som kranker ett barns virdighet och har samband med
nagon av de ovanstiende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker ett barns virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

e [Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

e Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att ett barn utsitts for en negativ behandling pa grund av att barnet eller
vardnadshavaren har anmilt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sidana repressalier far inte férekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i frimsta rummet. Den
talar om ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa goras sin rést hord i
allt som angar dem.

Laroplanen Lpfo18, 1 kap

Inget barn ska 1 forskolan bli utsatt for diskriminering |...] eller annan krankning. Alla sidana
tendenser ska aktivt motverkas. Forhallningssittet hos alla som verkar i férskolan, och deras satt
att agera och tala om nédgot, paverkar barnens forstaelse och respekt f6r de rittigheter och
skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhalle. Darfor r alla som verkar i férskolan viktiga
som forebilder.

Skollag 6 kap Atgirder mot krankande behandling
I Skollagen (2010:800) kapitel 6 finns flera olika paragrafer som synliggor vikten av ett

malinriktat, aktivt och atgirdande arbete. Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen ir
skyldiga att jobba f6r att motverka krinkande behandling i samband med verksamheten. Alla
barn och elever har ritt att fa hjalp av skolan om de upplever sig utsatta for krinkande

behandling.
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Malinriktat arbete

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Nirmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §.

Skyldighet att fé6rebygga och férhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder fOr att f6rebygga och férhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som beh6vs for att forebygea och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska
tas in i efterfoljande arsplan

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter
och mdijligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder (Lag 2014:958).

Rutiner

I det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi om barnen skulle utsitts for krinkande
handling eller diskriminering. Vid de fall dd misstanke om att krinkande behandling férkommer
ska detta omgaende anmiilas till rektor och en utredning ska kunna paborjas snarast mojligt. Vid
torekomst av krinkningar ska atgirderna se ut pa foljande vis:

BARN-BARN Personalen uppmirksammar det som hint och pratar med de berérda barnen.
Detta innebar samtal dir den vuxne medlar, stottar, tar reda pa vad som ar orsaken till
krinkningen och stiller 6ppna fragor. Pedagoger och 6vrig personal ska ga in direkt 1 situationer
som innebir att ett barn krinks. Den vuxne maste markera tydligt vart grinsen gar. Férildrarna
informeras och vid upprepade tillfillen upprittas en handlingsplan. Ansvarig f6r detta dr barnets
ansvarspedagog.

VUXNA-BARN Personal diskuterar uppkomna situationer med varandra. Vid tillfillen da vuxna
krinker barn ska detta omgaende anmilas till rektor, som i sin tur vidtar atgarder. Rektor ar
ansvarig for att vidtagna atgirder dokumenteras och f6ljs upp. De vuxna ansvarar for att de eller
de barn som utsatts for krinkningen far upprittelse. Det dr viktigt att i sidana situationer géra
det barn medveten om sina rittigheter.
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VUXNA-VUXNA Ramverket ska frimst ha barnen i fokus. Vi vill indé betona vikten av att
likabehandlingsarbetet dven priglar relationerna mellan de vuxna som barnen omges av.
Forekommer krankningar mellan vuxna personer i forskolan ska dirfoér dven detta tas pa allvar
och foljas upp. I sadana fall ligger ett stort ansvar pa rektorn och personal i férskolan. Planen
mot krinkande behandling reviderades den 12 juni 2023

Till dig som vardnadshavare

Om du som férilder misstinker att ett barn, ditt eller nagon annans, utsatts eller har blivit utsatt
tor krinkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubriken 17ad sdger lagen? fortydligar vad en krinkande behandling
ar. Befogade tillrattavisningar fran personalen med syfte att uppritthalla en god och trygg miljo
tor alla barn dr inte en krinkande behandling savida inte ett barn f6rédmjukas i och med detta.

Framjande och forebyggande arbete

Framjande insatser
Forskolan har till uppgift att frimja lika rittigheter och skapa en pedagogisk miljé for alla barn
och bredda sina erfarenheter och utveckla sina férmagor och intressen.

e I vart virdegrundsarbete arbetar vi for hur vi ska agera mot varandra.

¢ Den pedagogiska miljon i forskolan utvecklas stindigt for att moéjliggora barnens
utveckling och lirande.

* Barnen ska fa maoijlighet att utveckla forstaelse for andra kulturer.

¢ Undervisningen utformas utifrin barngruppens behov.

¢ Pedagogerna ar forebilder for barnen 1 forskolan

* Ett positivt forhallningssitt dr grunden i férskolan.

¢ Pedagogerna dr nirvarande och hirvarande

Forebyggande insatser
Virt forebyggande arbete grundar sig i vart forhallningssitt

¢ Pedagogerna har ett positivt forhallningssitt och ar lyhorda infér barnens behov

* Pedagogerna arbetar frimjande f6r barns sjilvstindighet och empatiforstaelse

e Ett nira samarbete mellan hem och férskola méjliggdr en samsyn i barnens utveckling
och lirande.

Mal 25/26

Sida8av 9



UPPVIDINGE
KOMMUN

Mal

Pedagogerna ska arbeta frimjande fOr att stirka och utveckla barns
sjalvstindighet och sjalvmedvetenhet. Detta genom att skapa en samsyn i
arbetslaget om forhallningssitt och barnsyn.

Beskrivning av
atgirden

Pedagogerna ska véga tro pa barnens formaga och utmana deras
kunskaper samt synliggéra konsekvenser av deras val.

Pedagogerna analyserar vad man ska ha for forhéllningssétt samt vad
man har for barnsyn, for att skapa en gemensam bild av begreppens
innebdrd och betydelse.

Omréaden som
berors

Identitetsutveckling, 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

Ansvarig

Alla pedagoger pa férskolan ansvarar for att malet ska uppnas.

Utvérdering och
uppfoljning
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