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Inledning

Syftet med ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ar att frimja barns lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller
funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Ramverket bygger pa FIN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen samt 6:e
kap. i skollagen.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av kin, kinsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillbirighet religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liiggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan
krinkande bebandling. Utbildningen ska ge barnen mijlighet att utveckla sin firmaga till empati och omtanke om andra genom att uppmmntra
och stiirka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation. Utbildningen ska priiglas av dppenbet och respekt fir skillnader i
mdnniskors uppfatiningar och levnadssitt. Den ska ge barnen miflighet att pd olika satt fa reflektera  Gver och dela sina tankar om livsfragor

(Lpfi 18 5id 5).

En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn skall kunna utvecklas.

Vir tanke dr att géra Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling till ett levande
dokument som kan anvindas 1 diskussioner mellan rektor, pedagoger, 6vrig personal,
vardnadshavare samt vara en utgangspunkt for samtal kring etik och virderingar med barnen.

Vision

Forskolans vision ar att utbildningen ska bygga pa att vi har en tillitande och trygg milj6 dar alla vagar
uttrycka sina dsikter och vagar vara sig sjdlva. Alla har ett lika virde men olika férutsittningar dir
olikheter ses som en tillgang for lirande och utveckling. Vi arbetar f6r att alla, bide barn och vuxna, ska
kinna sig trygga och respekterade. Pa Glintans forskola stravar vi efter att ha en forskolemiljo dar vi
har roligt tillsammans och alla méts med uppskattning f6r den man ar.

Mal

Virt mal dr att inga former av diskriminering eller krinkande behandling ska férekomma pa var
forskola.

Planen giller fran 2025-08-31 till 2026-08-31

Ansvarig f6r planen: Rektor har ett Gvergripande ansvar. All personal dr ansvarig for att
kontinuerligt motverka diskriminering samt alla former av krinkningar.

Kartlaggning

En ging per termin genomfoérs trygghetsvandringar pa forskolans samtliga avdelningar. Vid
trygghetsvandringarna genomfors savil observationer som intervjuer med barnen. Syftet ar att
kartligga barnens forskolevardag och upplevelse av trygghet, detta for att vi pedagoger ska kunna
arbeta frimjande, férebyggande och atgirdande. Vi kartligger savil innemiljéer som utemiljéer f6r
att se var upplevelse och férekomst av diskriminering, trakasserier och krinkningar kan férekomma.

Vi har dirmed observerat och haft samtal med vara barn om var de kan kidnna sig otrygga och nir
det kan intriffa att ndgon blir krinkt eller illa behandlad. Genom kartligeningen, observationerna
och samtalen med barnen ser vi att det dr viktigt att det finns vuxna nédrvarande dir barnen ir.
Utrymmen som hallar, toaletter och aktivitetsrum ar utrymmen dér det kan forekomma konflikter
och dir vuxna behéver ha extra uppsikt. Viktigt dr ocksa att pedagoger vid utevistelse sprider ut sig

och befinner sig dar barnen ir.
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Virdnadshavarna blir vid inskolning samt férdldramdten informerade om Ramverket mot
diskriminering och krinkande behandling, de har dven tillgang till att ldsa dokumentet i
avdelningarnas hallar samt pa kommunens hemsida. Vi har dven foéraldrarad en gang per lasar, har
far intresserade vardnadshavare fler mojligheter att fordjupa sig i1 forskolans styrande dokument.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i forhallande till andra pa grund av ndgot av
foljande:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Ftnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning

o Alder
o  Kluss

Diskriminering pa dessa grunder dr forbjudet enligt lag. Undantaget ér klass, som inte omnamns 1
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns férskolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon
Oavsett kon skall alla barn i forskolan ha samma moéjligheter att prova och utveckla férmagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nigon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna/flicka eller man/pojke
genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillh6ra annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. Aven de som ér fédda i Sverige kan tillhéra en annan
etnisk folkgrupp. Man kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper och har ritt att identifiera sin egen
tillhorighet. Forskolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet. Férskolan ska ocksa arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Forskolan far inte missgynna nagot barn pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Virdnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller f6r férskolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionsnedsattning
Funktionsnedsittning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsittning riknas
bide sadana som syns samt sidana som inte syns; sasom allergi, dyslexi, horsel- och synskador samt
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neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder
Barn i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan motas av en verksamhet
som dr anpassad till barnets dlder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling innebir att ett barn kdnner sig krinkt inom ndgot annat omrade dn de
ovannimnda diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men dven enstaka hiandelser som
inte riknas som mobbning. Foérskolan ska arbeta férebyggande for att bemota varje barns ritt till
okrankbarhet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering betyder att ett barn behandlas orittvist pa nagon av ovanstiende grunder
genom att alla behandlas lika. Ett beslut som verkar vara neutralt kan alltsa ocksa vara
diskriminerande. Ett exempel dr ifall alla barn serveras exakt samma mat utan nagon specialkost, i
detta lage diskriminerar férskolan indirekt de barn som av exempelvis religiosa skil behéver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier innebir ett upptridande som krinker ett barns virdighet, dessa har dven ett samband
med nagon av de ovanstiende grunderna.

Krinkande behandling innebir ett upptridande som krinker ett barns virdighet men som inte har
ett samband med nagon av de ovanstiende grunderna.
Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)
Verbala (hot, svordomar, o6nskade smeknamn)
Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Upptradande av sexuell natur som krinker nigons virdighet

Repressalier

Repressalier betyder att ett barn blir negativt behandlad pa grund av att barnet eller virdnadshavaren
har anmalt skolan for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Detta far inte
férekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus. Konventionen
bygger pa perspektivet att barnets bista alltid skall komma i frimsta rummet. Den talar om ritten till
liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa gbras sin rost hord i allt som angar dem.
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Laroplanen Lpfo18, 1 kap

Inget barn ska 1 forskolan bli utsatt f6r diskriminering |...] eller annan krinkning. Alla sidana
tendenser ska aktivt motverkas. Forhallningssittet hos alla som verkar i férskolan, och deras sitt att
agera och tala om nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rittigheter och skyldigheter
som giller 1 ett demokratiskt samhille. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder.

Skollag 6 kap Atgarder mot krinkande behandling

I Skollagen (2010:800) kapitel 6 finns flera olika paragrafer som synliggor vikten av ett malinriktat,
aktivt och atgirdande arbete. Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen ir skyldiga att
jobba for att motverka krinkande behandling i samband med verksamheten. Alla barn och elever har
ritt att fa hjilp av skolan om de upplever sig utsatta f6r krinkande behandling.

Malinriktat arbete
6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen fOr varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat

arbete f6r att motverka krinkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta
finns i 7 och 8 §.

Skyldighet att f6rebygga och férhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och férhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de dtgirder som
behovs for att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening eller alder. (Lag 2014:958)

Rutiner

Vi arbetar stindigt for att uppmarksamma om och nir barnen utsitts for krinkande behandling eller
diskriminering i var verksamhet. Vid de fall d4 misstanke om att krinkande behandling férkommer
ska detta omgaende anmilas till rektor och en utredning ska kunna pabdrjas snarast mojligt. Vid
forekomst av krinkning eller diskriminering ska atgarder ske enligt foljande rutiner:

BARN-BARN

Personalen uppmirksammar hindelsen och pratar med de inblandade barnen. Hir ska ett samtal ske
dir den vuxna medlar, stéttar, stiller 6ppna fragor samt tar reda pa den bakomliggande orsaken till
krinkningen. All personal ar skyldiga att agera direkt i situationer dér ett barn utsitts for krinkning.
Det dr de vuxna som ansvarar fOr att tydligt visa vart grinsen gar och att detta agerande inte tolereras
pé forskolan. Vardnadshavarna ska informeras om vad som har hint och vid upprepade tillfillen ska
en handlingsplan upprittas — ansvarig for detta ar barnets ansvarspedagog.

VUXNA-BARN
Forskolans personal ska striva efter att uppritthalla ett klimat dir det gar att diskutera uppkomna
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situationer med varandra, detta fOr att stotta varandra i att utvecklas som person och for att kunna
uppmirksamma varandra pa handlanden som inte ér limpliga. Vid de tillfillen som en vuxen
uppenbart krinker ett barn sd ska det givetvis omgaende anmiilas till rektorn, det dr vidare rektorns
ansvar att vidta atgirder for att sakerstilla att liknande hindelser inte uppstar. De vuxna ansvarar for
att gora barnen medvetna om sina rittigheter, inklusive deras rtt till integritet och okrankbarhet.

VUXNA-VUXNA

Detta ramverk har barnen i frimsta fokus, trots det vill vi lyfta vikten av att detta arbete mot
diskriminering och krankande behandling dven berér de vuxnas relation till varandra. Vi betonar
vikten av att barnen har de vuxna som foérebilder och vill saledes alltid forespraka att de vuxna alltid
ska behandla varandra vil. Ifall krikningar skulle férekomma mellan vuxna personer ska detta
uppmirksammas och atgirder ska vidtas och f6ljas upp. I dessa fall ligger huvudansvaret pa rektorn
men dven pa 6vrig personal i forskolan.

Till dig som vardnadshavare

All personal pa férskolan har anmilningsplikt, detta innebar att personalen vid misstanke om att ett
barn far illa dr skyldiga att anmala detta till de sociala myndigheterna. Ifall du som vardnadshavare
misstinker att ett barn, oavsett om det dr ditt barn eller nagon annans, utsitts eller har blivit utsatt
tor ndgon form av krinkande behandling — prata med personalen eller férskolans rektor. Ifall du dr
osiker pd vad som riknas som krinkande behandling, lis texten under Centrala begrepp/vad ir en
krinkande behandling samt Aktuella lagar och férordningar. Diaremot riknas inte rimliga
tillrittavisningar, vilka syftar till att uppratthalla en god och trygg milj6 for barnen i férskolan, som
en krinkande behandling — férutsatt att barnet inte f6rodmjukas i och med detta.

Framjande och forebyggande arbete

Framjande insatser

Forskolan ska frimja lika rittigheter samt skapa en pedagogisk milj6 dir alla barn behandlas lika
utifrin sina forutsittningar. Alla barn har samma rittighet att utvecklas och lira enligt sina
erfarenheter, formagor och intressen.

e I vart virdegrundsarbete pratar vi om och hur vi ska vara mot varandra.

e Viarbetar fOr att aktivt motverka traditionella konsmonster, alla behandlas lika och
erbjuds samma aktiviteter oavsett kon.

e Viarbetar for att barnen ska kdnna stolthet 6ver sig sjilva, sin familj, sin
kultur och sina erfarenheter. Vi respekterar allas kulturer och
familjekonstellationer.

e Viutformar var verksamhet och undervisning utefter barnens férutsittningar. Vi anpassar
saledes vira aktiviteter/undervisning till barnens alder, mognad och utvecklingsniva.

e Vuxna agerar férebilder nir det kommer till att visa hur vi ska vara mot varandra, det
ar darfor viktigt att uppratthalla ett gott arbetsklimat i personalgruppen.

e Genom att vara nirvarande vuxna sa kan vi lyfta fram positiva handlingar, ge barnen
mojlighet att utveckla en kinsla for empati (férmagan att se vad andra behéver och hjilpa
till, exempelvis trosta en kompis som har ramlat), samt stétta barnen i konflikthantering.

Forebyggande insatser

Forskolan arbetar stindigt for att forebygga foérekomsten av diskriminering och krinkande
behandling, detta genom att ha ett gemensamt f6rhéllningssitt i vart bemétande mot andra.
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Pa forskolan strivar vi efter att alltid mota varandra positivt. Vi hilsar pa alla barn,
vardnadshavare och kollegor. Vi arbetar fOr att varje barn ska kdnna att de blir hérda och
sedda varje dag pa forskolan.

Vi arbetar stindigt med barns delaktighet, inflytande och ansvarstagande. I detta uppmuntrar
vi barnen att viga samt prova och klara av saker sjilva.

Barnen far lira sig att nir nagon siger sluta sa betyder det sluta. Vi forklarar f6r barnen att
alla har ritt till att sitta sin grins for vad som dr okej och inte, ett nej/stopp/sluta ska alltid
respekteras.

Vi arbetar for att barnen ska fa en forstdelse for bade sina rattigheter och skyldigheter, saval
pa forskolan som i samhillet. Vi samtalar 4ven om olika kénslor och stottar barnen 1 att
skapa en forstielse for hur och vad de kinner.

Vi samtalar dagligen med vardnadshavare kring tiden pa forskolan. Under inskolningssamtal,
utvecklingssamtal, fordldramoten och férildrarad har vardnadshavarna foérutsittningar att
delge sina tankar och dsikter kring férskolans verksamhet.

Vi dokumenterar och observerar barnen under deras tid pa forskolan, detta gor att vi kan
uppmirksamma vissa monster snabbare.
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Mal och aktiviteter for lasaret 25-26
Aktiva dtgirder mot diskriminering och krinkande behandling.

Mal Alla pa Glantans forskola ska frimja en trygg miljé samt skapa goda
relationer. Individers olikheter och likheter ska respekteras, likvil ska
vikten av personlig integritet genomsyra verksamheten.

Beskrivning av For att st6tta barn i malet ovan ska:

atgirden Trygg miljo:

Pedagogerna skapar lugna, forutsigbara rutiner och beméter barnens
kinslor med respekt. Trygghetsvandringar och miljéscanning genomfors
varje termin for att identifiera och férbittra larmiljon. Gemensamma
strukturer for utevistelse sikerstiller trygghet och pedagogers nirvaro
aven utomhus.

Goda relationer:

Varje barn far daglig individuell uppmirksamhet genom samtal, lek och
omsorg. Relationer byggs pa respekt for olikheter och likheter.
Konflikter hanteras med medlingsmetoden och ”stopphanden” for att
stiarka relationerna.

Personlig integritet:

Barnen lara sig om kroppslig och personlig integritet genom samtal,
bécker och lek. Samtycke efterfragas vid omsorgssituationer.
Dokumentation sker med respekt for barnets integritet. Pedagogerna
viger etik/moral och barnets uttryck for att i storsta mojliga man lyssna
till barnet.

Verktyg:

Bocker (t.ex. Lina Palms kompisbocker, Stina Wisén, forlaget Olika),
stopphanden, medlingsmetoden, trygghetsvandringar och miljéscanning
anvinds for att stirka trygghet och samtal. Gestaltning och dramatisering
anvinds for att konkretisera innehdllet for barnen.

Omriden som Krinkande behandling, kén, konsoverskridande identitet eller uttryck,
berors etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning, alder och integritet.

Ansvarig All personal som befinner sig pa férskolan har ett ansvar i att mota
barnen med respekt och mota fragor samt situationer som uppkommer
dar barnen behover vigledning kring trygghet, respekt och bemétande.
Personalen pa avdelningarna har ett sirskilt ansvar for att jobba aktivt
med malet och édtgirderna genom att stodja, vigleda och férega med gott
exempel gentemot barnen de moter i vardagen.
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