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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling dr att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Plan for krinkande behandling bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Vision
Vilir och leker for livet. Vir skola ska kinnetecknas av trygghet, delaktighet, ansvarskidnnande

och att alla elever kinner lusten att lira, med ett sprakbruk som ar hallbart och gynnsamt for var
gemensamma arbetsmilj6. Med syfte att férebygga och forhindra att barn och elever utsitts for

krinkande behandling.

Mal
o Att Oka tryggheten och trivseln pa rasterna.

o Att bemota varandra med respekt och hansyn till allas olikheter.
o Okade insatser med virdegrundsarbete.

Kartlaggning

For att fa fram verksamhetens behov genomfér vi varje ar kartliggning med elever och
forildrar.

Skolenkit eller kommunens egen enkit de ar skolenkiten inte genomfors.
Utvecklingssamtal med elever och féraldrar.

Klassrad och elevrid.

Klasskonferenser 1 gdng/termin da social situation och maluppfyllelse tas upp.
Hilsosamtal hos skolskoterskan.

Trygghetsteam.

Trygghetsvandring.

Personalen involveras 1 kartliggningen genom:

Arbetet med Ramverket i vara arbetslag.

Analys av skolenkiten.

Utvecklingssamtal med elever och férildrar.
Klassrad och elevrad.

Samtal pa forildramoten och 6vrig foraldrakontakt.

Analys av kartligeningen.
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Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom elevrad. Dir vi talar om vilka problemomraden som eleverna sjilva

identifierar. Vidare genomfors en trygghetsvandring. Utifran detta gors atgiarder for hur man 6kar
trivseln och tryggheten pa skolan.

Elevradet dr en viktig del 1 att tydligg6ra elevers syn pa skolans inre arbete dir diskussionerna
initieras 1 klassrad.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
® Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas 1 forhallande till andra pa grund
av nagot av foljande:
Ko6n
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillh6righet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder
Klass

Diskriminering pa dessa grunder édr férbjudet i lag. Undantaget dr klass, som inte omnimns i
lagtexterna. I Uppuidinge kommuns skolor har vi valt att ndamna dven klass och vi menar med detta ekonomisk
och social bakgrund.

Kon
Flickor och pojkar skall i skolan ha samma moijligheter att prova och utveckla férméagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. Aven om du ir f6dd i Sverige kan du tillhéra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillhorighet. Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och
trakasserier pd grund av etnisk tillhorighet. Skolan ska ocksa arbeta mot rasism och
traimlingsfientlighet.
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Religion eller annan trosuppfattning

Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Vardnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for skolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsittning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsittning
riknas bade sidana som syns och sidana som inte marks lika litt till exempel allergi, dyslexi,
hérsel- och synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Sexuell laggning

Med sexuell liggning menas homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder

Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan métas av en
verksamhet som 4r anpassad till elevens dlder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nagon koppling till
ndgon sarskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs virdighet. 6 kapitlet 3 § skollagen.
Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. De
kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krinkande behandling kan till exempel
vara nedsittande ord, ryktesspridning, f6rl6jliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan ocksa
forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa nagon av de ovanstaende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som till exempel pa grund av religiésa skil beh6ver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nigon av de ovanstiende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

e [Fysiska (slag, knuffar)
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Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev eller
vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sadana repressalier far inte forekomma.

Aktuella lagar och forordningar
FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling 1 fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i frimsta rummet. Den
talar om ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa goras sin rost hord 1
allt som angar dem.

Skollag 6 kap Atgarder mot kriankande behandling

I Skollagen (2010:800) kapitel 6 finns flera olika paragrafer som synliggor vikten av ett
malinriktat, aktivt och atgirdande arbete. Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen ar
skyldiga att jobba for att motverka krinkande behandling i samband med verksamheten. Alla
barn och elever har ritt att fa hjalp av skolan om de upplever sig utsatta for krinkande
behandling.

Malinriktat arbete

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Nirmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7§ Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgirder for att férebygga och férhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8§ Huvudmannen ska se till att det varje dr upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som beh6vs for att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse f6r vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse f6r hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter
och moijligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder (Lag 2014:958).
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Rutiner
Rutiner vid krankande behandling och trakasserier nar elev kranker annan elev.

1.

All personal som far kinnedom om en hindelse som uppfattas som krinkande dr skyldiga
att omgaende stoppa krinkningen och misstanke om kriankning anmals till rektor i
arendehanteringssystem.

Samtal med den som krinkt och berérda vardnadshavare informeras skyndsamt. Detta
utfors av klasslidraren, undervisande lirare eller den personal som uppticker krinkningen.
Dokumenteras i drendehanteringssystem.

Rektor ar skyldig att sikerstilla att anmilan inkommit i drendehanteringssystemet, gjord
av personal som uppmirksammat den misstinkta krinkningen. Informerar sker via
irendehanteringssystemet till huvudmannen om drendet.

Rektor har ansvar for utredningen och utredningen kan delegeras.

Rektor ar skyldig att snarast utreda omstindigheterna kring krinkningen och besluta om
atgirder. Rektorn kopplar vid behov in Trygghetsteamet som samtalar med de
inblandade, agerar och féljer upp drendet.

Trygghetsteamet kontaktar Elevhilsoteamet vid behov.

Om krinkningen fortsitter kallar rektor till konferens med berérda elever och
vardnadshavare dir det beslutas om fortsatta atgarder

Rektor ansvarar for att f6lja upp vidtagna atgirder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal

1.

Al i

Hindelsen anmals till klassldraren, elevvardsteamet eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fortroende for.

Mottagaren anmaler hindelsen till rektorn, via drendehanteringssystem
Virdnadshavaren informeras. Ansvarig for detta ar rektorn.

Rektor informerar sin chef/forvaltning via drendehanteringssystem

Rektor ansvarar for att utredning sker.

Samtal f6rs med samtliga parter samt dokumenteras.

Atgirder som sitts in bor leda till langsiktiga I6sningar. Det bér alltid 6vervigas om
atgirder ocksa ska vidtas i syfte att forindra struktur och férhallande pa grupp och
verksamhetsniva. I fall av allvatliga krinkningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef om drendet kriver disciplinira atgirder eller ska anmiilas till
annan myndighet. Atgirderna dokumenteras.

Rutiner for uppfoéljning

1.
2.
3.

Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.
Rektor triffar regelbundet den personal som krinkt eleven och féljer upp arendet.
Utredning och atgirder utvirderas och dokumenteras i drendehanteringssystem.
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Rutiner for att utreda och atgarda da elev kranker eller trakasserar vuxna

1. Om en vuxen blir krinkt eller trakasserad av en elev, tas kontakt med elevens
virdnadshavare.

2. Rektor informeras och har samtal med den vuxna for sig och eleven for sig och tar reda
pé fakta om situationen.

3. Rektor dterkopplar till elevens vardnadshavare samt dokumenterar handelsen.

4. Vid upprepad forseelse gar drendet vidare till elevhilsoteamet dir beslut om lamplig
atgird fattas.

Anmalningsplikt
Personal inom polis, skola, hilso- och sjukvard ir skyldiga enligt Sol kap 14 1§ att anmila om det
rader misstanke om att barn (alder 0—18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till socialtjansten.

For oss dr det viktigt att fortsitta halla en god relation med vardnadshavare och ska darfor, sa
lingt som det ar mojligt, informera om att en orosanmalan skrivs och varfér. Virt gemensamma
mal ir fortsatt att barnet/eleven ska ma sa bra som mojligt och fa forutsittningarna for att lyckas.
For mer information besok www.socialstyrelsen.se

Till dig som vardnadshavare

Om du som forilder misstinker att ett barn, ditt eller ndgon annans, utsatts eller har blivit utsatt
tor krinkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubriken 1ad sdger lagen? f6rtydligar vad en krinkande behandling

ar. Befogade tillrattavisningar fran personalen med syfte att uppritthalla en god och trygg miljé
for alla barn ér inte en krinkande behandling savida inte ett barn forédmjukas i och med detta.

Framjande insatser

Frimjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika virde. Arbetet gors under hela
ldsaret 1 den vardagliga skolmiljon utan férekommen anledning och giller alla elever.
Trygghet och social kompetens

Du har ritt att: Da ar du skyldig att:

Bli sedd och lyssnad pa Se och lyssna pa andra

Kinna dig trygg Medverka till att andra kidnner sig sikra och
trygga

Bli respekterad f6r den du r Respektera andra och ha ett vardat sprak Visa
hinsyn

Ansvar
Du har ritt all: Da idr du skyldig att:
Kunskaper och firdigheter Ta ansvar for ditt arbete och uppférande
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Att fa vistas 1 en trivsam skol- och | Halla rent och snyggt omkring dig

tritidsmiljo

Vara ridd om egna, andras, skolans och fritids

dgodelar

Inflytande

Du har ritt att: Da idr du skyldig att:

Paverka ditt arbete 1 skolan och pa | Respektera det som vi har bestimt
fritids

Paverka miljon pa skolan och pa Respektera det som vi har bestimt
fritids.
Komma med férslag Respektera det som vi har bestimt

Forebyggande insatser

For att arbeta forebyggande kommer vi arbeta med organiserade rastaktiviteter dir bade
pedagoger och elever ar delaktiga. Vi kommer ha sirskilt fokus pa vardegrundsarbete och hur vi
moter varandra med respekt och tar hinsyn till allas olikheter.

I det forebyggande arbetet kommer vi att fokusera pa:

*  Oka trygghet och trivsel pa rasterna och skapa meningsfulla raster. * Att méta
varandra med respekt och hansyn till allas olikheter
*  Okade insatser med virdegrundsarbete.

Mal och aktiviteter for lasaret 2025-2026

Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling.

Skapa en trygg och lugn lirmiljo for alla elever, dir de ges forutsittningar att lira och trivas.

Mal Syfte Aktiva atgirder Ansvariga Utvirdering
Okad trygghet och | Meningsfull | Elevledda aktiviteter Ak 3-6 (inkl Juni 2026
trivsel p4 rasterna. | rast. pé férmiddagsraster. 3 klasslirare)
dagar/vecka
rastaktiviteter styrda Fritidspersonal
Okad av pedagog.
trygghet. Fler nirvarande vuxna Rektor
ute.
Sikerstalla att Trygghetsvandring pA Trygghetsteamet,
alla A rektor och
skolgarden.
platser pa personal
skolgarden dr
trygga.
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Moéta varandra Skapa Arbete i klassrum med All personal pa | Juni 2026
med respekt och | respektfulla | barnrittsfrigor och allas | skolan
hinsyn till allas relationer for | lika virde
olikheter. alla pa
Utformande av
skolan.
gemensamma
trivselregler
Samsyn kring bemotande
av varandra
Okade insatser Moéta Gemensam Klassldrare Juni 2026

med
virdegrundsarbete.

varandra med
respekt och
tanka pa hur
vi bemoter
och pratar
med varandra
pa skolan.

lasarsplanering for
virdegrundsarbete

Aterkommande lektioner
med fokus utifrin
skollagen och
diskrimineringsgrunderna

Atgirder pa gruppniva for att férebygga och forhindra krinkningar:

Skapa och repetera gemensamma klassregler

e Utforma enkla, tydliga regler tillsammans med eleverna om hur man ska vara mot
varandra — anpassat efter aldern.

e Repetera och synliggor reglerna ofta, bade i klassrummet och under raster.
Relations- och virdegrundsévningar

e Ge eleverna konkreta verktyg for att uttrycka kénslor, saga ifran och 16sa mindre

konflikter.

e Arbeta med 6vningar som stirker formagan att samarbeta och forsta andras perspektiv.
Vuxennarvaro och aktivt ledarskap

o Sikerstall att personal finns synligt och tillgéngligt under raster och i 6vergingar, dir risk

tor konflikter ar storre.

o Uppmuntra vuxna att vara nirvarande och ingripa tidigt vid oroande situationer.
Arbeta i mindre grupper vid behov

e Anvind smagruppsarbete och gruppindelningar for att skapa trygga miljoer dir alla
kinner sig sedda.

e Anpassa grupper efter sociala behov f6r att minska utanforskap.
Regelbunden uppfoljning i klassen

e Uppmuntra forildrar att prata med sina barn om respekt och att de alltid ska sdga till om

nagot kanns fel.

Ovan kommer utvirderas i samband som en del av det systematiska kvalitetsarbetet dar det huvndsakliga

utvdrderingsarbetet sker vid ldsdrssintet i juni 2026.
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Lenhovdaskolans trivsel- och ordningsregler
V77 lir och leker for livet. Vdr skola kdnnetecknas av trygghet, delaktighet,
ansvarskdnnande och att alla elever kdnner lusten att lara. Vi anvinder ett

sprakbruk som dr hallbart och gynnsamt for var gemensamma arbetsmiljo med syfte

att forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for krinkande behandling.

Lenhovdaskolans ordningsregler

For att alla ska fa de basta forutsittningar till en god och stimulerande

larmiljo dar trygghet, trivsel och studiero rader har personalen

tillsammans med eleverna i klassrad och elevrad kommit fram till

téljande ordningsregler:

Vi siger bara snilla saker till varandra och anvinder inte
svordomat.

Vi g6r inga fula tecken, puttas eller slass.
Viir ridda om var skola och forstor inga saker.

Vi ser till att det rader lugn 1 och utanfor klassrummen sa att
undervisningen inte stors.

Vi hinger vara ytterplage pa anvisad plats och stiller vara cyklar pa
anvisat stalle.

Vi lamnar inte klassrummet utan vuxens tillatelse.
Pa rasterna gar vi ut och vistas inom skolans omrade.
Vi plockar undan efter oss bade i klassrummet och matsalen.

Vi fotograferar, filmar och/eller gér ljudupptagningar endast med
lararnas tillatelse.

Lirarna tar hand om féremal som stor undervisningen eller som ar
en fara for sikerheten 1 var skola.

Vi kommer 1 tid till lektionerna och har ratt material med oss.

Vi foljer skolans mobilregler.
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Jag har tillsammans med min vardnadshavare tagit del av

Lenhovdaskolans ordningsregler och forstir inneborden av dessa. Jag
ska gora mitt basta for att folja dem.

Elevens underskrift:

Viardnadshavare for 1 klass:

har idag tagit del av Lenhovdaskolans ordningsregler och forstar
inneborden av dessa.

Viardnadshavares 1 underskrift:

Viardnadshavares 2 underskrift:
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Lenhovdaskolans konsekvenstrappa

Om du bryter mot skolans ordningsregler hdander féljande:

i B
£330 s—

G

Du upprepar handlingen,
O 3. trots mote med skola och
2. E;;PP“F:: ha:dd“' 'gen, vardnadshavare.
samtal med vuxen.
q Du upprepar din handling
) trots tillségelser av
Du bryter mot nagon av . +
skolans regler.
75 " f
NN Vuxen z'é:m;ﬂ; Dlliclenin Rektorn bjuder in dig och
ig och dina - : A
3 dina vardnadshavare pa
Tillségelse av vuxen. Sl Tl vxen pa vardnadshavare till méte b e
skolan. Skolan informerar Ll e
X pé skolan.
dina vardnadshavare.

Vid skadegdrelse

* Om en elev avsiktligt eller av vardsloshet skadar skolans egendom (byggnader, mdbler, utrustning) ar eleven
skadestandsskyldig. Olyckshandelser omfattas inte.

Vardnadshavare kontaktas alltid och skolan kréver ersattning for faktiska kostnader. Vid grov eller upprepad skadegorelse
gors aven polisanmalan, och socialtjanst kan kopplas in.

Exempel pa ytterligare konsekvenser som kan bli aktuella om ordningsregler inte foljs:
Rektorn kan besluta om disciplinar atgérd utifrdn skollagen 5 kap § 6.

Konsekvenstrappa Lenhovdaskolan
A

T
UN
Lenhovdaskolans konsekvenstrappa — personal
Om en elev bryter mot skolans ordningsregler hander foljande:
5.
Eleven upprepar
3 handlingen, trots mote
Eleven u;)prapar med skola och
2. ) handlingen, trots samtal VELGLELELENETCE
Eleven upprepar sin med Wixan.
1. handling trots tillsdgelser v
Eleven bryter mot skolans avvuxen. 1
regler. Fortsatta uppféljni
v b LRI IR 'EHT, VHi, mentor och elev.
L mite pa skolan.
Samtal med eleven. Kom Handlingsplan upprattas. . o
Tillsdgelse av vuxen, gemensamt fram till lBsningar. Dokumentera och félj upp. : g Min ptan
Informera mentor. Visa ordningsregler och
Ev. informera VH. konsekvenstrappa. Dokumentera Mentor lyfter eleven med
och falj upp arbetslaget om detta ej gjort Disciplinéra
tidigare. tillampas.
Mentor lyfter ev. eleven med
arbetslaget under punkten
“Elevfokus™.
VH ska informeras.
Ansvarig: Ansvarig: Ansvarig:
Den som ser handelsen. Mentor Mentor ¢hélsa/Rektor

Beroende pa granden av handling kan olika steg férbises.

Exempel pa ytterligare konsekvenser som kan bli aktuella om ordningsregler inte foljs:
Rektorn kan besluta om disciplindr &tgard utifran skollagen 5 kap § 6.
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