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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ér att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och dlder samt férebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Ramverk mot diskriminering och
krinkande behandling bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen samt
6:e kap. i Skollagen.

Vision

Nottebackskolans och Fritidshemmet Tornsvalans vision syftar till att savil elever som personal
ska kdnna trygghet, trivsel och gemenskap. Ingen person ska bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling — Nottebickskolan siktar mot att vara en plats dit elever
kommer for att de vill, inte for att de maste!

Mal

Utifran den kartliggning och analys som ir gjord fran foregiaende ldsar dr foljande mal framtagna
for den plan som giller for lisaret 25/26:

* Alla elever ska kidnna sig trygga och veta vad de ska géra om det blir en konflikt

e Alla elever pa skola och fritids ska veta vad studiero innebir och hur de sjilva kan
paverka den

* Alla elever ska trina samarbete fOr att trivas i1 skolan och pa fritids

Kartlaggning

Metoder for att f6lja upp trivsel och trygghet

Nottebickskolan och Fritidshemmet Tornsvalan anvinder flera metoder for att f6lja upp

elevernas trivsel och trygghet:

e Anonym trivselenkit genomfors varje termin for att fa insikt i hur eleverna upplever
trivsel och trygghet pa skolan och fritids

¢ Sammanstillning av resultat gors av skolans trygghetsteam (personalrepresentanter)

e Elevdelaktighet sker genom trygghetsteamarna — en elevrepresentant fran varje arskurs
deltar i samtal med personal en gang per manad kring teman utifran trivselenkitens
resultat
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¢ Personalkonferenser anvinds for att diskutera resultaten och planera kommande

insatser
e Skolinspektionens enkit anvinds som ett kompletterande underlag

e Statistik fran verktyget Draftit anvinds for att folja upp krinkningsanmilningar.
Verktyget visar bland annat:

o Vilka arskurser anmilningarna giller
o Typ av krinkning (verbal, fysisk, social, trakasserande eller diskriminerande)

Elevernas delaktighet

Eleverna dr delaktiga i utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande
behandling genom att det varje termin gors en trygghetsvandring for att uppmiérksamma
hur eleverna kinner fr de olika platserna pa skolan. Utifran denna kartliggning gor
personalen en plan med mal och atgirder f6r hur man 6kar trivseln och tryggheten pa dessa
platser. Aven en trivselenkit genomférs varje termin dir resultaten f6ljs upp tillsammans
med eleverna.

Centrala begrepp/vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i forhallande till andra pa grund av

ndgot av foljande:

* Kon

* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionshinder

e Sexuell liggning

o Alder

o Klass

Diskriminering pa dessa grunder dr férbjudet i lag. Undantaget dr £/ass, som inte omnamns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns skolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon

Flickor och pojkar skall i skolan ha samma méjligheter att prova och utveckla formagor och

intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.
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Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande. Alla manniskor
har en etnisk tillhérighet. Aven om du ér f6dd i Sverige kan du tillhdra en annan etnisk
folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att identifiera sin
tillhorighet. Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet. Skolan ska ocksa arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.
Virdnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller for skolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionshinder

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder riknas bade
sadana som syns och sidana som inte marks lika litt till exempel allergi, dyslexi, horsel- och
synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.

Sexuell laggning
Med sexuella trakasserier menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt

transsexualism.

Alder
Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan métas av en
verksamhet som ér anpassad till elevens dlder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling
Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha ndgon koppling till
nagon sirskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs virdighet. Det kan vara mobbning men

dven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa nagon av de ovanstiende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som till exempel pa grund av religiésa skil beh6ver annan mat.
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Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nigon av de ovanstiende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:
* Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
¢ Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
¢ Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)
* Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev eller
vardnadshavaren har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sidana repressalier far inte férekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i frimsta rummet. Den
talar om ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa goras sin rést hord i
allt som angar dem.

Skollag 6 kap Atgarder mot krinkande behandling

I Skollagen (2010:800) kapitel 6 finns flera olika paragrafer som synliggor vikten av ett
malinriktat, aktivt och atgirdande arbete. Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen ar
skyldiga att jobba for att motverka krinkande behandling i samband med verksamheten. Alla
barn och elever har ritt att fa hjalp av skolan om de upplever sig utsatta for krinkande
behandling.

Malinriktat arbete

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Nirmare
toreskrifter om detta finns i 7 och 8 §.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder fOr att f6rebygga och férhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.
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Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgirder

som beh6vs for att forebygea och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska

innehalla en redogorelse f6r vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomféras

under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska

tas in i efterféljande drsplan

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra satt frimja lika rittigheter

och mdijligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder. (Lag 2014:958)

Rutiner

Gemensamma rutiner och strukturer for skola och fritidshem
Under ldsaret har all personal pa skolan och fritidshem tillsammans med rektor tagit fram

gemensamma strukturer och rutiner som ska f6ljas av samtlig personal. Detta f6r att bredda var

bas genom att vi i sa stor utstrickning ska agera lika inom olika situationer sisom uppstart av

lektioner, konflikthantering o.s.v. for att skapa trygghet och trivsel pa skolan. Genom dessa

gemensamma strukturer ger vi alla elever, oavsett behov, méjlighet till en trygghet i det

forutsidgbara — oavsett vilken personal som har undervisning eller ér rastvird kommer att agera

lika utifran vara rutiner.

Arbetsgang vid trakasserier eller krankande behandling av elever i skola och

fritidshem
Mellan elever

Personal

Arbetslag/trygghetsteam/
elevhilsoteam

Rektor

1. Da personal pa skolan eller
fritids ser, hor eller far
kinnedom om att ett barn
utsitter ett annat barn for
diskriminering eller krinkande
behandling ska hon/han direkt
ta tag i situationen och pa
lampligt sitt (beroende pa
alder och mognad) pavisa att

det intriffade inte accepteras

Arbetslag/trygghetsteam/elev
hilsoteam resonerar kring
hindelsen féljer rutiner och
utformar limpliga
metoder/dtgirder for att det
som intraffat inte ska

aterupprepas.

1. Sikerstiller att anmélan
inkommer i Drafit, gjord
av personal som
uppmirksammat den
misstankta krinkningen.

2. Informerar skyndsamt
huvudmannen om

arendet.
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genom t.ex. samtal med
berorda barn.

2. Informera rektor om

krinkande behandling i
Draftit.

3. Berorda viardnadshavare
informeras skyndsamt om
hindelsen.

ett mote med de berorda
vardnadshavarna.

metoder/atgirder som
beslutats.

hindelsen/gor en anmilan om

4. Vid behov sammankalla till

5. Viardnadshavarna delges de

3. Har ansvar for
utredningen.

4. Haller sig uppdaterad i
det aktuella drendet.

5. Vidtar skyndsamt
limpliga atgirder.

0. Foljer upp,
dokumenterar och
utvarderar.

Mellan personal och elever

Personal

Arbetslag/trygghetsteam
/

elevhilsoteam

Rektor

1. Den personal som far
kinnedom om hindelsen
tar skyndsamt kontakt
med ber6td person/er.

2. Meddelar skyndsamt
rektor om hindelsen/gor

en anmalan om krankande
behandling i Draftit.

Arbetslag/trygghetsteam/el
evhilsoteam resonerar kring
hindelsen foljer rutiner och
utformar limpliga
metoder/atgirder for att
det som intriffat inte ska

aterupprepas.

1. Paborjar en utredning dar
samtal f6rs med berérda parter.

2. Informerar huvudmannen om

hiandelsen.

3. Vidtar skyndsamt limpliga
atgirder.

4. Foljer upp, dokumenterar och
utvirderar.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder
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En lirare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmila detta till rektor. Skyldigheten att anmila giller oberoende av hur personalen far reda pa
krinkningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krinkning
tor ndgon i personalen eller att hen sjilv ser eller hor nagot som kan vara en krinkning.
Personalen ska inte géra nagon virdering av hur allvarlig en hindelse 4r innan de gér anmilan till

rektorn. Anmilan ska gbras skyndsamt.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmila detta till huvudmannen. En rektor

ska i sin tur inte gbra ndgon virdering innan han/hon anmaler vidare till huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden. Den krinkande handlingen kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Ansvar att hantera krankningar som inte sker i verksamheten men i samband
med den

Huvudmannen ir ansvarig for att utreda och atgirda krinkande behandling som sker i samband
med forskolans och skolans verksamhet. Huvudmannen maste utreda och édtgirda krinkande
behandling fran andra barn och elever och fran skolans personal, men dven fran till exempel
forildrar. Det giller dven hindelser som sker utanfor forskolans och skolans verksamhet om de

har koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om siadant som hinder pa vigen till
eller fran verksamheten eller 1 sociala medier. (6 kap. 10 § Skollagen 2010:800):

Anmalningsplikt
Personal inom polis, skola, hilso- och sjukvard ér skyldiga enligt SoL. kap 14 1§ att anmila om
det rdder misstanke om att barn (alder 0-18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till socialtjansten.

For oss dr det viktigt att fortsitta hélla en god relation med er som vardnadshavare och ska
darfor, sa langt som det dr mojligt, informera om att en orosanmalan skrivs och varfor. Vart
gemensamma mal 4r fortsatt att barnet/eleven ska mé sa bra som méjligt och fi forutsittningarna
tor att lyckas. For mer information besok socialstyrelsen.se.

Till dig som vardnadshavare
Om du som férilder misstinker att ett barn, ditt eller ndgon annans, utsatts eller har blivit utsatt

for krinkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubriken Aktuella lagar och forordningar f6rtydligar vad en
krinkande behandling dr. Befogade tillrittavisningar fran personalen med syfte att uppritthalla en
god och trygg milj6é f6r alla barn ir inte en krinkande behandling savida inte ett barn
t6r6dmjukas 1 och med detta.
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Framjande insatser kring de sju diskrimineringsgrunderna
Inom vara verksamheter arbetar vi frimjande kring de sju diskrimineringsgrunderna
enligt féljande:

Kon
For att inget barn i verksambeterna ska uppleva sig diskriminerad eller ntsatt for krankande behandling pa
grund av sitt kon arbetar vi enligt foljande i framjande syfte:

* Samtalar om jamstilldhet mellan kénen och allas lika virde.

* Pedagoger och 6vrig personal har ett medvetet sprakbruk och forhallningssitt.

* Utformar verksamheten sa att flickor, pojkar och personer med annan kénsidentitet far lika
stort utrymme i verksamheten dir de far ge uttryck for sina intressen och behov utan
begrinsningar utifran traditionella kénsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

I forebyggande syfte for att inte nagot barn i verksambeterna ska uppleva sig diskriminerad eller utsatt for
krinkande behandling pa grund utay diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck arbetar vi
enligt foljande:

* Samtalar om att vi alla 4r olika.
* Visar respekt och acceptera varandra for den individ hon, han eller hen ir.

Etnisk tillhorighet
For att i framjande syfte arbeta for att inte nagot barn i verksambeterna ska uppleva sig diskriminerad eller
krdnkt pa grund av sin etniska tillhirighet arbetar vi enligt foljande:

* Samtalar om att man ska respektera varandra oavsett hur hon eller han ser ut.

» Samtalar om att vi alla ar lika virda.

* Pedagoger och annan personal har ett forhallningssitt gentemot varandra dir vi accepterar
varandras olikheter.

* Synliggor olikheter i verksamheterna sa som till exempel olika sprak och ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning
For att inte nagot barn i verksambeterna ska uppleva sig diskriminerad eller utsatt for krankande bebandling pa
grund utay sin religion eller annan trosuppfattning arbetar vi enligt foljande i framjande syfte:

* Synliggor olikheter i verksamheten genom att lyfta fram olika hogtider.

e Samtalar om att vi har olika uppfattningar och asikter om saker.

* Erbjuder olika matritter och aktiviteter med mera sa att alla ges forutsittning att delta i
verksamheten.
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Funktionshinder
I framyjande syfte for att inte ndagon ska uppleva sig diskriminerad eller krinkt pa grund utav funktionshinder
arbetar vi enligt foljande:

e Samtalar om att vi alla ar olika och ar lika varda.
* Varje individ ska ges forutsittningar att delta 1 verksamheten oavsett funktionshinder.

Sexuell laggning
For att ingen i verksambeten ska uppleva sig diskriminerad eller utsatt for krankande behandling pa grund ntay
sexcuell liiggning arbetar vi enligt foljande i framjande syfte:

* Samtala om att vi alla 4r olika och att det finns olika familjesammansittningar.
* Ett forhallningsitt ddr vi accepterar allas olikheter.
e Alla har lika rattigheter oavsett sin liggning.

Alder
For att i framjande syfte motverka att nagot barn i verksambeten ska uppleva sig diskriminerad eller krinkt pad
grund utay alder arbetar vi enligt foljande:

* Medvetet forhallningsitt 1 indelning av olika grupper.
e Samtalar om att vi ar och ser olika ut oavsett alder.

Framjande insatser
Frimjande insatser handlar om att férstirka det vi vill se mer av och det som gynnar
tryggheten. Exempel pa frimjande insatser pa skolan och i fritidshemmet ir f6ljande:

* Vid klassrad, elevrad och trygghetsteamsmoten hélls diskussioner om hur trivsel och trygghet
upplevs pa skolan.

* Infor ldsaret har arbetslagstider lagts samtidigt for att moéjliggora f6r mer samarbete mellan
klasser och stadier. Aven pedagogiska diskussioner om trygghet och trivsel kan da
torekomma i hégre utstrickning dn tidigare.

* Representant fran fritidshemmet deltar alltid vid konferensen en ging/vecka.

e DPositivt beteendestod — vi ser det positiva och férstirker det f6r bade elever och
vardnadshavare.

*  Utvecklingssamtal erbjuds varje termin.

¢ Orosmoment lyfts pa de lokala elevhilsométena.

¢ Skolkurator, skolskéterska och specialpedagog finns att tillga for alla elever.

»  Skolkurator och skolskoterska arbetar med diskrimineringsgrunderna utifran ett arshjul.

¢ Ordningsregler tas fram tillsammans med personal och elever som utvirderas pa klass- och

elevrad.
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Virdnadshavarna far ta del av ordningsreglerna, skriva under att de list och godkant dem.
Vi férhiéller oss till vara gemensamma rutiner och strukturer.

Konsekvenstrappan framhalls f6r bade elever och vardnadshavare.

Vi arbetar sprakutvecklande for att frimja en god kommunikation.

Vi arbetar gemensamt med Nottebickskolans virdeord (snacka snyggt, trygghet, respekt, vanskap
och hdnsyn).

Forebyggande insatser
Foérebyggande insatser handlar om att ta bort hinder i f6rvig nir vi vet eller tror att det

finns en anledning. Exempel pa forebyggande insatser pa skolan ar foljande:

Tydlighet och forutsagbarhet pa skolan och fritidshemmet gillande ordning och struktur
genom gemensamma rutiner.

Skolkurator, skolskoterska och specialpedagog arbetar med olika grupper vid behov.

Vi noterar alla elevers nirvaro i Schoolsoft och féljer den kommungemensamma
narvarorutinen for att 6ka narvaron.

Vi har hég vuxennirvaro pa rasterna.

I dagsliget har alla klasser utom ak 6 tillgang till en klassresurs som kan stétta elever.

Vi genomfor olika typer av utvirderingar av vira kartliggningar, se i kapitlet nedan.

Vi arbetar med vira mél i Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling
kontinuerligt med bade personal och elever.

Atgirdande insatser
Atgirdande insatser handlar om att vi agerar nir en utmaning uppstar. Exempel pa

atgirdande insatser pa skolan ir f6ljande:

Personal foljer vara rutiner, ordningsregler och steg i konsekvenstrappan.
Trygghetsteamets rutiner foljs av samtlig personal i enlighet med ordningsreglerna.
Samarbete med andra myndigheter, exempelvis socialtjansten.

Applicerande av Kronobarnsmodellen — Barnets bésta hju/ vid situationer dar det kravs.

Mal och aktiviteter for lasaret 25/26
Aktiva dtgdrder mot diskriminering och krinkande bebandling.

Okad trygghet
Mal 1 Alla elever ska kdnna sig trygga pa rasterna och kunna rutinen for
konflikthantering sa att det speglar sig i trivselenkatens resultat.
Syfte Oka tryggheten hos elever vid raster.
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Genomférande | Hog vuxennirvaro vid varje rast, vuxna forhaller sig till var
gemensamma rutin "Rutiner for raster”.
Styrda rastaktiviteter av pedagog vid flera raster under veckan kallat
”RastR6j”.
Skolgérden delas upp 1 olika zoner dir vuxna behover befinna sig
tor 6kad nirvaro och synliggérande av vuxna ute bland eleverna.
Personal uppdaterar sig kontinuerligt 6ver vilka zoner som ar
aktuella.

Uppféljning december 2025 samt juni 2026

Ansvarig Rektor
All personal

Okad studiero

Mal 2 Alla elever pa skola och fritids ska veta vad studiero innebir och pa
vilket sitt de kan paverka den.

Syfte Synliggora tydliga lirandemal for att 6ka motivationen hos elever
och skapa mer studiero.

Genomfoérande | Fortsitta arbetet utifrain Skolkompaniets arbete med ldrarens
pedagogiska ledarskap och synliggérandet av lirandemal 61 elever.
Utveckla arbetet med olika “klassrumsroster” fOr att bidra till
elevernas medvetenhet om deras inflytande 6ver studieron.
Fortydliga vad begreppet studiero innebir for eleverna.

Uppféljning december 2025 samt juni 2026

Ansvarig Rektor
All personal

Okad trivsel
Mal 3 Gemensam uppstart av lasaret i vara klasser med aktiviteter inom

gruppdynamik f6r att bibehalla 6kad trivsel och trygea grupper.
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Syfte Syftet ar att eleverna ska kdnna en delaktighet och tillhorighet 1 sin

grupp for att det pa sikt ska leda till mindre konflikter och 6kad

trivsel pa skolan.

Genomférande | Uppstartsdagar forsta veckan ht-25 samt vt-26 med fokus pa
gruppdynamik.

Ansvarig Rektor
All personal

Draftit

Draftit ar verktyget som gor tillvigagingssittet fran anmalan till avslut enkelt. Pa ett smidigt och
digitalt sitt sakerstaller Draftit att anmalan kommer fram till ritt person — pa ritt sitt. Verktyget
héller ocksa koll pa statistik vilket forenklar enheternas kartliggning och analys. I verktyget
dokumenteras: 1. Anmilningar 2. Utredningar 3. Atgirder 4. Uppfdljningen av drendena. Allt
detta gors 1 linje med GDPR.

Anmilningen ar uppdelad i fyra steg: 1. Hindelse 2. Utsittare 3. Anmilare 4. Sammanfattning
Det finns flera sitt att logga in i verktyget f6r att bade kunna géra anmalningar och utreda

arenden:

- Via QR-kod uppsatt i personalrummet

- Via kommunens Intranat: www.uppslaget.se

Vardnadshavare och elevers delaktighet i det fraimjande och forebyggande
arbetet

For att skapa delaktighet genomfér skolan férdldraméten och utvecklingssamtal varje lasar.
Kontakt med hemmet sker kontinuerligt via plattformen Schoolsoft och via telefonsamtal, om
det krivs. For att gora dokumentet Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling
synligt £6r vardnadshavare, elever och 6vrig personal sitts det i fysisk form upp 1 klassrummen
och pa fritids. Det ldggs dven ut 1 digital form pa Schoolsoft sa att alla far méjlighet att ta del av
dokumentet. Virdnadshavare, elever och personal har ritt att ta del av sina
rittigheter/skyldigheter och dven fi vetskap om hur de ska g tillviga di en diskriminering
och/eller krinkande behandling dgt rum.

Eleverna dr delaktiga i utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom att det varje termin genomfors trivselenkiter, for att uppmirksamma hur eleverna
upplever trivsel och trygghet pa skolan och pa fritids. Utifran denna kartligening g6r personalen
en plan med mal och étgirder f6r hur man 6kar trivseln och tryggheten pa dessa platser.
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Elever medverkar och tillfragas dven kontinuerligt genom klassrad, elevrad, matrad samt inom de
klasséverskridande temadagarna som ingar 1 skolans virdegrundsarbete som t.ex. No#febdckskolans
vdrdeord. Virdeorden snacka smyggt, trygghet, respekt, vinskap och hinsyn arbetas med under perioder
over lisaret genom projekt pa klassniva som personalen tillsammans planerat.

Elevrepresentanter fran varje arskurs medverkar dven i skolans trygghetsteam tillsammans med
ett par i personalgruppen. De ses en giang i manaden for att diskutera olika fragestillningar inom
trivsel och trygghet. Eleverna far dven mojlighet vid varje tillfille att ge en nuldgesrapport for hur
de upplever att klimatet pd skolan ir. Informationen lyfts sedan vidare till Gvrig personal vid

nistkommande personalkonferens.

Trygghetsvandring — tryggal/otrygga zoner

Trygghetsteamet genomfor dven en kartliggning over trygga och otrygga zoner inom skolans och
fritids olika omraden, saval inom- som utomhus varje termin. Varje klass genomfor
kartligeningen vid ett klassrad vilken sedan elevrepresentanten i trygghetsteamet tar med till det
kommande trygghetsteamsmétet £6r en storre analys av kartligeningen. Samma analys gors av
grupperna pa fritids.

Analysen presenteras sedan vid en personalkonferens dir atgarder f6r de platser som elever
upplever otrygea bestims. Vid féregiende trygghetsvandring vt-25 var det en plats utomhus som
aterkommer, skolskogen. Vidare dtgirder fo6r det omradet behéver planeras i nésta lasars arbete
for att Oka vuxennirvaron dar.

Slutsats

Utifran kartliggningen framkommer det att utvecklingsarbetet lisdret 25/26 behover fokusera
innu mer pa 6kad trivsel, trygghet och studiero. Vi behéver framfor allt fokusera pa positiv
gruppdynamik for 6kad trivsel, fa till mer gemensamma rutiner och strukturer s att personal
torhaller sig lika for 6kad trygghet pa raster och se till att eleverna motiveras till att fokusera pa
sitt eget lirande fOr att bidra till 6kad studiero.
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