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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ér att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Plan f6r krinkande behandling bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Vision
Asedaskolan skall utmirkas av trygghet, tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda relationer

mellan elever och medarbetare. Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska eller
far inte férekomma och direkt atgirdas om de uppstar.

Mal
Alla elever kdnner sig trygga i skolan.
Det rader nolltolerans mot alla former av trakasserier och krinkande behandling.

Alla visar respekt gentemot alla som befinner sig i skolan

Kartlaggning

Kartliggningsmetoder:

Trygghetsenkiter varje lasar

Utvecklingssamtal, tvd per lasar

Klassforestandartid med mentorer vatje vecka

Elevrad tva ganger per termin

Virdnadshavarméte och 6vriga kontakter med vardnadshavare
Hilsosamtal med arskurs sju av skolskéterskan

Trygghetsteamet, méte varannan vecka och oftare vid behov
Morgonmoten/avstimning for personalen vatje dag

Regelbunden genomgang av klasserna under personalkonferenserna.

AR A il a e

Elevernas delaktighet

Eleverna dr delaktiga i utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom att varje termin gors en trygghetsvandring, for att uppmirksamma hur eleverna kinner for
de olika platserna pa skolan. Utifran denna kartligening g6r personalen en plan med mal och
atgirder f6r hur man Okar trivseln och tryggheten pa dessa platser. Elevradet sammantrider tre
ganger per termin varav en gang ar matrad dir personal fran kostenheten deltar. Pa varen
genomarbetas/revideras ordningsreglerna som ska gilla kommande lisir genom en demokratisk
process med klassrad.
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Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
e Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas 1 forhallande till andra pa grund
av nagot av foljande:
e Kon
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e [Etnisk tillh6righet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder
e Sexuell liggning
o Alder
o Klass

Diskriminering pa dessa grunder ér forbjudet i lag. Undantaget ér klass, som inte omnamns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns skolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon
Flickor och pojkar skall i skolan ha samma moijligheter att prova och utveckla férmagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. Aven om du 4r f6dd i Sverige kan du tillhéra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillhorighet. Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Skolan ska ocksa arbeta mot rasism och
tramlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Virdnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller {61 skolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsittning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsittning
riknas bade sidana som syns och sidana som inte marks lika latt till exempel allergi, dyslexi,
hérsel- och synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.
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Sexuell laggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder
Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan métas av en
verksamhet som ér anpassad till elevens dlder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nagon koppling till
ndgon sirskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs virdighet. Det kan vara mobbning men
dven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa nagon av de ovanstiende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som till exempel pa grund av religiosa skil behover annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nagon av de ovanstiende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

e FDysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gir nir man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

e Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev eller
vardnadshavaren har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sidana repressalier far inte f6rekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling 1 fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i frimsta rummet. Den
talar om ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa goras sin rést hord i
allt som angar dem.
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Skollag 6 kap Atgirder mot krankande behandling

I Skollagen (2010:800) kapitel 6 finns flera olika paragrafer som synliggor vikten av ett
malinriktat, aktivt och atgirdande arbete. Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen ar
skyldiga att jobba for att motverka krinkande behandling i samband med verksamheten. Alla
barn och elever har ritt att fa hjilp av skolan om de upplever sig utsatta for krinkande
behandling.

Malinriktat arbete

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen fOr varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krainkande behandling av barn och elever. Nirmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och férhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 §Huvudmannen ska se till att det varje dr upprittas en plan med en Gversikt Gver de atgiarder
som beh6vs for att forebygea och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehilla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska
tas in i efterfoljande arsplan

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter
och mdijligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. (Lag 2014:958)

Rutiner

Rutiner for akuta situationer
Det rader nolltolerans mot alla former av trakasserier och krinkande behandling.

Rutin vid upptickt av trakasserier och krinkande behandling

Personal anmiler alltid f6rekommande krinkningar digitalt i verktyget Draftit. Rektor delegerar
drendet vidare och dr ansvarig tills dess att drendet ér avslutat.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev krénks av annan elev / andra elever
Personal pratar med var och en av eleverna och anmiler i Draftit. Den faktiska incidenten utreds
och direfter bestims atgirden. Ber6rda vardnadshavare informeras fortlpande. Rektor tar beslut
kring atgirder och ska dven leda uppfoljningen av drendet. Personal ger information till hemmet
och genomf6r, under rektors ansvar, atgirder och uppfoljning.

Handlingsplan elev/elev

1. Skolpersonal far information.
2. Personal gér anmailan 1 Draftit.
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3. Rektor delegerar i vissa fall drendet vidare. Informerar sedan klassférestandaren till den
eleven som utsatt nagon.

4. Personal samtalar sedan med den som blivit utsatt, samt direfter med de elever som

agerat krinkande, var och en for sig. Det gir bra att ta hjilp av Trygghetsteamet.

Malsittningen ar att det ska vara tva personal narvarande vid samtalen.

Atgirder ses 6ver pa individ- och i férekommande fall grupp- och verksamhetsniva.

Virdnadshavarna meddelas samma dag som krikningen intriffat.

7. Uppftoljning sker skyndsamt utifran drendets karaktir. Vid behov kontaktas forildrar
igen. Beroende pa krinkningens art kan ytterligare uppféljning behovas tills situationen
upplevs som vilfungerande av den som upplevt sig krankt.

8. Anmilan om misstinkt krinkning dokumenteras i Draftit 16pande efterhand som
utredning av drendet pagar.

oW

Om samma elev vid upprepade tillfillen aterkommer i drenden kan skolan kalla till
elevhilsomote tillsammans med vardnadshavarna fOr att tillsammans hitta strategier som
forebygger krinkande och/eller diskriminerande beteende. Polisanmalan och/eller anmailan tll
socialtjansten kan goras i vilket skede som helst och anmilan gérs av rektor.

Rutin vid konflikt, som paverkar skolans verksamhet, mellan elever

Mentorer eller annan skolpersonal pratar med var och en av eleverna, direfter samtalar eleverna
med varandra, dir tva vuxna har ansvar for samtalet, fOr att utreda och fa en 16sning pa
problemet. Vardnadshavare meddelas snarast av personal. De informeras kontinuerligt under
utredningens giang, om de inte finns med vid samtalen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av elev
Handlingsplan personal/elev

All krinkning mot personal lyder under arbetsmiljolagen.

Rutin for handléggning:

1. Mentor och rektor informeras om den misstinkta krinkningen.

2. Rektor eller den rektorn utser har ett samtal med eleven angiende det intriffade.

3. Rektor eller den rektorn utser informerar vardnadshavare om det intriffade.

4. Beslutade dtgirder genomférs och aterkoppling till berérda parter sker.

5. Bedoms krinkningen som allvarlig, dvs. att krdinkningen ar att betrakta som en brottslig

handling, skall rektor gora polisanmilan.
6. Anmilan gors till Arbetsmiljéverket.
Rektor foljer kontinuerligt upp drendet genom samtal med de inblandade.

Rutin f6r att utreda och atgirda nir elev krinks av personal
Rektor ansvarar for utredning, vid behov med hjilp av HR-personal. Gillande lagstiftning ska

foljas. Vid behov kan eleven méta annan personal under utredningens gang.

Rutin f6r dokumentation
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Anmilan dokumenteras i Draftit av den personal som upptickte eller fick information om
misstint krinkning. Rapporten gir direkt till rektor och huvudman. Utredning med elever
dokumenteras i programmet Draftit. I dokumentationen framgar vem som férdelats vilket
ansvar.

Anmalningsplikt
Personal inom polis, skola, hilso- och sjukvard ir skyldiga enligt Sol kap. 14 1§ att anmaila om det
rader misstanke om att barn (alder 0—18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till socialtjansten.

For oss dr det viktigt att fortsitta halla en god relation med er som vardnadshavare och ska
darfor, sa langt som det dr mojligt, informera om att en orosanmailan skrivs och varfoér. Virt
gemensamma mal ir fortsatt att barnet/eleven ska ma s bra som méjligt och fa forutsittningarna
for att lyckas. For mer information besok socialstyrelsen.se.

Till dig som vardnadshavare

Om du som férilder misstinker att ett barn, ditt eller ndigon annans, utsatts eller har blivit utsatt
tor krainkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubriken 1ad sdger lagen? f6rtydligar vad en krinkande behandling
ir. Befogade tillrittavisningar fran personalen med syfte att uppritthalla en god och trygg miljé
for alla barn dr inte en krinkande behandling savida inte ett barn f6rédmjukas i och med detta.

Framjande insatser

Det frimjande arbetet syftar till att forstirka respekten for allas lika virde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Det bedrivs utan férekommen anledning och ér en naturlig del i det
vardagliga arbetet pa skolan. Det viktigaste frimjande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling pa Asedaskolan ir att skolans verksamhet utformas pa ett sitt som skapar
goda relationer och miljéer. Det hir tankesittet skall finnas med pa organisationsniva och i det
dagliga arbetet pa skolan.

Kontakter med vuxna i skolans gemensamma lokaler, sisom matsal, elevhall och skolgard, ir en
viktig del i arbetet mot att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. All
skolans personal dr viktig i det frimjande arbetet f6r att alla elever ska kdnna sig respekterade.

Klassforestandartiden kommer att anvindas till virdegrundsarbete under ledning av
mentorer/klassforestindare. Arbetsomriden/teman tas fram i samarbete mellan EHT,
trygghetsteam och klassforestandare.

I bérjan av hostterminen genomfor vi sa kallade tillsammansdagar dir klasserna ska lira kinna
varandra for att f6rhindra utanférskap och f6r att skapa gemenskap och sammanhang dir alla
elever kan kiinna sig trygea. I 4r planeras dessa att vara vid hembygdsgirden i Osjobol.

Skolskoterska och skolkurator genomfor temaarbetet ”Ma bittre” f6r ak 8 samt ”En vecka fri
fran vald” for ak 7.

Skolans SYV och samordnare f6r KAA i kommunen arbetar med att tidigt fa komma ut med
information om vikten av utbildning och vad som hinder efter grundskolan. Att férebygga
franvaro 1 hogstadiet och avhopp 1 gymnasiet genom att tidigt bygga relationer och att underlitta i
6vergangen fran nian till gymnasiet. Tidsomfattning 2 lektioner per arskurs.

Sida 8 av 11



UPPVIDINGE
KOMMUN

Halloweendisco planeras for arskurs 8 torsdag v.43.

Vi bryter schemat regelbundet for att exempelvis vandra, genomfora skoljoggen, paddla kanot
och ge konserter i elevhallen.

Forebyggande insatser

En centralt placerad fritidsledare som dagligen pratar med elever om upptickt av trakasserier och
krinkande behandling. Placering av lirares arbetsrum i anknytning till korridorer dar det befinner
sig elever. Det finns dven ett trygghetsteam som har regelbundna triffar dir skolans
trygghetsarbete f6ljs upp och utvirderas. Klassforestindare genomfor samtal med samtliga elever
1 klassen for att informera sig om trivsel vid de aterkommande utvecklingssamtalen. Hir kan dven
vardnadshavare framfora synpunkter.

Vi f6ljer gillande franvarorutin f6r att uppticka elever som riskerar att fa mycket franvaro.

I bérjan pa terminen har planerats en “tillsammansdag” med alla klasser 1 syfte att bygga
relationer mellan elever och dven elever och vuxna pa skolan far tid att lira kdnna varandra.

Eleverna har bestimda platser i lektionssalarna och det ar klassmentorerna som bestimmer dem.
Kollegiet enas om gemensamma férhallningssatt for undervisningen. Lektioner startas och
avslutas pd samma satt, telefoner samlas in fOrsta lektionen och aterlimnas sist lektionen.

Skolskoterska och kurator genomfoér ett projekt “En vecka fri fran vald” med arskurs 7 elever.
Skolskoterska och kurator genomfoér ett projekt ”Ma bra” med édrskurs 8 elever.

Skolskoterskan har hilsosamtal med alla elever i drskurs 7 under virterminen.

Polis medverkar i undervisningen i samhillskunskap for arskurs 7 inom omradet ’lag och ratt”.
Lirarna i arskurs sex pa Nottebicksskolan samt Aseda gor gruppindelningen for de nya sjuorna

till hogstadiet. Har tas hinsyn till manga kriterier for att fa en sa bra fungerande klass som
moijligt.
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Mal och aktiviteter for lasaret 25/26

Aktiva atgarder mot diskriminering och krinkande behandling.

Mail Syfte Genomférande Ansvariga Utvirdering
Alla elever ska | Skapa tryggheti | Tt vuxenkontakt Alla som Trygghets-
kianna sig relationerna arbetar 1 enkiter i nov-
trygga mellan eleverna | Tillsammansdagar for skolan dec
sjdlva samt med | Arskurs 7.
personal.

Vuxna nirvarar i

elevhallen. Vi talar med

varandra, hilsar pa

varandra.

Alla krinkningar anmals i

Draftit
Starka Skapa goda Temadagar; Respekt, EHT, lirare Efter varje
gemenskapen | normer och friluftsdagar, genomford
och virderingar Luciaframtridande, till- aktivitet
identiteten sammansdagar,

elevkonserter i elevhallen
Genomféra Skapa tryggheti | Rektor genomfor Rektor Efter
trygghetsvand | skolans alla tillsammans med genomford
ringen lokaler elevradet. vandring.

Analys for
fortsatta

atgirder for
att forbattra
tryggheten.
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