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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ir att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Plan f6r krinkande behandling bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Vision

Visionen for Asedaskolans F-6 och Fritidshemmet Abacken utgar frain Uppvidinge kommuns
ledord Tolerans - Kreativitet - Mod.

Vir vision dr att verksamhet ska priglas av trygghet och vara en miljé didr man visar respekt f6r
varandra.

Inga elever eller vuxna ska utsittas for diskriminering eller krinkande behandling.

All personal pa skolan ska vara goda férebilder och se alla elever som sitt ansvar.

Mal
Alla elever pa Asedaskolan ska kiinna sig trygea, inkluderade och inga i en meningsfull lirmilj6.

Kartlaggning

Forildramote tva ganger per ldsar dér vi bland annat informerar om skolans virdegrundsarbete
och aktuella teman. Foreldsare bjuds in (till exempel polis och socialtjinst).

Utvecklingssamtal for varje elev genomfors tva ganger per lisar dar undervisande larare féljer
upp elevens kunskapsmassiga och sociala utveckling.

Elevradet som leds av rektor sammantrider en gang per manad och har en staende punkt pa
dagordning att kolla av stimningen pa skolan i de olika klasserna.

Varje ar i februari genomfors en storre lokal trivsel och trygghetsenkat i arskurserna F-6 och
fritidshemmet Abacken. Pedagogerna i arskurs F-3 samt Fritidshemmet gor den skriftligt och
eller muntligt genom intervjuer med eleverna. Arskurs 4 - 6 genomfor en likadan enkit digitalt
med google formulir med méjlighet att limna kommentarer pa varje fraga. Enkiten
sammanstills och analyseras av Asedaskolans trygghetsteam och redovisas for alla pedagoger pa
skolan som sedan bearbetas i respektive arskurs eller grupp. Trygghetsteamet planerar sin
aktivitetskalender med hjilp av resultat av enkiten.
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Utvalda arskurser genomfor dven Skolverkets trygghetsenkiit.

Trygghetsvandring sker i oktober varje ar. Varje klass far en fysisk karta 6ver skolgarden och far
identifiera otrygga och trygga platser pa skolans omrade bade inom- och utomhus.
Sammanstillning och analys gors av trygghetsteamet som sedan redovisas for alla pedagoger. Mal
for fortsatt arbete faststalls.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom att varje termin gors en trygghetsvandring, for att uppmirksamma hur eleverna kinner f6r
de olika platserna pa skolan. Utifran denna kartligening g6r personalen en plan med mal och
atgirder for hur man Okar trivseln och tryggheten pa dessa platser.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i férhallande till andra pa grund av
nagot av foljande:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Klass

Diskriminering pa dessa grunder ér forbjudet i lag. Undantaget ér klass, som inte omnamns i
lagtexterna. I Uppuidinge kommuns skolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med detta ekonomisk
och social bakgrund.

Kon
Flickor och pojkar skall 1 skolan ha samma mojligheter att prova och utveckla f6rmagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nigon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.
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Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. Aven om du ir f6dd i Sverige kan du tillh6ra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillh6righet. Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Skolan ska ocksé arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Virdnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller for skolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsittning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsittning
riknas bade sadana som syns och sidana som inte marks lika latt till exempel allergi, dyslexi,
hérsel- och synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder
Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pd grund av sin alder utan métas av en
verksamhet som ér anpassad till elevens alder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nagon koppling till
nagon sirskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs virdighet. Det kan vara mobbning men
dven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa nagon av de ovanstiende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som till exempel pa grund av religiésa skil beh6ver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nigon av de ovanstiende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.
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Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)
Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev eller
vardnadshavaren har anmilt skolan f6r diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sidana repressalier far inte férekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets bista alltid skall komma i frimsta rummet. Den
talar om ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa gora sin rést hord i
allt som angéar dem.

Skollag 6 kap, 6§
Huvudmannen ska se till att det inom ramen fOr varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete f6r att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Skollag 6 kap, 8§

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomfdras
under det kommande aret. Atgérderna ska beskrivas i efterfoljande plan.

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening eller dlder.

Rutiner

Rutin for att utreda och atgarda vid misstanke om krankning av andra elever:
elev — elev

1. Tillsdgelse
2. Avbryt negativ aktivitet till exempel halla isir, himta fler vuxna
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3. Samtal med var och en enskilt eller tillsammans beroende pa situationen

4. Bedom efter samtalet om ytterligare atgarder krivs

5. Dokumentera hindelse och utredning i draftit

6. Vardnadshavare kontaktas

7. Vid behov lyfts hindelsen yttetligare med rektor/elevhilsoteamet

8.Rektor fattar beslut om eventuella disciplinira atgirder enligt kap. 5
Skollagen paragraf 5 (2010:800)

Rutin for att utreda och atgarda vid misstanke om krankning av personal:

personal - elev

1. Tillkalla/himta annan vuxen

2. Avbryt negativ aktivitet

3. Hindelsen lyfts med rektor

4. Vardnadshavare kontaktas

5. Dokumentera handelse och utredning i draftit

Rutin for uppfdljning

Det ar viktigt att alltid f6lja upp allvarligare hindelser som krinkningar, hot och vald. Alla
inblandade parter skall ha méjlighet till uppfoljning for att bearbeta hindelsen. Uppféljning
dokumenteras i draftit.

Rektor och elevhilsoteamet genomfor avstimningar och analyser av de krinkningar som
rapporterats 1 draftit for att uppmirksamma aterkommande fall och utifrain denna analys kan
samverkande instanser kontaktas och skolan kan dven vidta disciplinira atgirder enligt skollagens
5 kap. 1 de fall dir situationen kriver det for att sikra trygghet och studiero.

Anmalningsplikt
Personal inom polis, skola, hilso- och sjukvard ir skyldiga enligt Sol kap 14 1§ att anmila om det
rader misstanke om att barn (alder 0—18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till socialtjansten.

For oss dr det viktigt att fortsitta halla en god relation med er som vardnadshavare och ska
darfor, sd langt som det dr mojligt, informera om att en orosanmailan skrivs och varfoér. Virt
gemensamma mal dr fortsatt att barnet/eleven ska ma sa bra som moijligt och i férutsittningarna
for att lyckas. Fér mer information besok socialstyrelsen.se.

Till dig som vardnadshavare

Om du som férilder misstinker att ett barn, ditt eller ndgon annans, utsatts eller har blivit utsatt
for krinkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubriken 17ad sdger lagen? tortydligar vad en krinkande behandling
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ir. Befogade tillrattavisningar frin personalen med syfte att uppratthilla en god och trygg miljé
for alla barn dr inte en krinkande behandling savida inte ett barn f6rodmjukas 1 och med detta.

Framjande insatser
Frimjande insatser under lasaret 2025/2026

Insatser som ska forstirka respekten for allas lika virde, riktas mot alla och dr en naturlig del av det dagliga
arbetet.

Alla elever, och vardnadshavare, pa skolan och i fritidshemmet kinner till och féljer

skolan ordningsregler
Hur:

Tydlig utformning av skolans och fritidshemmets regler. Deras betydelse och konsekvenser
diskuteras och forankras i elevgrupper pa skolan och fritidshemmet. Detsamma gors tillsammans
med personalen. Det gbrs for att uppna samsyn kring vad reglerna betyder och vilken konsekvens
det blir om de inte 6ljs.

- Ordningsreglerna synliggors for eleverna i skolan och pa fritidshemmet. De finns
uppsatta pa skolan.

Alla elever ska kinna sig trygga pa skolan
Hur:

1. Att varje pedagog har ansvar for att det frimjande arbetet genomsyrar undervisningen i
sin klass eller grupp

2. Att stort fokus liggs pa att skapa trygga larmiljGer

3. Trygghetsteamet arbetar fram en aktivitetskalender varje lasar for att fraimja trivsel och
trygghet

4. Olika fadderaktiviteter genomfors pa skolan under aret. Det dr aktiviteter da aldre elever
arbetar med yngre. Det ska frimja samhorighet och trygghet pa skolan. Pa fritidshemmet
arbetar man i aldersblandade grupper nir mojlighet ges. Det sker bland annat under
skollov

5. Trivselledare (med st6d av pedagog): elever fran arskurs 5 - 6 leder rastaktiviteter ute pa

skolgarden vid nagot tillfille 1 veckan

Vi har temadagar till exempel vid t ex FN-dagen och Hilsodag

7 Pedagoger och resurspersonal dr schemalagda att vara rastvakter sd att det alltid ska finnas
vuxenstod ute pa rasten

(@)Y
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8 Virdegrundslektioner:

- Diskussioner kopplat till krdnkningar genomférs aterkommande och nir situationen
kriver det i alla klasser/grupper.

-Samtala om att alla kdnslor dr okej och hur vi kan hantera dem pa bista siitt.

-Samtal kopplat till diskriminering, etnicitet, hudfirg, kon, konsidentitet och sexuell
liggning.

-Undervisning kopplat till samtycke, relationer och sexualitet

Undervisning om hedersrelaterat vild
Ansvarig: Klasslirare/ansvarig pedagog i samarbete med skolkurator

Forebyggande insatser
Forebyggande insatser for lika rittigheter och mojligheter

Elevhilsoteam: - Skolans elevhilsoteam bestar av speciallirare, skolskoterska, kurator och
rektor. I teamet diskuteras pedagogiska utredningar och insatser riktade mot enskilda elever eller
elevgrupper.

Ordningsregler: - Skolans ordningsregler finns uppsatta i alla salar. Klasserna och grupperna pa
fritidshemmet har ocksa egna trivselregler f6r hur deras samvaro ska fungera.

Franvaro: - Skolan ir ansluten till lirplattformen Schoolsoft. Ett webbaserat system dar
vardnadshavare ska frinvaroanmala sitt barn varje ny franvarodag. Vi har dven riktlinjer f6r
oroande frinvaro, saval anmaild som oanmaild.

Vid oanmild franvaro kontaktas alltid vardnadshavare snarast samma dag,

Rastvakter: - Personal schemaldggs for att finnas till hands pd morgonen, under skoldagen och
vid skoldagens slut. Pa fasta tider erbjuds rastaktiviteter pa skolgarden enligt ett schema. Elever
frin drskurs 5 - 6, sa kallade trivselledare ansvarar for rastaktiviteterna.

Pedagogisk lunch: - For att skapa trygghet i matsalen for vara elever, dter minst en vuxen per
klass med eleverna.

Trygghetsteam: -Trygghetsteamet triffas en gang per manad f6r att diskutera skolans
virdegrundsarbete. Teamet planerar aktiviteter som skrivs ner i Trygghetsteamets
aktivitetskalender och ger pedagogerna arbetsmaterial att arbeta med 1 klasserna.
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Mal och aktiviteter for lasaret 2025/2026

Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling.

manad aktivitet

augusti e Vid terminsstart laggs extra fokus pa
samarbetsovningar i alla arskurser fran F-6 och
Fritidshemmet sk teamutvecklande |asarsstart

e Trivselregler for respektive klass/grupp skrivs

e Viarbetar med Asedaskolans ordningsregler i
respektive klass/grupp

september e Friidrottsdag arskurs 4-6 10/9-2025

e |drottens dag arskurs F-6 26/9-2025

® Arbeta med Ramverk mot diskriminering och
krankande behandling i alla arskurser F-6 och
Fritidshemmet

e Arskurs 3 “’Nollan och natet”

oktober e Kartlaggning av trygga och otrygga platser pa
skolan och pa Fritidshemmet.

e Arbete kring Barnkonventionen i arskurs F-6 och
Fritidshemmet

® FN-samling F- 6

e Fadderklasserna gér gemensam aktivitet (arskurs 4
- 6 bjuder in)

e Arskurs 1-3 “Guldstjarnor” borjar delas ut pa
idrottslektionerna for att premiera fair play och
god laganda

e Sprakprojekt

november e Dilemmafragor:

Fritidshemmet:
Arskurs F-3
Arskurs 4-5
Arskurs 6
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Stopp min kropp arskurs 2
Tema: “”En vecka fri fran vald”
(skolkurator och skolskoterska)
december Vardegrundskalender

januari

Trivsel och trygghetsenkat genomfors i arskurs F —
6 och Fritidshemmet

Dilemmafragor

Fritidshemmet:

Arskurs F-3

Arskurs 4-5

Arskurs 6

februari

Arsk F-6 uppmarksammar ”Alla hjirtans dag”
Vanliga veckan

mars

Fadderklasserna gér gemensam aktivitet
(arskurs F - 3 bjuder in)

”"Ma battre” — projekt i arskurs 3 och arskurs 6
(skolkurator och skolskéterska)

april

Uppfdljning av trivsel och trygghetsenkat i arskurs
F — 6 och Fritidshemmet

maj

Héalsodag arskurs F- 6

Vi uppmarksammar fragor kring HBTQAI+, i arskurs
F-6 och Fritidshemmet

(skolkurator)

juni

e Utvardering av Trygghetsteamets
aktivitetskalender mm
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