
   

 

 

  

 

Reglemente för barn‐ och utbildningsnämnden i Uppvidinge 
kommun 

Fastställt av Kommunfullmäktige 2015‐04‐28 § 45 

 

Utöver vad som föreskrivs i kommunallagen gäller bestämmelserna i detta reglemente.  

 

 

Sammansättning  § 1 

Barn‐ och utbildningsnämnden består av 11 ledamöter och 11 

ersättare. 

 

Utskott    § 2 

Barn‐ och utbildningsnämnden kan inrätta ett eller flera utskott 

om vardera högst 5 ledamöter och 5 ersättare. 

 

 

Arbetsformer  § 3 

För barn‐ och utbildningsnämnden gäller arbetsordning för 

styrelser och nämnder i Uppvidinge kommun, antagen av 

kommunfullmäktige 2008‐03‐25, § 27. 

 

Allmänt  § 4 

Barn‐ och utbildningsnämnden fullgör kommunens uppgifter 

inom skolområdet och är den nämnd som ansvarar för det 

offentliga skolväsendet. 

”Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och elever 

ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Den ska främja 

alla barns och elevers utveckling och lärande samt en livslång 

lust att lära. Utbildningen ska också förmedla och förankra 

respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 

demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på.  

I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. 

Barn och elever ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas så 

långt som möjligt. En strävan ska vara att uppväga skillnader i 



barnens och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig 

utbildningen.  

 

Utbildningen syftar också till att i samarbete med hemmen 

främja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till 

aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskännande individer och 

medborgare.” (SL 2010:800 1 kap. 4 §) 

 

Ansvarsområde  § 5 

Det offentliga skolväsendet i Uppvidinge kommun omfattar: 

 förskola  

 förskoleklass 

 grundskola 

 fritidshem 

 grundsärskola 

 gymnasieskola 

 kommunal vuxenutbildning 

 utbildning i svenska för invandrare 

 särskild utbildning för vuxna 

Barn‐ och utbildningsnämnden ansvarar också för: 

 kulturskolan 

 öppna förskolan 

 hälsovården för sexåringar i Uppvidinge kommun 

 handläggning av ärenden enligt lag om kommunalt 

vårdnadsbidrag 

 det kommunala uppföljningsansvaret 

 gymnasiesärskolan 

 specialskola 

 

Personalansvar  § 6 

I den mån personalfrågor ej handhas av Kommunstyrelsen (KS 

reglemente § 5) ansvarar nämnden för personalfrågor i enlighet 

med vad som stadgas i lag, författning, avtal och kommunens 

personalpolitiska program. 

 



 

Övriga     § 7 

ansvarsområden   Barn‐ och utbildningsnämnden ska också ansvara för: 

Informationsverksamheten inom sitt verksamhetsområde. 

 

Regelreformering och regelförenkling inom sitt  

Verksamhetsområde. 

 

Arbeta med att effektivisera administrationen inom sitt 

verksamhetsområde. 

 

IT‐säkerheten inom ansvarsområdet med avseende på dataskydd 

fysiskt skydd/kapitalskydd, funktionsskydd och 

datakvalitetsskydd. 

 

Personuppgiftsansvarig för de behandlingar av personuppgifter 

som sker inom nämndens ansvarsområde. 

 

Ansvara för utdelning av donationsfonder inom 

verksamhetsområdet. 

 

Ansvara för arkivfrågor för verksamheten intill dess 

handlingarna överlämnas till arkivmyndigheten 

(Kommunstyrelsen). 

 

Ansvara för att verksamheten bedrivs enligt handlingsplanen för 

tillgänglighet och i linje med FNs barnkonvention. 

 

Ansvara för beredskapsplanering för verksamhetsområdet. 

 

Ansvar och     § 8         

rapporterings‐  Barn‐ och utbildningsnämnden ska se till att verksamheten 

skyldighet  bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer samt med de 

föreskrifter som kan finnas i lag, förordning eller bestämmelser. 

 

Barn‐ och utbildningsnämnden skall regelbundet till 

kommunfullmäktige rapportera hur verksamheten utvecklas och 

hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret. 

   

 


