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B DELARSRAPPORTENS STRUKTUR

Uppvidinge kommuns deldrsredovisning avlam-
nas av Kommunstyrelsen till Kommunfullmaktige.
Den viander sig dven till externa intressenter sdsom
kreditgivare, leverantorer och andra offentliga myn-
digheter.

Avsnitt 1

Forvaltningsberittelse

Det forsta avsnittet innehaller forvaltningsberattelsen
som enligt den kommunala redovisningslagen ska upp-
réttas i arsredovisning / delarsrapport.

Forvaltningsberéttelsen ar en sammanfattning av i arsre-
dovisning / delarsrapport, dér vasentliga delar av kom-
munens ekonomi och verksamhet fokuseras

Avsnitt 2

Bolagens redovisning

I avsnittet sker en redovisning av verksamheten och eko-
nomin i de kommunégda bolagen.

Avsnitt 3

Det avslutande avsnittet presenterar delar av den
verksamhet som bedrivits under aret. Redovisningen
sker for respektive styrelse/nimnd.

Inom varje styrelse/ndmnd beskrivs viktiga handelser
och trender utifran olika perspektiv samt en kort fram-
tidsbedomning.

B INNEHALL

3 2015 ...

6 KOMMUNSTYRELSENS
ORDFORANDE

7 FORVALTNINGSBERATTELSE

8 UPPVIDINGES FORUTSATTNINGAR

8 OMVARLDSANALYS

9 MALAVSTAMNING

11 EKONOMI I FOKUS

16 REDOVISNINGSPRINCIPER

17 DRIFTREDOVISNING

18 NAMNDERNAS RESULTAT

20 INVESTERINGSREDOVISNING

21 PERSONAL- OCH HALSO-
REDOVISNING

26 RESULTATRAKNING

27 KASSAFLODESANALYS

28 BALANSRAKNING

31 BOLAGENS REDOVISNING

33 UPPVIDINGEHUS AB

34 UPPCOM AB

35 KOMMUNALFORBUNDET
RADDNINGSTJANSTEN OSTRA
0KRONOBERG (ROK)

36 VERKSAMHETSBERATTELSE

37 KOMMUNSTYRELSE

40 BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

43 SOCIALNAMND

46 MILJO - OCH BYGGNADSNAMND

47 REVISION

48 OVERFORMYNDARNAMND

49 VALNAMND

49 KRISLEDNINGSNAMND

50 LONESAMVERKAN - HUL



2015 ...

Zipline
Upplev kommunens natur med utsikt over fyra sjdar och storskog med djupa raviner.

Zipline ar enkelt utryckt en linbana dar man i en sele aker pa en vajer mellan olika stationer. Anlagg-
ningen Little Rock Lake Zipline ligger norr om Anghultasjén. Det &r ett adrenalinfyllt dventyr med
inslag av hoga hojder och hastigheter och en sarskilt vacker natur. Du éker fran toppen av berget
som &r en av Smalands hogsta punkter, passerar 6ver raviner och strommande vatten och har sjout-
sikt pd manga stallen. Hogsta hojd ar 52 meter och langsta enskilda stracka ar 370 meter och hogsta
hastighet 70 km/h. Tva guider svarar for sakerheten

Matmaissan blev dterigen en succé och lockade
over 500 besokare

Vid arets méssa fanns 19 utstéllare fran Uppvi-
dinge med omnejd. Variationen i utbudet var
stor med allt fran kott och mejeriprodukter till
brod, potatis och godsaker. Utstéllarna var lika
nojda som besdkarna och flera salde slut pa sina
produkter.

En av hojdpunkterna under dagen var nar Klas
Linberg berittade om sin resa fran Aseda till
ansvarig kock for 2014 drs Nobelmiddag. Klas
gav dven tips pa hur man med hjilp av méassans
ravaror kunde laga en treratters middag till
kvillen.

Basta skolkommun i Smaland
Uppvidinge kommun &r i topp i Smaland nar
Lararnas Riksforbund jamfor landets kom-
muners skolprestationer.

De har jamfort statistik for elevresultat, lik-
vardighet, resursanvandning, lararloner och
behorighet.

Av landets 290 kommuner placerar sig Upp-
vidinge pa 12:e plats i totalrankingen, nar
alla punkter har vagts samman. Med den
placeringen dr Uppvidinge bast i

Smaland.

Hogst rankning i landet fick Pited kommun.




Niamndernas ekonomi gar at ritt hall

Kommunens ekonomi har de senaste aren visat ett positivt resultat, 2014 var
ett litet underskott och for 2015 dr prognosen positiv med 1,5 mnkr. Namn-
dernas tillsammans aviserar ett budgetunderskott pa 300 tkr, att jaimforas
med forra drets underskott pa 5,2 mnkr.

16,7 14,5

86 -82 15,331-54

2000 2005 2010 2015

Kommunen anvander sig av tre overgripande finansiella mal. Re-
sultatmalet ska galla langsiktigt over en konjunkturcykel (7 ar).

Resultat efter finansnetto 6 mnkr i positivt resultat arligen
Finansieringsgrad 100 % sjélvfinansiering av investeringar

Soliditet Minst 50 %

Samtliga mal uppnas 2015.
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UPPVIDINGE KOMMUN

Avstand mellan husen,
nirhet mellan manniskor

Om du pratar med oss som bor i Uppvidinge sid kommer minga
av oss att siga att kommunen har personlighet och att det finns
utrymme for individualitet.

Uppvidinge kommun bildades 1971 genom sammanslag-
ning av Aseda och Lenhovda képingar samt Nottebécks
och Alghults landskommuner. Den nya kommunens om-
rade sammanfaller i stort med det gamla haradet Uppvi-
dinge.

Namnet Uppvidinge betyder 6vre skogsbygden och kom-
munen &r beldgen pa den skogrika delen av Sydsvenska
hoglandet dir de tre Smalands-lanen mots.

Kommunens areal uppgar till 1 184 kvkm. Ungefar

80 procent av kommunens areal utgors av skog. Har finns
ocksa manga sjoar, 231 ar storre an ett hektar. Inom
kommunen finns upprinningsomraden till de tre vatten-
systemen Eman, Morrumsan och Alsteran.



B KOMMUNSTYRELSENS
ORDFORANDE

Osikerheten okar.

Omvirlden

1993 hade vi en civilforsvarsovning i Uppvidinge.
Scenen var inbordeskrig i Ryssland och miljoner,
inte minst balter, flydde for sina liv 6ver Ostersjén.
Uppvidinge skulle pa en vecka ta emot 5 000 flyk-
tingar. Jag tyckte da att det var en helt osannolik idé.
Det gor jag inte idag.

Under september 2015 kom 25 000 flyktingar till
Sverige. Visserligen ar krigen an sa lange langt ifran
oss men varlden har krympt dven om avstanden ar
lika stora.

Trots mycket stora skattehojningar ar svenska
statens ekonomi anstrangd av lagre tillvéxt, stora
flyktingstommar och mer pengar till forsvaret.
Manga av regeringens satsningar anses dessutom av
experter som tillvaxtsankande. Det paverkar aven
kommunerna. Vi tvingas till nya prioriteringar om
vi vill eller inte. Aven staten kommer att tvingas

att forandra regelverk, forméner och rattigheter for
att kunna fa ut de nya svenskarna i arbetslivet. Det
kommer att gora ont i folkhemmets sjal.

Underskott i verksamheterna

Vi har inte kommit tillrdtta med budgetunderskott
inom skolan och socialen. Vi har ett starkt okat tryck
i en del verksamheter. Belastningen pa individ- och
familjeomsorgen, IFO, ar hog. IFO har stort under-
skott, framst pa grund av institutionsplaceringar av
barn som far illa. Kostnader som vi har svart att pa-
verka. IFO-medarbetarna maste ha en stabil arbets-
miljo for att kunna gora ett svart jobb bra.

De stora flyktingstrémmarna okar. Skolans under-
skott forklaras av fler elever och skillnad mellan
ersattning fran Migrationsverket och den faktiska
kostnaden for kommunen. Inte heller det dr nagot
som vi styr Over.

Storleken i var asylmottagning framgar tydligt av
var fordran pa Migrationsverket — cirka 30 mkr. Da
har vi inte tagit med osékra fordringar utan bara
det som vi har ratt till. Staten slapar langt efter med

sina betalningar. Min beddmning ar att Uppvidinge
tvingas subventionera statens asylverksamhet med
12-15 miljoner kronor per ar.

Uppvidinge dr en kommun som har mycket stor
asylmottagning i forhallande till befolkningen. Sli-
taget pa bostader och samhallen ar hart och vi har
bostadsbrist da staten hyr alla tomma lagenheter,
darfor vill vi minska statens asylforlaggning i
Uppvidinge.

Framtiden

Osékerheten ar stor men vi kdnner oss trygga i

vart arbetssatt. Vi agerar langsiktigt, langt bortom
mandatperioderna. Vi gor Uppvidinge till en battre
plats att bo pa for fler. Bra kvalitet i skola och om-
sorg, trevliga samhallen, bra bostader och aktiva
foreningar. Vi méaste gora ett bra jobb varje dag och
dessutom tala om det for dem som kan tdnka sig att
flytta hit. Uppvidinge ar och ska vara en valskott
kommun dér invanarna trivs, dr stolta och bjuder
fler att flytta hit!

Ake Carlson




FORVALTNINGSBERATTELSE

Enligt fjarde kapitlet i den kommunala redovisningslagen
ska kommunen gora en forvaltningsberattelse i
arsredovisningen/delarsrapport. Den ska vara en
sammanfattning av arsredovisning/delarsrapport dar
vasentliga delar av kommunens ekonomi lyfts fram.



B UPPVIDINGES FORUTSATTNINGAR

Befolkningsutvecklingen alltid i fokus

Invanarantalet har de senaste tio aren minskat med
cirka 300 personer. Under &rets forsta sju manader
okade antalet invanare med 68 personer (12 fg ar)
Forklaringen ar det hoga antalet nyanlanda perso-
ner, 79 stycken, samt att antalet personer pa Migra-
tionsverkets anlaggning, som har fatt uppehallstill-
stand men inte kommunplacering, har 6kat under
aret. Den sista juli har kommunen 9 290 invanare,
samma tidpunkt forra aret var det 9 300 invanare.
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I budgetforutsattningarna for 2016 har vi berdknat
oforandrat invanarantal i férhallande till antalet
invanare den 1 november 2014. Vid delarsboksluts-
tillfallet finns det en marginal pa 43 invéanare i for-
hallande till prognosen. Eftersom en stor del av vara
skatte- och statsbidragsintakter berdknas utifran
befolkningstalet per den 1 november varje ar, ar be-
folkningsutvecklingen en viktig faktor som vi foljer
varje manad. Vara planeringsforutsattningar har de
senaste aren blivit mycket svarare, eftersom vi inte
kan forutse om och i sé fall nar Migrationsverket pa
ett snabbare satt kan hantera kommunplaceringarna,
med snabbt minskande befolkningstal som f6ljd.
Fran och med 2011 finns befolkningsférandringarna
med som en del i en modell for att férdela budget-
medel till ndimnderna och styrelsen.

Fortfarande fler som pendlar in

Uppvidinges sarpragel ar en tydlig inpendlingskom-
mun, dock har skillnaden mellan in- och utpendlare
minskat de senaste aren. Under 2013 ar det cirka 200
fler som pendlar in &n som pendlar ut. En 6kande
andel av foretag anvander sig av bemanningsfore-
tag. Det gor att arbetsmarknadsstatistiken for kom-
munerna blir svarare att tolka. Manga av beman-
ningsforetagen som anlitas av industrifdretagen har
sina sdten i andra kommuner, vilket gor att anstall-
ningarna redovisas i de kommunerna.

B OMVARLDSANALYS

Globalt

Sammantaget dr det sma forandringar i den interna-
tionella bilden sedan varens prognos da tillvaxten i
USA och Storbritannien lag pa kring tre procent och
i ovriga eurolander bedémdes som svag. Tillvaxten
i USA blev ovantat svag under forsta halvaret vilket
drar ner hela 2015, men det motverkas av att de-

lar av EU har utvecklats nagot starkare. Tillvaxten
starks successivt och berdknas bli hogre nésta ar.

Sverige

Den svenska exporten forvantas oka 4,6 procent
under 2015 och BNP prognosen for aret &r 3,1 pro-
cent. Trots starka inkomstokningar och viaxande
befolkning har hushallens konsumtion utvecklats
betydligt samre dn forvantat i r. SKL rdknar med
att hushallens mycket hoga sparkvot bestar aven
under 2016 och vander endast langsamt nedat 2017
och 2018.

Den markanta 6kningen av flyktinginvandringen
de senaste aren har foranlett stora forandringar i
befolkningsframskrivningen. Enligt den framskriv-
ning for 2018 som Statistiska Centralbyran publice-
rade i april i &r blir den totala befolkningen 158 000
personer storre dn i forra arets framskrivning. Det
far betydande effekter bade for skatteunderlagets
utveckling och for kommunsektorns kostnader.

Den nya befolkningsprognosen for landet innebar
att arbetskraften och sysselsattningen 6kar, men den
positiva effekten begransas av flyktinginvandrarnas
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Flyktingmottagandet innebar ocksa 6kade kostnader
inom sjukvérd, barnomsorg, skola och socialtjanst.
Dessa kostnadsokningar ar under de narmaste aren
betydligt storre an de inkomsttillskott som uppstar

i form av 6kade skatteinkomster. Belastningen pa
enskilda kommuner och landsting beror pa i vilken
grad staten tacker dessa kostnader.

SKL:s bedomning ar att manga kommuner far trots
stark skatteunderlagsutveckling svart att fa tillrack-
ligt bra resultat de narmaste aren. Det hanger ihop
med starkt tryck fran den demografiska utveckling-
en och urholkning av de generella statsbidragen.

Kaélla: Sveriges kommuner och Landsting



B MALAVSTAMNING

Ekonomisk hushallning kan ses i tva dimensioner;
att hushalla i tiden och 6ver tiden.

For att finansiera en verksamhet over tid kravs nor-
malt sett mer an ett nollresultat. Det vill sdga att
vaga ekonomi mot verksamhet pa kort sikt och att
vaga verksamhetens behov nu mot verksamhetens
behov pa langre sikt. Om man under ett ar forbru-
kar mer pengar dn man far in sa innebar det att det
blir kommande ar, eller kommande generationer,
som maste betala for denna 6verkonsumtion.

Finansiella mal

™

Malen som Kommunfullmaktige har fattat beslut
om aterfinns i tre kategorier:

¢ Finansiella mal

¢ Kommungemensamma personalmal

¢ Verksamhetsmal for god ekonomisk hushéllning
I delarsrapporten redovisas en samlad bedomning
av huruvida malen for god ekonomisk hushéllning
kommer att kunna uppnas. Respektive nimnd har
fatt en mer detaljerad redovisning av verksamhets-
malen for god ekonomisk hushallning.

Kommunfullmaktige har faststallt Riktlinjer for god
ekonomisk hushallning och Uppvidinge kommuns
gemensamma vardegrund.

Vi anvander oss av tre 6vergripande mal for att styra den ekonomiska utvecklingen och definiera vad god
ekonomisk hushallning star for i kommunen. Resultatmalet ska galla langsiktigt 6ver en konjunkturcykel.

Malformulering Malet ar |Maletdr [Kommentar
uppnatt inte upp-
natt

Resultat, 6 mnkr, langsiktigt over éﬁl
en konjunkturcykel (sju ar).

Prognos, arets resultat 1,5 mkr ger ett sjuar-
igt genomsnittligt resultat pa 8 mkr.

Finansieringsgrad, 100 procent é:.
sjdlvfinansiering av investeringar.

22,8 mnkr i nettoinvestering, ingen nyuppla-
ning. Malet berdknas uppnas dven pa helar.

Soliditet, minst 50 procent. é:n

59,2 procent i soliditet. Malet berdaknas upp-
nas dven pa helar.




Kommungemensamma personalmal
Vi anvander oss av tre kommungemensamma personalmal.

Malformulering/prognos Malet Malet
uppnds |uppnas
inte

Sjukfranvaron ska minska till 5 procent av arbetad tid '?
Andelen medarbetare som ér friska och mar bra ska

uppga till 70 procent. Q
30 procent av de anstillda ska under aret erhalla frisk-

vardssubvention ‘:?

Prognosen &r att inget av malen kommer att uppnas. Atgérder har vidtagits bade nar det galler att f& ner
sjukfranvaron och for att fler anstallda ska erhalla friskvardssubventionen. I budgeten f6r 2016 har malen
omarbetats for att de ska kunna vara mojliga att uppna.

Verksamhetsmal f6r god ekonomisk hushallning
Namnderna och kommunstyrelsen har gjort en uppfoljning av verksamhetsmalen f6r god ekonomisk hus-

hallning samt en bedomning av huruvida malen kommer att uppnas pa helar. En utvardering som redovi-
sar maluppfyllelsen for respektive mél redovisas i arsredovisningen

Nimnd/Prognos Malet uppnas Malet uppnas
inte
Kommunstyrelsen 9 4
Barn- och utbildningsnamnd 4 3
Socialndimnden 3 2
Miljo- och byggnadsnamnden 6 2
Summa 22 11

Sju av malen kan inte utvarderas vid delarsbokslutstillfallet. Uppgifterna som utvarderingen baseras pa
har inte redovisats annu.

Prognosen avseende maluppfyllelsen ar inte tillfredsstadllande. Av totalt 33 mal som har redovisats beddms
11 stycken (33 procent) inte kunna uppnas. Eftersom sju mal inte har kunnat utvarderas kan den procen-
tuella andelen av uppnadda mal forbattras avsevart till nasta redovisningstillfalle som dr i samband med
arsbokslutet.

Infor 2016 har namnderna arbetat med att ta fram en ny malstruktur som 6verensstimmer med vardegrun-

den och riktlinjerna f6r god ekonomisk hushallning. Mycket arbete har lagts ner pa att ta fram mal som ar
realistiska och mojliga att uppna.
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B EKONOMI I FOKUS

Arsredovisningen och den finansiella analysen syf-
tar till att identifiera hur kommunen lever upp till
”god ekonomisk hushéllning”. Kravet pa ”“ekonomi
i balans” ska ses som ett instrument for att saker-
stélla att varje generation bar kostnaderna for den
service som generationen sjalv beslutar om och sjalv
konsumerar.

Oroande ekonomisk utveckling féor kommunen

Nettokostnad per invanare

/X
S~
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Kommunen anvander sig av tre dvergripande finan-
siella mal for att styra den ekonomiska utveckling-
en. Samtliga tre finansiella malen uppfylls 2015.

Per 31 augusti redovisar vi ett positivt resultat om
4,3 mnkr, 5,4 mnkr béttre dan budgeten for perioden.
Resultatprognosen for hela aret ar plus 1,5 mnkr,
vilket ar 3,2 mnkr battre an arets budget pa-1,7
mnkr.

-8,6 -8,2
-12,3
2000

2005

2010 2015 2018

M Negativt resultat M Positivt resultat Budget M Prognos

Forvaltningarnas delarsresultat dr 100 tkr minus i
forhallande till periodens budget, prognosen for
heléret ar minus 300 tkr. Nettokostnaden pa for-
valtningarna har 6kat med 10,6 mnkr (- 2,7 mnkr fg
ar), vilket motsvarar 3,3 procent i jamforelse med
samma period foregadende ar.

Finansforvaltningen ger ett positivt utfall till perio-
dens budget pa 5,5 mnkr. Positiva avvikelser ater-
finns pa aterbetalning av 2004 ars premier for sjuk-
forsakring (3 mnkr), lagre arbetsgivaravgifter for
unga (1,5 mnkr), finansiella intdakter och kostnader
(1,2 mnkr), forandring av pensionsskulden (1 mnkr)
samt att alla medel i fonderna for kvalitetsutveck-
ling och omstrukturering inte gatt at (+0,6 mnkr).
Skatte- och utjamningsintdkterna ger ett underskott
pa 1,9 mnkr till £6ljd av lagre skatteunderlagsut-
veckling for 2014 och 2015 an enligt tidigare forut-
sattningar samt en minskning av intakterna fér den
kommunala fastighetsavgiften pa ca 400 tkr. Prog-
nosen for finansforvaltningen ar ett positivt utfall pa
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3,5 mnkr i forhallande till budgeten. Anledningen
till forsamringen i forhallande till delarsresultatet
ar att nedsattningen i arbetsgivaravgifter for unga
minskas kraftigt fran och med augusti manad samt
att aterbetalningen av Regionforbundets egna kapi-
tal pa 1,6 mnkr redovisas i perioden januari till och
med augusti.

Intdkterna har 6kat med 18,6 mnkr i jamforelse med
samma period foregaende ar, 22,1 procent. Intak-
terna fran Migrationsverket har 6kat med 12,7 mnkr
till foljd av ett hogt mottagande av personer med
uppehallstillstdnd samt att antalet ensamkommande
barn har 6kat kraftigt. Bidragen fran arbetsformed-
lingen har 6kat med ca 1,7 mnkr, arbetsmarknads-
projektet UppJobb har haft fler deltagare under aret.
Aterbetalningen av 2004 ars premie for sjukforsak-
ringen ger 6kade intdkter pa 3 mnkr for perioden.

Region Kronoberg har fran och med i ar via skat-
tevaxling tagit Over kostnadsansvaret for kol-
lektivtrafiken vilket har medfort 5,2 mnkr i lagre
kostnader for kommunen. Totalt har kostnaderna
okat med 21,4 mnkr. Nar effekterna av kollektivtra-
fiken exkluderas ar kostnadsokningen 26,6 mnkr,
motsvarande 6,8 procent. Personalkostnaderna har
okat med 10,6 mnkr, 4,3 procent, vilket ar hogre an
utfallet i arets Ionerevision. Storre 6kningar finns
inom Etableringsenheten och HVB boendet for en-
samkommande, diar bemanningen har utokats till
foljd av fler arenden och for projektledning, inom
UppJobb har det varit fler deltagare an forra aret.
Inom socialférvaltningen ar det 6kade personal-
kostnader till f6ljd av fler arvoderade familjehem
samt att tjanster inom individ- och familjeomsorgen
kunnat besittas med egen personal i stallet for kon-
sulter. Kostnaderna for kop av verksamhet har okat
med 11,3 mnkr (hansyn taget till kollektivtrafiken),
det ar framst 6kade placeringskostnader for bade
ensamkommande barn och barn/vuxna dar kommu-
nen har kostnadsansvaret.




Skatte- och bidragsintakterna minskar under arets
forsta atta manader med 750 tkr, 0,2 procent, att
jamforas med en 6kning pa 3,8 mnkr (1,2 procent)
foregaende ar. Det ar kostnadsutjamningen, LSS-
utjgmningen, den kommunala fastighetsavgiften
och regleringsavgiften som ger totalt 5 mnkr lagre
intakter. Skatterna och inkomstutjamningen okar i
forhallande till forra aret. I resultatet finns dven en
kompensation for hogre arbetsgivaravgifter fran och
med augusti, 139 tkr. Vid jamforelse av nedsatta ar-
betsgivaravgifter for augusti forra aret och augusti i
ar, ar det forsamring pa cirka 300 tkr.

Skatteintikt/nettokostnad, férandring %
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Omstillningen till kdrvare ekonomi fortgar

Nar kommunfullméktige fattade beslut om budget
2016 och verksamhetsplan f6r 2017 och 2018 var
resultatnivaerna for perioden inte ens i narheten

for att pa sikt kunna uppna det langsiktiga malet
om 6 mnkr i arligt resultat. I augusti publicerade
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, en ny skat-
teunderlagsprognos som tar hansyn till Statistiska
Centralbyrans nya befolkningsprognos. Den 6kade
befolkningen medfor 6kade skatteintidkter, men
samtidigt sjunker den genomsnittliga skattekraften
per invanare och resulterar i lagre utfall i inkomstut-
jamningen. For kommunen innebér detta minskade
resultatnivaer i budgeten f6r 2017 pa 2,6 mnkr och
for 2018 pa 4,7 mnkr.

I budgetpropositionen fér 2016 har regeringen avi-
serat om hojda ersattningar till kommunerna for
asylsokande barns skolgang och for ersattning som
kommunerna far vid mottagande av personer med
uppehallstillstdnd. Dessa hojningar kommer att un-
derlatta vara ekonomiska forutsattningar nagot. Det
ar viktigt att ta stallning till hur dessa 6kade ersatt-
ningar ska anviandas pa basta satt for malgrupperna.

Budgetberedningen paborjar arbetet med att ta fram
budgetforutsattningar for kommande aren i decem-
ber, och behover da ta stallning till vilka atgarder
som behover vidtas for att komma i balans i ekono-
min med de nya forutsattningar som nu rader.
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Resultat

Resultatprognosen for aret ar positivt med 1,5
mnkr. I resultatprognosen finns en del osékerhets-
faktorer, bland annat utvecklingen av skatteintékter,
namndernas kostnadsniva for resten av aret samt
ersattningar fran Migrationsverket. Per den sista au-
gusti finns upplupna intékter frdn Migrationsverket
pa cirka 30 mnkr samt ytterligare ansokningar om
ersittning pa over 2 mnkr som inte bokats upp da
de bedoms som relativt osdkra. Handldggningstiden
pa Migrationsverket har okat kraftigt, en del av de
upplupna erséttningarna fanns uppbokade redan i
forra delarsbokslutet.

Med de resultatprognoser som finns i dagslaget
for kommande ar, ar det ar 2018 som vi inte langre
uppnar det langsiktiga resultatmalet om genom-
snittligt arligt resultat pa 6 mnkr.

Finansnetto

Finansnettot, det vill sdga skillnaden mellan réante-
intakter och rantekostnader, uppgar till 2,2 mnkr.
Réanteintdkterna fran likvida medel uppgar till 723
tkr och rantekostnaden pa lan till 158 tkr. Det ar
aterbetalningen av Regionforbundets egna kapital
pa 1,6 mnkr som paverkar finansnettot positivt.

Nettokostnadsandel

Kommunens nettokostnader har 6kat med 0,7 pro-
cent mellan januari och augusti 2014 till 2015, forra
aret var okningstakten 2,7 procent. Skatte- och stats-
bidragsintakter minskade med 0,2 procent under
samma period. Nettokostnadsandelen av skatter och
statsbidragsintakter ar 99,4 procent (98,4 foregaende
ar). Exklusive avskrivningar dr nettokostnadsande-
len 95,9 procent (94,8).

Laneskuld

Kommunens laneskuld har under de senaste dren
minskat fran cirka 120 mnkr till 39 mnkr. Under éret
har ingen nyupplaning eller amortering skett. Arets
genomsnittliga upplaningsranta har uppgatt till 0,7
procent. Rantan ar fast under lanets 16ptid, som ar
till och med oktober 2015. I dagsldget planeras inte
for amortering av laneskulden. De planerade och
pagaende om- och nybyggnationerna paverkade
likviditetsnivan, men nagon upplaning beriaknas
inte behovas.
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Soliditet

Soliditeten anger hur stor del av tillgdngarna som
har finansierats med eget kapital. Det finns ett
faststallt mal om en soliditet pa minst 50 procent.
Soliditeten per 31 augusti 2015 &r 59,2 procent (61,5
fg ar). Sattet att redovisa pensionsskulden paverkar
soliditeten. Om hansyn tas till pensionsskulden i
ansvarsforbindelsen, ar soliditeten 10,2 procent (9,0
fg ar). Forbattringen i forhallande till f6rra aret be-
ror pa att pensionsskulden i ansvarsforbindelsen har
minskat.

Soliditetsmalet pa minst 50 procent dr uppnatt.

De kommunala bolagen

UppMod AB bildades under 2013 och dgs av kom-
munen till 100 procent. Bolaget dger samtliga aktier
i Uppvidinge Hus AB och UppCom AB. Bolaget har
till foremal for sin verksamhet att samordna de dgda
bolagens verksamheter genom att dga och forvalta
aktieinnehav samt bedriva darmed forenlig verk-
samhet. Bolaget har inte bedrivit ndgon verksamhet
som genererat intakter eller kostnader.

Uppvidinge Hus AB redovisar ett positivt delars-
resultat pa 7,6 mnkr for perioden och berdknas ge
ett positivt resultat pa cirka 150 tkr for aret. Anled-
ningen till forsamringen i resultatprognosen ar att
ombyggnatlon av fastigheten pa Agatan i Aseda
kommer igang forst till hosten och belastar inte re-
sultatet forran da.

Arets stora projekt har varit om- och nybyggnation
av Olofsgarden, ddr 19 nya ldgenheter berdknas
vara fardiga under hosten 2015. Den nya forskolan
i Aseda har varit ute fér anbudsrakning och entre-
prenadarbetena bedoms kunna starta under hosten
2015.

I bostadsforvaltningen har vanligt lagenhetsunder-
hall genomforts. Fiberinstallation har gjorts i 225
lagenheter Underhallskostnaderna ligger pa en lag
niva hittills i ar, projektet pa Agatan kommer iging
forst i host, och kommer da att 6ka forbrukningen
av underhallsbudgeten kraftigt. Uthyrningsgraden
ar 98,2 procent exklusive renoveringsvakansen pa
Agatan, att jaimfora med 95,2 procent samma period
forra aret.

UppCom AB redovisar ett 6verskott pa 1,2 mnkr
efter atta manader, prognosen for helar ar cirka 1,5
mnkr. Bolaget har bytt VD under aret.
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Inom bredbandsverksamheten fortsatter utbygg-
naden, under varen fardigstalldes forsta etappen i
anslutning av Uppvidingehus fastigheter. Inom IT-
verksamheten har olika projekt genomforts, bland
annat har ett nytt system for skapande av anvandar-
uppgifter gjorts. Gis systemet har implementerats i
samarbete med Almhults kommun.

Kommunens borgensatagande pa balansdagen
gentemot de kommunala bolagen ar 83,7 mnkr i
Uppvidingehus AB och 16,2 mnkr i UppCom AB.
Kommunfullmaktige beslutade i augusti att 6ka bor-
gensramen gentemot Uppvidingehus till 150 mnkr,
med anledning av de planer som bolaget har for
utokning av fastighetsbestandet till och med 2018.
Den samlade bedomningen av bolagens ekonomiska
stallning ar att de har en stabil ekonomisk utveck-
ling. Uppvidingehus har en hog uthyrningsgrad

pa bostadsinnehavet. Migrationsverket hyr ett stort
antal lagenheter av bolaget och en snabb avveckling
av det engagemanget kan paverka bolagets ekonomi
i negativ riktning. UppCom AB har kommunen som
storsta kund. Sa lange bolaget fortsatter med det
kommunala uppdraget med samma omfattning och
prisniva ar risken liten att bolagets ekonomi forsam-
ras namnvart.

Ovriga borgensataganden

Uppvidinge kommun har ingatt en solidarisk bor-
gen sasom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga forpliktelser. Samtliga 280
kommuner som 2015-06-30 var medlemmar i Kom-
muninvest har ingatt likalydande borgensforbindel-
ser. Mellan samtliga dessa kommuner har ingatts ett
regressavtal som reglerar hur ansvaret ska fordelas
pa varje medlemskommun vid ett eventuellt ian-
spraktagande av borgensforbindelsen. Kommunens
andel av de totala forpliktelserna uppgick per 30
juni 2015 till 102,8 mnkr kronor och andelen av de
totala tillgangarna till 99,7 mnkr.

Ovriga borgensataganden ar pa en oférandrad niva,
11,2 mnkr.
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Pensionsskuld

Vardering av pensionsskulden sker enligt “Riktlin-
jer for berakning av pensionsskuld, RIPS 07”. Berak-
ningarna dr gjorda av Skandia.

Aterlaningen i verksamheten fortsitter att minska,
sedan delarsbokslutet 2014 med 11,5 mnkr. Ansvars-
forbindelsen minskar med 8,5 mnkr, utbetalning-
arna dr pa en mycket hogre niva dn basbelopps- och
ranteupprakningen. Avsattningen daremot okar,
med 2,9 mnkr i forhallande till f6regdende ar.

Pensionsmedelsforvaltning 2015 2014
31 augusti 31 augusti

Auvsittning till pensioner 30 336 28 001

Loneskatt pé avséttning 7359 6793

Summa 37 695 34 794

Pensionsskuld intjanad foére 1998 184 869 194 105

Loneskatt 44 849 47 090

229 718 241 195

Totala forpliktelser 267 413 275 989

Finansiell placering (bokfort varde)

Finansiell placering (marknadsvérde)

Finansiell placering (markn.vérde-bokf. virde)

IAterlﬁning i verksamheten 267 413 275 989




Balanskravet

Uppvidinge kommun har inga underskott att ater-
stélla.

Avstamning mot balanskrav, mnkr

Prognos  Bokslut

2015 2014
Arets resultat 1,5 -0,5
Realisationsforlust 0,0 0,8
Reavinst 0,3 0,0
Justerat resultat 1,2 0,3
Medel till RUR* 0,0 3,0
Medel fran RUR 0,0 0,0
Kvarstaende negativt resul-
tat 0,0 0,0
Balanskravsresultat 1,2 0,3

*RUR = Resultatutjamningsreserv

Kommunfullmaktige beslutade under 2013 om Rikit-
linjer f6r god ekonomisk hushallning och hantering
av resultatutjamningsreserv (RUR). En reservering
av tidigare ars resultat gjordes i samband med info-
randet. Resultatet 2013 gav mojlighet for ytterligare
reservering pa 3 mnkr och reserveringen ar nu 24,1
mnkr. Av reglerna som kommunfullmaktige fast-
stallde framgar att reserven far hogst uppga till 25
mnkr. Resultatprognosen for aret innebar att nagon
utokning av reserven inte kan goras i ar.

Intern kontroll

Under 2013 faststdllde kommunfullmaktige Regler
for intern kontroll. Samtliga naimnder och bolag
arbetar med intern kontroll inom sina ansvarsom-
raden och har beslutat om en internkontrollplan for
aret. I arsredovisningen kommer en redogorelse av
arets internkontrollarbete att presenteras.




B REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommunen stravar efter att folja den kommunala redovisningslagen, de rekommendationer som har lamnats av Ra-
det f6r kommunal redovisning samt vad som i &vrigt kan anses som god redovisningssed.

RKR-rekomendation Rek. ar Rek.dr |Rek.dr |Kommentar
uppfylld | delvis inte upp-
uppfylld | fylld
2.1 Sarskild avtals- och visstidspension
@)
3.1 Redovisning av extraordindra poster Som jamforelsestorande poster betraktas
och upplysningar for jamforelsedandamal poster som ér sillan férekommande och
overstiger 5 mkr.
@)
4.2 Redovisning av skatteintakter Vi redovisar SKL:s decemberprognos for
O skatteintékter.
6.2 Redovisning av bidrag till infrastruk- Inte aktuellt
turella investeringar
7.1 Upplysningar om pensionsmedel
och pensionsforpliktelser O
8.2 Sammanstélld redovisning O Redovisningsprinciperna mellan kom-
munen och ingdende enheter skiljer sig
avseende avskrivningsmetod. I kommu-
nen tillimpas komponentavskrivning vid
nybyggnation av fastigheter.
10.2 Avsattningar och ansvarsférbindel-
ser O
11.2 Materiella anldggningstillgangar ) Fran och med 2014 tillampas kompo-
nentavskrivning vid nybyggnation av
fastigheter.
12.1 Redovisn. av immateriella till- Inte aktuellt
gangar
13.2Redovisning av hyres-/ leasingavtal O
14.1 Byte av redovisningsprinciper, and- Fran och med 2014 redovisas alders- och
ringar i upskattningar och bedémningar efterlevnadspension for aktiva politiker
samt rittelser av fel i pensionsavsattningen om intjanadet &ar
efter 1998. Rittelse har gjorts i ingdende
varden 2014.
15.1 Redovisning av ldnekostnader O Léanekostnader belastar resultatet for den
period som de hanfor sig till.
16.2 Redovisning av kassafloden @)
17 Vardering och upplysningar om pen- O
sionsforpliktelser
18 Intdkter fran avgifter, bidrag och for- (@) Investeringsbidrag periodiseras linjart
saljningar under samma nyttjandeperiod som mot-
svarande tillgang.
19 Nedskrivningar @)
20 Redovisning av finansiella tillgangar O
och skulder
21 redovisning av derivat och sékrings- Inte aktuellt
redovisning
22 Delarsrapprt @)

23. Lopande bokforing

Enligt RKR sla rekommendationen tillam-
pas fran och med 2015. genomgang och
eventuell anpassning till rekommendatio-
nen gors under 2015.
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B DRIFTREDOVISNING

Driftredovisningen visar ett underkott de forsta atta
manaderna pa 100 tkr jamfort med budget.
Prognosen for aret ar 300 tkr i underskott for namn-
der och styrelse.

Driftbudget, utfall
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Driftredovisning per verksamhetsomrade

Storre avvikelser finns inom kommunstyrelsen dar
vakanta tjanster samt renhallningsverksamheten
genererar ett 6verskott pa 5,4 mnkr, och socialndimn-
den som redovisar ett underskott pa 4,8 mnkr till
foljd av hoga kostnader for institutionsplaceringar i
borjan av aret, att kostnaderna for forsorjningsstod
inte har minskat som budgeten forutsatte, samt for
kostnader for forskjuten semester for sjukskoter-
skor. Namndernas nettokostnader har okat med 10,6
mnkr (3,3 procent) i forhallande till samma period
foregaende ar.

Pa nésta sida finns en 6versiktlig redogorelse for
respektive namnds resultat, i forhallande till budget
och resultatet forra aret.

Tkr Kostnad Intikt Utfall 31/8 Utfall 31/8 Budget Diff Prognos
2015 2014 31/8-15 helar
Revision 441 0 441 456 480 38 0
Kommunstyrelse 127 889 76 486 51403 53416 56 876 5465 2 000
Overformyndarnimnd 645 0 645 538 525 -97 0
Barn- och utbildningsndmnd 159 315 21023 138 292 134392 137419 -810 -1 100
Socialndmnd 170 434 30022 140 412 131 838 135578 -4 819 -1 000
Milj6- och byggnadsnamnd 3731 1713 2018 1992 2117 114 -200
HUL - gemensam l6ne-
ndmnd 3045 3045 5 0 0 0
TOTALT 465500 132289 333211 322 637 332995 -110 -300

Budgetfoljsamhet och prognossikerhet

Prognossakerhet och budgetfdljsamhet ar tva indi-
katorer pa kontroll av ekonomin.

Namndernas prognos som presenteras for 2015 ar

i stort sett pa samma niva som i delaret, dock finns
det stora skillnader i prognosen i férhallande till
delarsresultatet for kommunstyrelsen och social-
namnden. Anledning till skillnaderna finns att lasa
om i avsnittet Namndernas resultat.

Budgetfoljsamheten ar battre an forra aret, tre av
namnderna prognostiserar ett underskott, trots att
tva av dem har fatt tillskott i sin budget infor aret.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tva ganger un-
der aret fort samtal med barn- och utbildnings- och
socialndimnderna for uppfoljning av namndernas
atgardsplaner for att uppna ekonomisk balans. Bada

namnderna fick i februari tillskott i budgetramarna,
socialnamnden med 3,3 mnkr och barn- och utbild-
ningsndmnden med 4,4 mnkr. Fram till 2013 hade vi
sex ar da de flesta namnderna redovisade positiva
resultat. Det ar viktigt att kontinuerligt folja den
ekonomiska utvecklingen, sa att de negativa resul-
taten inte blir ett trendbrott, utan ar en enskild av-
vikelse.

Nettokostnadsutveckling jan-aug
150 000
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130 000 //—Q/
120 000
7 —so
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B NAMNDERNAS RESULTAT

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar ett positivt delarsre-
sultat pa 5,4 mnkr i forhallande till budget. Net-
tokostnaden i forhallande till foregaende ar har
minskat med 1,9 mnkr. Till £6ljd av skattevaxlingen
med Region Kronoberg, har regionen tagit over
kostnadsansvaret for kollektivtrafiken, vilket har
resulterat i lagre kostnader pa cirka 5,2 mnkr for
arets forsta atta manader. Bortser vi fran den kost-
nadsminskningen, har nettokostnaden 6kat med 3,3
mnkr vilket motsvarar 6,7 procent. Utdver normala
kostnadsokningar ar det arbeten inom VA-verksam-
heten som har genererat 6kad nettokostnad.

Intdkterna har 6kat med 10,5 mnkr, vilket motsvarar
16 procent. Intdkterna fran Migrationsverket har
okat med 6,6 mnkr till f6ljd av 6kat antal ensam-
kommande barn och 6kat mottagande av personer
med uppehallstillstdnd. Inom UppJobb har fler per-
soner deltagit i ar, vilket har gett 6kade intakter fran
Arbetsformedlingen med cirka 1,6 mnkr. Kostna-
derna har 6kat med 13,2 mnkr, 12 procent, nar effek-
ten av andrat kostnadsansvar for kollektivtrafiken
exkluderas. Personalkostnaderna har 6kat med 5,4
mnkr, 13,6 procent. Storre personalkostnadsokning-
ar aterfinns pa Etableringsenheten, HVB verksam-
heten for ensamkommande barn samt pa Upp]Jobb.
I vantan pa nya lokaler for HVB-verksamheten, har
kop av plats gjorts for ett flertal unga, med okade
kostnader pa cirka 3 mnkr.

Prognosen for 2015 ar ett positivt resultat pa 2 mnkr
i forhallande till budget. Det positiva resultatet be-
ror bland annat pa vakanta tjanster inom den tek-
niska avdelningen samt prognostiserat lagre kost-
nader for renhallningsverksamheten. Forsaimringen
i forhallande till delarsresultatet beror pa planerade
arbeten och projekt som kommer att genomforas
under hosten, att beslutade medel fran politikens
forfogandemedel inte har utnyttjats &nnu samt att
kostnaderna for vintervaghallningen for resten av
aret kommer att belasta resultatet forst senare under
aret.

Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsnamnden redovisar ett nega-

tivt delarsresultat pa cirka 800 tkr i forhallande till
budget.

Nettokostnadsokningen i forhallande till foregaende
ar ar 3,9 mnkr, vilket motsvarar 2,9 procent. Perso-
nalkostnaderna har 6kat med 2,9 mnkr (3,2 procent)
nagot hogre an utfallet av 16nerevision. Ny rektors-
tjanst och samordnare for asyl- och migrationsfragor
ar forklaringen. Intakterna har 6kat med 1,3 mnkr
(6,6 procent) och beror till stor del pa 6kade intakter
fran Migrationsverket.

Prognosen for heléret ar ett negativt resultat pa 1,1
mnkr, vilket ar i linje med delarsresultatet. Storre
osdkerheter i prognosen ar kostnaden for interkom-
munala ersattningar och skolskjutsar samt semester-
l6neskuldens utveckling. Storre negativa avvikelser
i forhallande till budgeten aterfinns inom gymna-
sieskolan for ersattningar till interkommunala och
fristaende skolor, personalkostnaderna inom grund-
skolan samt asylverksamheten dér ersattningen fran
Migrationsverket inte tacker redovisade kostnader.

Socialnimnden

Delérsbokslutet visar ett negativt resultat pa 4,7
mnkr gentemot budgeten.

Nettokostnaden i forhallande till foregaende ar har
okat med 8,7 mnkr vilket motsvarar 6,6 procent.
Personalkostnaderna har 6kat med 5,8 mnkr vilket
motsvarar 5,6 procent. Anledningen till den kraftiga
kostnadsokningen ar framst start av ny gruppbo-
stad, samt 6kade kostnader for arvoderade familje-
hem. Kostnaderna for kop av verksamhet har 6kat
med 6,8 mnkr, framst till f6ljd av 6kade kostnader
for placeringar, bade for personer dar kommunen
har kostnadsansvaret samt f6r personer dar kost-
naderna atersoks fran Migrationsverket. Intdkterna
har 6kat med 4,6 mnkr till £6ljd av fler arenden med
ersattning fran Migrationsverket. Utover intakterna
fran Migrationsverket som redovisas i delarsbokslu-
tet finns tva ansokningar pa totalt 2,4 mnkr som pa
grund av osdkerheten i utfallet inte har bokats upp
som en fordran.

Det prognostiserade resultatet for helaret pekar pa
ett underskott pa 1 miljon kronor. Inom individ- och
familjeomsorgen har det varit hga kostnader for
institutionsplaceringar under forsta halvaret och
kostnaderna for forsorjningsstodet har inte minskat
i den omfattning som budgeten forutsatte. Inom
hélso- och sjukvarden har det varit svart att beman-
na under sommaren, vilket har gjort att sjukskoter-
skorna har fatt extra erséattning for att forskjuta sin
semester.
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Forklaringen till att underskottet i helarsprognosen
minskar i férhallande till delarsresultatet dr att i
prognosen forutsétts att de ej uppbokade ersattning-
arna fran Migrationsverket beviljas, att placerings-
kostnaderna har minskat kraftigt efter sommaren
samt att personalkostnaderna inom dldreomsorgen,
omsorgen om funktionshindrade samt halso- och
sjukvarden dr hoga under sommarmanaderna, och
drar da ner resultatet i forhéllande till ett riktvarde
pa 8/12 delar.

Milj6- och byggnadsnamnden

Milj6- och byggnadsndmnden redovisar ett resultat
som dr nagot battre an budgeten och prognosen for
helaret ar ett minusresultat pa 200 tkr. I forhallande
till samma period forra aret har nettokostnaden ckat
med 26 tkr, vilket motsvarar 1,3 procent.

Lonenimnden HUL

Lonenamnden redovisar ett resultat som 550 tkr
battre an det budgeterade resultatet, beroende pa att
kapitalkostnaderna fran investeringarna fran upp-
start av verksamheten nu har upphort. Lonenamn-
den beslutade i samband med budgeten for 2015 att
inte sdnka priset per l6nespecifikation som medlem-
skommunerna betalar, utan att det overskott som
uppstar kommer att anvandas for uppstartskostna-
der vid byte av personalsystem. Sedan tidigare finns
ett upparbetat overskott pa 450 tkr, sa vid deldars-
bokslutstillfallet finns ett upparbetat 6verskott pa en
miljon kronor. Det ar lonendmnden som beslutar
hur 6ver- eller underskott hanteras.
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B INVESTERINGSREDOVISNING

De samlade investeringarna de forsta atta mana-
derna uppgick till 22,8 mnkr, 67 procent, av de
budgeterade 34 mkr. Prognosen for dret &r 36,7
mnkr, vilket innebér ett 6verskridande pa 2,7 mnkr.
Anledningen dr att kostnader for projektering av

ny forskola i Aseda uppstar tidigare an planerat.
Storre investeringsprojekt som har genomforts ar
bland annat ombyggnation av Olofsgarden, kop
och ombyggnation av fastighet for nytt boende for
ensamkommande barn, projektering av ny forskola i
Aseda samt kop av skogsmark i Alstermo. Resteran-
de investeringar avser till stor del utbyte/nyanskaff-
ning av inventarier.

Ombyggnation av Olofsgarden i Aseda pagar, etapp
ett med 19 nya lagenheter berdknas vara klar for in-
flyttning under hosten och etapp tva beraknas vara
klar hosten 2016. Hittills har projektet kostat 22,5
mnkr, totalkostnaden ar berdaknad till 36 mnkr. Pro-
jektering for ny forskola i Aseda har genomforts un-
der aret, utvardering av anbuden har godkénts av
kommunstyrelsens arbetsutskott i september 2015.
Arbetet beraknas komma igéng tidigare dn planerat,
med byggnation av tillfartsvag till forskolan. Det
finns medel avsatt i investeringsbudgeten for 2016
och 2017, men redan i ar har det uppstatt kostnader
i form av projektering med mera. Upphandlingen
av personalsystem som avslutades i januari i ar
innebar byte av personalsystem fran och med 2016. I
investeringsbudgeten f6r 2016 har medel avsatts for
andamalet, men en viss del av inforandekostnaden
betalas enligt avtalet till leverantoren i ar.
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| M Avskrivningar

2000 2005 2010 2015

Den langsiktiga ambitionen ar att de arliga inves-
teringarna ska tackas av avskrivningar, vilket inte
uppnas i ar

Gransen mellan drift och investering ar 5 000 kro-
nor. Arbetet med framtagande av nytt styrdoku-
ment fOr investeringar pagar.

Budget
2015

Kommunstyrelsen
Inventarier 100
Maskinell utrustning 150
IT, tele och bredband 500
Nybyggnad forskola Aseda 0
Ink&p Norrhult 20:4 1 000
Ombyggnation Norrhult 20:4 0
Fastighets- och markkop 0
Ombyggnation Olofsgarden 20 000
LSS boende Lenhovda 0
Ombyggnad Alstermoskolan 0
Disponibla investeringsmedel 3 000
Gator och végar 1 800
Arbetsmaskiner 0
Upprustning parker, lekplatser 0
Belysningsanldggning 200
Vatten- och avloppsledning 0
Kompl arbeten reningsverk 0
Disponibla medel TU 4 000
Kultur och fritid 400
31150

Barn- och utbildningsnimnden

Inventarier 1200
Inventarier gymnasiet 700
Inventarier komvux 15
Inventarier kulturskolan 60
1975
Socialndmnden
Inventarier socialkontor 70
Inventarier dldreomsorg 230
Inventarier, daglig verksam-
het, 35
gruppboende, LSS 35
Tekniska hjélpmedel 150
Inventarier hemsjukvard 300
820
Lonenimnden
Nytt personalsystem 0
Total 33945

Utfall Prognos
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1 000
602

1 684
14 939
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700
321
167

172
49

488
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2015

100
150
520
4500
1 000
800
1684
20 000
20

100

0

1 000
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200
200
100
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33395

1200
700
15

60
1975

70
230

35
35
150
300
820

500

36 690



B PERSONAL- OCH HALSOREDOVISNING

I delarsrapporten foljs delar av arsredovisningens
personal- och halsoredovisning upp. Redovisningen
omfattar perioden 1 januari 2015 — 30 juni 2015.
Redovisningen gor att vi kan studera trender och
tendenser for att kunna jobba adekvat med perso-
nal- och hélsofragor.

Redovisningen innehaller uppgifter som har tagits
fram ur personalsystemet och ekonomisystemet. I
rapporten har kommunen delats upp i tre omraden;
Barn- och utbildningsforvaltningen (Buf), Socialfor-
valtningen (Sof) och Ovriga forvaltningar (Ovr). I de
senare ingar Kommunledningsforvaltningen, Miljo-
och byggnadsforvaltningen, Lonesamverkan HUL,
Kansliet samt Personalkontoret. Statistiken bygger,
om inget annat anges, pa tillsvidareanstalld perso-
nal samt visstidsanstalld personal med manadslon.

Hindelser inom personalomradet

Personalkontoret arbetar med att ta fram och ut-
veckla policyer och rutiner inom personalomradet i
syfte att ge goda forutsattningar for chefer och poli-
tiker att leda verksamheterna. Uppdraget innefattar
ocksa att ge stod och service till férvaltningarna.

Alla chefer i kommunen har genomgatt en tvada-
gars utbildning i arbetsratt. Foreldsaren Georg Frick
var mycket uppskattad och fick goda omddmen ef-
ter genomford utbildning.

Vi har i samarbete med Tingsryds och Lessebo kom-
mun paborjat ett upphandlingsforfarande av fore-
tagshalsovard. Vart nuvarande avtal 16per ut den

31 december 2015, och under den tidiga hosten be-
raknas ett nytt avtal vara klart.

Planering infor inférandet av nytt personalsystem
varen 2016 har paborjats och kommer att intensifie-
ras under hosten.

Arets lonedversyn ar avklarad. Tack vare ett gediget
arbete fran alla verksamheter har den satta tidspla-
nen kunnat hallas och ny 16n betalades ut i april.

Vi ser kommande utmaningar ifrdga om perso-
nalforsorjningen i kommunen. Det finns manga
personalkategorier dar vi redan idag har svart att
rekrytera och ytterligare personalkategorier dar vi
ser framtida svarigheter med rekryteringen. Fragan
om kompetensforsorjning hanteras i olika former pa
forvaltningarna, och personalkontoret ar ett stod i
dessa processer.
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Antal anstillda

I f6ljande tabell redovisas antalet anstallningar i
Uppvidinge kommun den 30 juni 2015. I siffrorna
ingar dven tjanstlediga medarbetare, men inte
timavlonade personer.

Anstillningstyp 2015 2014] 2013
|(Antal och aa) Kv |[M |Tot |Tot [Tot

Tillsvidareanstallda antal 663 87 750 741 729
Visstidsanstillda antal 74 401 114 86| 101
Totalt 737 127 864] 827| 830
Tillsvidareanstallda aa 579 84] 663] 652| 608
Visstidsanstillda aa 61l 370 98] 721 116
Totalt aa 6401 121] 761 724] 724

Antalet anstdllningar fortsatter totalt sett att oka
liksom antalet arsarbetare jamfort med forra aret.
Andelen tillsvidareanstillda som ar kvinnor ar
88 procent, samma siffra som vid delaret 2014.

I foljande tabell ses antalet arsarbetare (tillsvidare-
anstallda och manadsavldnade visstidsantallda) .

Antal da per férvaltning [2015 [2014 |2013
|Barn- och utbildning 294 1292 | 289
Social 316|304 | 314
Ovriga 151 128 | 121
Totalt 761 |724 | 724

Pa socialforvaltningen har det skett en 6kning med
12 arsarbetare. Ett nytt gruppboende 6ppnades hos-
ten 2014. Inom individ- och familjeomsorgen har be-
manningen utdkats, samtidigt som antalet inhyrda
socialsekreterare har kunnat minskas.

Pa barn- och utbildningsférvaltningen ar antalet ars-
arbetare i stort sett detsamma.

Ovriga forvaltningar har dkat antalet &rsarbetare
med 23. En del av 6kningen harror fran arbets-
marknadsenheten, dar har man 6kat med cirka 10
arsarbetare jamfort med forra aret. Arbetsmarknads-
enheten har till storsta delen personer anstallda i
arbetsmarknadsatgarder. Vid halvaret 2014 hade
vissa pensionsavgangar annu inte atertillsatts och
bemanningen omfordelats inom kost- och etable-
ringsverksamheten. Detta har tagits igen under hos-
ten och varen, varfor det ser ut som en relativt stor
okning inom forvaltningen.

Foljande tabell visar hur manga timmar som utforts
av timavlonad personal.



tférda timmar, timavlo-
|:ade 1:a halvaret 2015 | 2014 | 2013
[Barn- och utbildning 76821 9059 9543
Social 33 584 36 531| 25 725
Ovriga 5684 3556 5918
Totalt 46 950] 49 146| 41 187

Under forsta halvaret 2015 var 291 personer timav-
l6nade. Motsvarande period 2014 var siffran 282
personer, sa det har skett en liten minskning av an-
tal timmar men en viss 6kning av antalet personer.
En omrakning visar att antalet utférda timmar av
timavlonade motsvarar cirka 20 arsarbetare (bero-
ende pa vilket heltidsarbetsmatt man anvander).

Mertid och 6vertid

I t6ljande tabell redovisas uttaget av 6vertid och fyl-
nadstid under det forsta halvaret.

Timmar 2015 2014 2013

|Barn- och utbildning 1805 2048 2810
L Overtid 45 84 192
- Fyllnadstid 1760 1964 2618
Social 7225 7524 7597
- Overtid 900 862 432
- Fyllnadstid 6325 6662 7165
[Ovriga 1411 850 1046
- Overtid 906, 587 707]
- Fyllnadstid 505 263 339
Totalt 10441 10422 11453
L Overtid 1851 1533 1331
- Fyllnadstid 8590 8889 10122

Under forsta halvaret 2015 ser vi att mertiden totalt
sett ar ofordndrad i hela kommunen jamfort med
motsvarande period forra aret. Mertiden har glad-
jande nog sjunkit pa saval barn- och utbildningsfor-
valtningen som pa socialforvaltningen jamfort med
tidigare ar. Bada forvaltningarna minskar fyllnads-
tiden medan endast barn- och utbildningsforvalt-
ningen minskar dven 6vertiden. Socialforvaltningen
okar sin 6vertid nagot. Ovriga forvaltningar okar
sin mertid markant med kommunledningsforvalt-
ningen i spetsen. Overtiden okar kraftigt pa kom-
munledningsforvaltningen och fyllnadstiden har
nistan dubblerats. Overtiden kan hanforas till HVB-
verksamhet Duvan och till tekniska avdelningen.
Tekniska avdelningen har lagt mycket overtid pa
arbete med dricksvattenforsorjning, bland annat
ledningsbyten, sokning och lagning av lackor och

rengoring av dricksvattenbrunnar. Vidare har 6ver-
tidsarbete anvants till mottagning av fororenad jord
pa avfallsdeponin. Lonesamverkan HUL har ingen
mertid. Miljo- och byggnadsforvaltningen har mar-
ginell 6vertid och en del fyllnadstid, allt under for-
sta halvaret 2015.

Om vi lagger ihop mertiden med utférda timmar
av timavlonade hamnar vi pa cirka 53 500 timmar.
Motsvarande siffra forsta halvaret 2014 var

cirka 59 500 timmar, sa vi ser sammanlagt ett mins-
kat behov av extratid som inte har kunnat l6sas
inom befintliga ramar och anstéllningar. Det bety-
der att den 6kande trenden fran 2013 och 2014 har
brutits och pekar istéllet nerat.

Personalkostnader

Lonekostnaderna for forsta halvaret uppgick till
189,3 mnkr. I detta ingar kostnader for 16ner och
arvoden pa 133,5 mnkr, pensioner 12,2 mnkr och 6v-
riga arbetsgivaravgifter pa 43,5 mnkr. Kostnaderna
for 10ner och arvoden har 6kat med 8,2 mnkr, vilket
motsvarar 6,6 procent. Okningstakten ar hogre dn
utfallet av arets 16nedversyn som géller fran och
med den 1 april.

Kostnadsokningen utover utfallet av Ionedversynen
aterfinns fraimst hos kommunledningsforvaltningen
och socialforvaltningen. Inom kommunledningsfor-
valtningen ar det utokningen av arbetsmarknads-
enheten, utokade behov inom HVB verksamheten
for ensamkommande barn samt etableringsenheten
som forklarar 6kningen. Inom socialférvaltningen ar
det start av ny gruppbostad hosten 2014, tillsdttning
av vakanta tjanster, kade kostnader for sjuk- och
semesterloner samt kraftig 6kning av arvoderade fa-
miljehem som forklarar 6kningen. Kostnaderna for
pensionerna har 6kat med ca 500 tkr i forhallande
till samma period forra aret.

Sjuklonekostnaden for forsta halvaret uppgick till
2,2 mnkr. Detta innebér en 6kning med 620 tkr fran
foregaende ar.

Hilsokorset — Upplevd hilsa

600 medarbetare svarade pa halsokorset 2015. Det
motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 71 procent.
Detta d4r minskning mot forra aret da 666 medar-
betare svarade, vilket motsvarar en svarsfrekvens
pa cirka 79 procent. Hélsokorset ersatte tillfalligt
medarbetarundersokningen som &r en del av arbets-
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miljoarbetet och syftet med den ar att undersoka
hur medarbetarna mar och upplever arbetet och
arbetssituationen. Undersokningen ger en lagesrap-
port som ska anvandas genom verktyget medarbe-
tarsamtalet och dar diskutera vad chef-medarbetare
ska jobba med framdver {Or att forbéttra engage-
mang, trivsel och hélsa hos vara medarbetare.

Undersokningen visar den fysiska, faktiska hélsan
men ocksd hur individen upplever hur han/hon
mar, sitt valbefinnande. Halsokorset visar att med-
arbetaren kan ha fysiska sjukdomar eller skador,
men dnda skatta ett hogt valbefinnande och upp-
leva sig ma bra. A andra sidan kan medarbetaren
vara kroppsligt frisk, men anda ma daligt eller vara
olycklig.

Resultatet av Halsokorset for kommunen som hel-
het ses nedan. Siffrorna inom parentes visar 2014 ars
resultat.

Mar bra
9 % 69 %
(10 %) (74 %)
Sjuk Frisk
4 % 18 %
(3 %) (14 %)
Mar daligt

Majoriteten av medarbetarna, 69 procent, upplever
sig Friska och Mar bra. Gruppen har minskat sedan
forra aret. Cirka var femte av de svarande medar-
betarna uppger att de ar Friska men Mar daligt.
Halsokorset visar inte om det upplevda maendet ar
relaterat till jobbet eller privatlivet men oavsett orsa-
ker bor dessa tas upp i medarbetarsamtalet. Utifran
samtalet ar det sedan viktigt att vi som arbetsgivare
fortsatter att arbeta med friskfaktorer och att framja
hélsa hos vara medarbetare.

Nedan ses utvecklingen av upplevd halsa sedan
2005. Diagrammet visar hur manga procent av de
svarande som kategoriserat sig som Friska och Mar
bra respektive Friska och Mar daligt.

Upplewd hiillea dver tid 2005 - 2015
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Arbetsmiljo

For att bedriva ett framgangsrikt hédlsofraimjande
arbetsmiljoarbete och uppfylla kraven i arbetsmil-
jolagen pa en arbetsmiljo ddr ohélsa och olycksfall
forebyggs,och en i 6vrigt god arbetsmiljo uppnas,
behovs kunskaper hos chefer och medarbetare. For
att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt sam-
arbete i arbetsmiljofragor mellan chef, skyddsom-
bud och hélsoinspiratorer pa arbetsplatsen fortsatter
arbetsgivaren att erbjuda skyddsombud och hal-
soinspiratorer att delta pa arbetsmiljoutbildningen
tillsammans med sin chef. Utbildningen kommer att
genomforas under oktober i samarbete med fore-
tagshalsovarden Previa. For narvarande tas under-
lag och forslag fram for politiker som kommer att
erbjudas en grundldggande arbetsmiljoutbildning
under hosten 2015/varen 2016. Utbildningarna ar
obligatoriska for alla med arbetsmiljoansvar. Nyan-
stallda chefer prioriteras.

Arbetet med att hoja kunskaperna och att stotta che-
ferna i att anvanda de verktyg som finns i form av
uppfoljningar av systematiska arbetsmiljoarbetet,
genomfora riskbedomningar och medarbetarsam-
tal fortsatter. De inforda rutinerna ar en strategiskt
viktig vag att ga for att sdkerstélla en annu battre
arbetsmiljo pa sikt dar halsorisker vardagligen iden-
tifieras och minimeras samt att lyfta fram halsofram-
jande insatser som bidrar till god halsa for medarbe-
tarna. Det dr dven personalpolitiskt viktigt att arbeta
kontinuerligt och effektivt med arbetsmiljofragor, en
sadan arbetsgivare blir ocksa en attraktiv arbetsgi-
vare ndr arbetsmiljon &dr erkant god overallt.

Halsa och friskvard

Alla verksamheter i Uppvidinge kommun ska ha ett
hélsoframjande synsétt och arbeta med vara frisk-
faktorer: arbetsgladje, inflytande-delaktighet, stolt-
het och aterhdmtning.

Med en god arbetsmiljo och egna kloka val okar for-
utsdttningar for ett langt och hallbart arbetsliv. Detta
har chefer och medarbetare ett gemensamt ansvar
for. Nar vi har dedicerade och friska medarbetare
som vill vara pa jobbet och ser sin viktiga roll pa ar-
betsplatsen, sa kan verksamheternas mal uppfyllas.

Ett hadlsoframjande arbetssatt kan inte avgransas
till specifika friskvardande insatser, utan avspeglar
sig i ledarskap, arbetsmiljoarbete, kommunikation,
personalpolitik etc. I detta avsnitt begransar vi oss
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anda till att beskriva de mer specifika halsoinriktade
insatser som pagatt och pagar hos arbetsgivaren.
Kommunens cirka 50 hélsoinspiratorer arbetar vida-
re med sina uppdrag att informera och inspirera nar
det galler fragor kring halsa, friskvard och valbefin-
nande. Personalkontoret fungerar som samordnare
for halsoinspiratorerna.

Vi har i arsredovisningen for 2014 redovisat ett hal-
soprojekt som genomforts pa Lingardens dldrebo-
ende i samarbete med foretaget Kryast i Sverige AB.
Malen med projektet var minskad sjukfranvaro samt
att 85 procent av medarbetare ska skatta sig som
”frisk och mar bra” vid Halsokorsundersokningen i
mars manad.

Vi kan dnnu inte se nagon minskad sjukfranvaro.
Vid Halsokorsundersokningen naddes inte malet pa
85 procent. Daremot dkade andelen ”frisk och mar
bra” jamfort med aret innan. Dar bryter Lingarden
mot trenden i 6vriga dldreomsorgen, men uppnar
alltsa inte det uppstdllda malet.

Under varen har arbetsgivaren bokat fyra pass per
vecka hos Hilsans Hus i Aseda, som anstillda har
kunnat ga pa utan kostnad. Det har varit ett varierat
program med grupptraningspass pa land, varmvat-
tengympa och fys-pass i stora bassdngen. Passen har
varit valbesokta och uppskattade. Vi fortsatter detta
samarbete med Héalsans Hus d@ven under hosten.

Uppvidinge kommun erbjuder alla anstéllda sub-
ventionerad friskvard till ett varde av 50 procent av
aktivitetens kostnad, maximalt 500 kronor/ar. Under
det forsta halvaret 2015 utnyttjade 83 medarbetare
friskvardssubventionen, vilket motsvarar 10 procent
av alla manadsavlonade. I snitt har de fatt 402 kr/
person. Malet for kommunen pa helédrsbasis ar att 30
procent, det vill sdga cirka 250 personer, ska utnyttja
friskvardssubventionen pa helaret.

Samtliga anstdllda och fortroendevalda har under
2015 erbjudits ett 10-kort for simning pa Halsans
Hus, kommunens enda badanldggning.

Frisknarvaro

Hittills i &r ar det 337 personer som inte har haft
nagon sjukdag. Det motsvarar 42 procent av medar-
betarna. Motsvarande siffra forsta halvaret 2014 var
50 procent.

Ohalsotal

Den obligatoriska redovisningen av sjukfranvaro ses
nedan, totalt for kommunen och uppdelat pa res-
pektive forvaltning. Den berdknas i forhallande till
ordinarie arbetstid.

Total sjukfranvaro (%)

1:a halvaret 2015 |2014 | 2013
|Barn- och utbildning 5,79 Pp,61 | 5,00
Socialforvaltningen 10,9 19,21 8,86
Ovriga forvaltningar 4,05 5,27 | 823
Totalt 756 7,06 | 7,26
Total sjukfrdnvaro uppdelat pa kon (%)
1:a halvaret 2015 [2014 | 2013
Kvinnor 8,65 7,72 | 7,82
Man 2,37 3,66 | 3,85
Sjukfranvaron i olika dldersgrupper (%)
2015 2014 2013

Kv | M | Tot | Tot | Tot
29 ar och yngre 7,68 | 2,74 | 6,61 |5,73 14,37
30-49 ar 6,151273 55517151737
50 ar och aldre 11 | 1,86 | 9,56 | 7,27 17,75
Langtidssjukfranvaro (%)
1:a halvaret 2015 [2014 | 2013
Kvinnor 52 59 51
Man 11 | 26 | 45
Totalt 50 | 56 | 51

Forvaltningsvis fortsatter barn- och utbildningsfor-
valtningen att 6ka sin sjukfranvaro jamfort med 2014
och 2013. Socialforvaltningen 6kar dven de fran 2014
och 2013. Ovriga férvaltningar skiljer sig fran varan-
dra men har gladjande nog sjunkit totalt sett jamfort
med de tva narmaste tidigare dren. Sammanlagt

i kommunen har sjukfranvaron okat jamfort med
2014. Nedan kommer fordjupningar i sjukfranvaro-
statistiken.
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Kvinnornas sjukfranvaro har totalt sett 6kat i hela
kommunen jamfort med tidigare ar. Mannens sjuk-
franvaro daremot har sjunkit jamfort med tidigare
ar. Mannen har en avsevart lagre sjukfranvaro an
vad kvinnorna har. Detta dr ett monster som kan
ses i alla kommuner och hianger ihop med att den
overvagande delen av arbetskraften bestar av kvin-
nor. Det finns endast ett fatal arbetsplatser som har
en jamn konsfordelning, och dar ar inte kvinnorna
overrepresenterade i sjukfrdnvaron pa samma satt. I
Uppvidinge kommun &r 88 procent av de anstéllda
kvinnor.

Om man tittar pa sjukfranvaron i férhallande till al-
der sa har sjukfranvaron fortsatt 6ka bland de yngre
medarbetarna, de som &dr 29 ar och yngre. Sjukfran-
varon har dven okat kraftigt for aldersgruppen 50

ar och dldre medan sjukfrdnvaron har minskat for
aldersgruppen 30-49 ar. Totalt sett har sjukfranva-
ron Okat oroande mycket for de yngsta och de dldsta
jamfort med tidigare ar.

Langtidssjukfranvaron, det vill siga den andel av
sjukfranvaron som pagatt under en sammanhang-
ande tid av 60 dagar eller mer, ligger totalt for forsta
halvaret pa 50 procent. 2014 var motsvarande siffra
56 procent. Vidare ligger langtidssjukfranvaron ho-
gre for kvinnor an for méan, 52 procent for kvinnor
jamfort med cirka 11 procent for mén. Jamfort med
forsta halvaret 2014 dar siffrorna f6r kvinnor var 59
procent och for man 26 procent gar dven sifforna
nerat uppdelat per kon. Precis som for dldersgrup-
pen 29 ar och yngre s dr antalet anstdllda man
ganska fa i forhallande till totala antalet anstallda, sa
enstaka langt sjukfall ger stora effekter pa procent-
satsen ndr det galler langtidssjukfranvaro.

L
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Nya sjukfall

Under forsta halvaret paborjades 47 nya sjukfall
som varade langre dn 28 dagar vilket dr en sankning
jamfort med 2014 och 2013.

Upprepade sjukfranvarotillfillen

Under forsta halvaret 2015 har 55 medarbetare kom-
mit upp i fler &n tre sjukfranvarotillfallen (jamfort
med 46 st forsta halvaret 2014).

12 medarbetare har fler an sex sjukfranvarotillfallen
under det forsta halvaret. Motsvarande siffra forsta
halvaret 2014 var 11.

Ser man pa hur manga som kommit upp i fler an
sex sjukfranvarotillfdllen raknat fran den 1 juli 2014,
alltsa under ett ars tid, ar det 36 stycken. Motsva-
rande siffra perioden 1 juli 2013 — 30 juni 2014 var 32
stycken.

Kommunen har som rutin att efter tre sjuktillfallen
pa ett halvar ska narmaste chef ha ett rehabilite-
ringssamtal med sin anstédllde och om behov finns
kopplas foretagshdlsovarden in for ett hdlsosamtal.
Motsvarande rutin gors vid fem sjuktillfallen pa nio
manader. Vid sex sjuktillfdllen pa tolv manader ar
det obligatoriskt att koppla in foretagshalsovarden
for ett hdlsosamtal. Dessa insatser gors for att tidigt
uppmadrksamma tecken pa ohalsa och kunna fore-
bygga langre sjukskrivningar samt fullgora det re-
habiliteringsansvar som arbetsgivare enligt lag har.




B RESULTATRAKNING

Uppvidinge kommun, tkr
Budget Prognos Jan-aug Jan-aug Bokslut  Bokslut
2015 2015 2015 2014 2014 2013
Verksamhetens intdkter Not 1 109568 151000 103 141 84447 131138 128410
varav jamforelsestdrande poster ~ Not2 0 0 0 8 817
Verksamhetens kostnader Not3 -587556 -626302 -417760 -396364 -605274 -585273
Avskrivningar -18 700 -18 000 -11 496 -11 877 -17 924 -17972
Nedskrivning 0 0 0
|Verksamhetens nettokostnader -496 688 -493302 -326115 -323794 -492061 -474 835
Skatteintikter Not 4 354586 352358 234839 233646 348415 346 737
Generella statsbidrag Not 5 140202 140 444 93311 95261 142975 140 547
Finansiella intdkter Not 6 1500 2 500 2431 704 1386 2164
Finansiella kostnader Not 7 -1 300 -500 -205 -873 -1220 -3 548
|Resultat efter finansnetto -1700 1500 4261 4944 -506 11 065
Extraordinédra intdkter 0 0 0 0 0
Extraordindra kostnader 0 0 0 0 0
IArets resultat -1700 1500 4261 4944 -506 11 065




B KASSAFLODESANALYS

Uppvidinge kommun, tkr
Jan-aug Jan-aug Bokslut
2015 2014 2014
Den l6pande verksamheten
Arets resultat 4261 4944 -506
Justering for avskrivningar 11 496 11 877 17 924
Justering for avsdttningar 2796 6483 3323
Justering for rorelsepaverkande poster, not 18 -307 820 820
Kassaflode fran verksamheten fore forindring av rorelsekapital 18 246 24 124 21 561
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -11 692 1523 -6 277
Okning/minskning av kortsiktiga rorelseskulder -13 357 -4702 19 500
Kassaflode frin den lopande verksamheten -6 803 20 945 34 784
Investeringsverksamheten
Forsdljning av anldggningstillgangar/bidrag 625 5123 5371
Investeringar -22 841 -17 207 -29 926
Kassaflode fran investeringsverksamheten -22 216 -12 084 -24 555
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna 14n 0 0
Amortering 0 0
Forandring av finansiella anldggningstillgangar 0 0 70
Okning av langfristiga fordringar 0 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 70
Arets kassaflode -29 019 8 861 10 299
Likvida medel vid drets borjan 153 521 143 223 143 223
Likvida medel vid érets slut, tkr 124 502 152 084 153 521
Not 18. Rorelsepaverkande poster
Realisationsvinst 307 0 0
Realisationsforlust 820 820
307 820 820
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B BALANSRAKNING

Uppvidinge kommun, tkr

Jan-aug Jan-aug Bokslut
TILLGANGAR 2015 2014 2014
Anliggningstillgidngar
Materiella anléiggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldggningar Not 8 247 806 230 863 236 681
- varav pagaende ny- och ombyggnationer Not 8.1 25703 18 334 10 942
Maskiner och inventarier Not 9 12 571 12 061 12 667
- varav pagaende ny- och ombyggnationer Not 8.1 1 007
Summa materiella anléiggningstillgangar 260 377 242 924 249 348
Finansiella anldggningstillgangar Not 10 8212 8282 8212
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 268 589 251 206 257 560
Omsittningstillgdngar
Ovriga kortfristiga fordringar Not 11 75493 56 001 63 801
Kassa och bank Not 12 124 502 152 084 153 521
Summa omséttningstillgingar 199 995 208 085 217 322
SUMMA TILLGANGAR, tkr 468 583 459 291 474 882
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Ingdende eget kapital 249 198 253483 249 703
Arets resultat 4261 4944 -506
- varav till resultatutjimningsreserv 0
Resultatutjimningsreserv 24 135 24135 24135
Summa eget kapital 277 594 282 562 273 332
Avsittningar
Auvsatt till pensioner Not 13 37 696 34794 34 899
Sluttidckning Linneberga Not 14 10 639 10 125 10 639
Summa avsittningar 48 334 44 919 45 538
Langfristiga skulder
Anlédggingslan Not 15 39 000 39 000 39 000
Kortfristiga skulder
Kortfristiga skulder Not 16 103 655 92 810 117 012
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTN, SKULDER, tkr 468 583 459 291 474 882
Ansvars- och borgensférbindelser
Borgensforbindelser kommunala bolag 99 900 82 980 83592
Borgensforbindelse dvriga 11 251 11 250 11 251
Pensionsforpliktelser inkl 16neskatt Not 17 229718 241 195 235 881
Kommunalt forlustansvar** 187 237 187
Summa ansvars- och borgensforbindelser 341 056 335 662 330911
**Uppgift for delar 2014 avser 2013-12-31
Viirde av leasingavtal, 2014-12-31 2014 Inom 1 ar 1-5ar Over5ar
Bilar 4719 1573 3 146
Fastigheter 28 675 7290 13 826 7559
Summa av leasingavtal 33394 8 863 16 972 7 559
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Jan-aug Jan-aug

2015 2014
Not 1.
Verksambhetens intikter*
Taxor, forséljningsintikter 42 077 42 482
Bidrag 52917 37 378
Hyresintédkter 8 147 4587
103 141 84 447
Not 2.
Jiamforelsestorande poster 0 0
Not 3.
Verksamhetens kostnader*
Personalkostnader 257 553 246 936
Kop av tjdnster 90 539 87749
Materialkostnader 17 473 15 882
Ovrigt 52 195 451797
417 760 396 364
Not 4.
Skatteintiikter
Egna skatteintakter 234 839 235172
Slutavrakning tidigare ar -246 -2499
Prognosavrékning innevarande
ar 246 973

234 839 233 646

Skatteavrakning enligt SKL:s prognos 2015-08-14
2014 ars avrakning ar - 282 kronor per invanare

2015 &rs avrdkning dr 158 kronor per invénare

Not 5.
Generella statsbidrag och utjimning
Statlig inkomstutjimning 70 493 67 325
Statlig kostnadsutjimning 15 886 17 532
Struktur- och inforande bidrag 641 947
LSS utjamning -3727 -3217
Regleringsbidrag/avgift -239 1429
Komp. sénkt arb.giv.avg 139 0
Kommunal fastighetsavgift 10 116 11 245
93 311 95 261
Not 6.
Finansiella intéikter
Réntor pa likvida medel 723 1312
Aterbetalning Regionfdrbundet 1 620 0
Ovriga réntor 88 142
Forlorade intékter Sodra 0 -750
2431 704
Not 7.
Finansiella kostnader
Réntor pé lan 158 384
Rénta pé pensionsskuld 0 401
Ovriga réintor 47 88
205 873

Not 8.

Mark, byggnader och tekniska anléiggningar

Anskaftningsvirde IB
Avskrivning 1B

Arets ingdende virde
Arets investering

Arets inkomster

Arets nedskrivning

Arets avskrivning

Arets justering
Forséljning bokfort varde

Arets utgdende virde

Not 8.1

Pigiende investeringar
Ombyggnad Asedaskolan
Ombyggnad Olofsgarden
Ny Gruppbostad
Nybyggnad Forskola Aseda
Ombyggnad Alghultskolan

Jarnvégsgatan 2 HVB

Maskiner och invetnarier

Not 9.

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvérde 1B
Avskrivning IB

Arets ingdende virde
Arets investering

Arets avskrivning

Arets justering

Arets utgdende virde

Not 10.

Finansiella anliggningstillgdngar

UppMod AB
Kommunassurans Syd AB
Andelar och insatskapital
Léngfristig fordran
Léngfristig fordran koncerftg

Ovriga aktier och andelar
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Jan-aug Jan-aug
2015 2014
586 421 565316
-349 740 -336 162
236 681 229 154
20481 16 513
-73 -248

0 0
-9283 -9 024
0 411

0 -5943

247 806 230 863
0 4533

22 472 1 663
0 9659

1 664 328
106 0
1461 0
1007 2151
26710 18 334
137 373 134 742
-124 706 -120 360
12 667 14 382
2435 943
-2213 -2853
-318 -411

12 571 12 061
50 50

454 454

753 822

1 600 1 600
5000 5000
355 355 356
8212 8282



Not 11.

Ovriga kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Moms

Interimsbokningar
Skatteavrikning fg ar

Upplupna intékter

Upplupna intdkter Migr.verket

Ovriga fordringar

Not 12.

Kassa och bank
Handkassor

Plusgiro och bankkonto
Medlemskonto Sédra

Konsum

Not 13.

Avsatt till pensioner
Ingénde avsittning
Nyintjdnad pension
Utbetalningar

Rénte- och basbeloppsfor.
Forsékringstekniska grunder

Ovriga poster

Minskad genom forsdkring
Overskottsmedel i forsikring

Utredningsgrad

Not 14.

Sluttiickning Linneberga
Ingdende virde

Arets avsittning
Virdeforandring

I ansprékstagande under éret

Avser sluttidckning av deponianldgg-
ningen i Linneberga och

beriknas genomforas under perioden
2010-2020.

Not 15.

Langfristiga skulder
Ingaende skuld

Forra arets kortfristiga del
Nista ars amortering
Nyupptagna lan

Arets amortering

Jan-aug  Jan-aug
2015 2014
3454 3895
836 3708
20361 16 715
246 973

11 906 8426
30732 13931
7958 8353
75 493 56 001
38 47

121 921 149 078
2479 2 897
64 62

124 502 152 084
34 899 28 311
3345 5824
-789 -825
-44 101

0 0

284 1383
37 696 34794
0 0

0 0

95 95

10 639 10 125
0 0

0 0

0 0

10 639 10 125
39 000 39 000
0 0

0 0

0 0

0 0
39000 39000

Not 16.

Kortfristiga skulder
Upplupen pension, ind del
Leverantorsskulder
Utgaende moms

Kallskatt
Arbetsgivaravgifter
Loneskatt
Depositionsavgift
Gavofonder

Upplupna réantekostnader
Upplupen semesterlon
Skogsfond
Skatteavridkning
Upplupna kostnader
Forutbetalda intékter
Ovriga kortfristiga skulder

Interimskonto

Not 17.

Pensionsskuld., ansvarsforbindelse

Ingéende ansvarsforbindelse
Pensionsutbetalningar

Rénte- och basbeloppsupprikning
Forsakringstekniska grunder

Ovriga poster

Minskad genom forsakring
Overskottsmedel i forsékring

Utredningsgrad

Not 18.
Realisationsvinst
Forsdljningspris, maskiner gymn

Bokfort varde
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Jan-aug  Jan-aug
2015 2014
8178 7 682
12 094 11 570
290 643
5887 5533
7121 6397
3608 3395
30 29
444 374
15 71
25073 25087
2337 2337
246 2499
10 289 10 682
19 682 9 851
1367 3005
6994 3655
103 655 92 810
235 881 248 097
-5538 -6 550
1007 656
0 0
-1 632 -1 008
229 718 241 195
0 0
0 0
95 95
-625
318
-307



Bolagens redovisning

I avsnittet sker en redovisning av verksamheten och
ekonomin i de kommunégda bolagen.
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B BOLAGENS REDOVISNING

I bolagens delarssammanstallning ingar foljande
enheter.

¢ Uppvidinge kommun

UppMod AB

Uppvidingehus AB

UppCom AB

Réddningstjanstforbundet Ostra Kronoberg
(ROK)

2013 bildades det kommunala bolaget UppMod AB.
Bolaget forvarvade samtliga aktier i Uppvidingehus
AB och UppCom AB. Darmed har dgandestrukturen
forandrats sa att UppMod AB é&gs till 100 procent av
kommunen och Uppvidingehus AB och UppCom
AB till 100 procent av UppMod.

ROK ir ett gemensamt kommunalférbund som
drivs tillsammans med Lessebo kommun och Tings-
ryds kommun. Uppvidinges andel &r 37,3 procent
och denna andel har genomgaende anvénts i den
foljande redovisningen

Radet for kommunal redovisning, RKR, har i re-
kommendation 22 angett regler for finansiella rap-
porter och jamforelsetal for den kommunala koncer-
nens rakenskaper.

De kommunala koncernforetagens andel av kom-
munkoncernens intakter och balansomslutning un-
derstiger 30 procent av kommunkoncernens, vilket
innebar att en sammanstélld redovisning inte beho-
ver upprattas. I avsnittet redovisas en verksamhets-
berattelse inklusive delarsresultat och helarsprognos
for respektive koncernforetag.

B UPPMOD AB

Ordforande:
Ake Carlson

VD:
Vakant

Bolaget UppMod AB startades under 2013. Upp-
Mod AB édgs till 100 procent av Uppvidinge kom-
mun. Bolaget har till foremal for sin verksamhet att
overgripande samordna de dgda bolagens verksam-
heter genom att dga och forvalta aktieinnehav samt
bedriva darmed forenlig verksamhet.

P-O Ekelund avgick fran VD-posten i samband med
sin pensionering. Styrelsen kommer att utse en ny
VD inom Kkort.
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B AB UPPVIDINGEHUS

Ordforande:
Jan Bladh (C) [ 4
.=
ﬁ
VD:

Rickard Gustafsson

e Totalrenovering av hyreshus pa Agatan 8 i Ase-
da, 24 lagenheter

* Fiberinstallation i cirka 225 lagenheter i vart bo-
stadsbestand

e Energiutredning bostadsbestandet i Aseda

e Kop av fastighetsbestand i Aseda

Uthyrningsgrad pa bostader dr 98,2 procent exklu-
sive renoveringsvakansen pa Agatan 8, att jamfora
med 95,2 procent samma period forra aret.

EKONOMISKT UTFALL

VIKTIGA HANDELSER

Forvaltningsuppdraget — Uppvidinge kommuns
fastigheter

Forvaltningsuppdraget har i stort forflutit enligt
plan. Underhallsbudgeten f6r 2015 har genom kom-
munalt beslut utokats till 1 900 tkr fran tidigare 900
tkr, detta for att kunna halla en god takt i under-
héllsarbetet. I forvaltningsuppdraget eller genom
uppdrag fran kommunen har det utforts ett antal
projekt dar vissa ar fardigstallda och andra pagar:

Ombyggnad, del av forskolan Svalan i Norrhult
Bussplan vid Lenhovdaskolan

Om- och nybyggnad av Olofsgarden i Aseda
Projektering av ny forskola i Aseda

Flytt av trigymnasiet fran Lenhovda till Aseda
Renovering av Duvan 2 i Norrhult

Utokning av Alstermoskolan med modulbygg-
nation

¢ Energiutredning skolor

Bostadsforvaltningen — Uppvidingehus fastigheter

Under aret har uthyrningsgraden legat pa en stadig
hog niva och hyresbortfallet ligger lika med forega-
ende ar trots att vi har 24 lagenheter tomma pa
Agatan pa grund av renovering.

Pa kostnadssidan kommer den storsta delen av
underhéllsbudgeten i &r att hamna pa Agatan 8, i
ovrigt praglas underhallet av aterhallsamhet. I bo-
stadsforvaltningen har det utforts ett antal projekt
dar vissa ar fardigstallda och andra pagar:

Det ekonomiska utfallet for perioden ligger i niva
med budget. Underhallskostnaderna ligger hittills i
ar pa en mycket lag niva men de stora kostnaderna
for underhallet kommer de sista manaderna i ar da
Agatanprojektet har satt igang. Delarsresultat efter
finansiella poster dr 7.671 tkr. En prognos for helaret
pekar pa ett resultat om cirka 150 tkr.

2015 2014
Sammanstillning jan-aug  jan-aug
Periodens resultat, mnkr 8,8 1,1
Nettoomsattning, mnkr 47,0 45
Balansomslutning, mnkr 143,5 139,5
Soliditet, % 29,6 23,1
FRAMTIDEN

* Om- och nybyggnation av Olofsgarden ar i gang

och etapp 1 med 19 nya lagenheter berdaknas

vara klar under november 2015. Darefter pabor-

jas etapp 2 som berdknas vara fardigstalld under

hosten 2016.

Ny forskola i Aseda har varit ute for anbudsrak-

ning och entreprenadarbetena bedoms kunna

starta under hosten 2015.

Totalrenovering av fastigheten pa Agatan 8 i

Aseda beriknas vara fardigstalld i februari 2016.

Inflyttning kommer att ske trapphusvis med

start i mitten pa december 2015.

¢ Energiutredning som genomfordes under varen
har gett uppslag till ett antal intressanta ener-
gibesparingsatgarder som forhoppningsvis ska
kunna genomforas under 2016.

¢ Fiberutbyggnaden berdaknas kunna fortsatta och
ge ytterligare cirka 250 lagenheter i vart bestand
uppkopplingsmdojlighet.
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I UPPCOM AB

Ordforande:
Ingemar Hugosson (C)

VD:
Ted Karlsson

UppCom AB ér ett av UppMod heldgt kommunalt
foretag med inriktning pa att utveckla och tillhanda-
hélla tjanster inom bredband, IT och telefoni, samt
darmed forenlig verksamhet. Kommunen ar bola-
gets dominerande kund men arbetet &r ocksa inrik-
tat mot externa kunder.

VIKTIGA HANDELSER - MALUPPFYLLELSE

Allmint

Tidigare VD:n Ake Johansson gick i pension i maj.
Ny VD ar Ted Karlsson.

Wexnet har sagt upp kommunikationsavtalet mellan
vara bolag for omforhandling. Antalet kunder lig-
ger oforandrat sedan foregdende ar men i och med
fiberutbyggnad byter kunderna fran ADSL till fiber.

Arbetet med den interna kontrollplanen har fortlopt
under aret. Punkterna kontrolleras kontinuerligt.
Det ekonomiska utfallet ser ut att bli hogre an bud-
get, till stor del darfor att anslutningsavgiften for fi-
ber tas ut direkt men arbetet med indragning skrivs
av pa 30 ar. Prognosen visar dven att det forvantade
resultatet Overstiger foregaende ar.

Bredband

Under varen fardigstalldes forsta etappen i anslut-
ning av Uppvidingehus fastigheter. 242 lagenheter
och 8 lokaler kopplades i sammanlagt 17 fastigheter
in pa natet. I augusti har redan 35 procent av lagen-
heterna aktiverat sin forbindelse.

Ett storre omrade bestaende av 65 villor, en fler-
familjshus, Borgen och ishallen anslots till nétet.
Anslutningsgraden blev 45 procent. I omradet fanns
redan kanalisation som lades ner tillsammans med
fjarrvarmen. Tyvarr var roren pa vissa strackor
bristfalligt forlagda varfér mer arbete an forvantat
kravdes.

Ytterligare tre foretag har anslutits till natet samt ett
HVB-hem, ett flerfamiljshus och en villa i Norrhult.

Wexnet har haft tekniska problem under ett ars tid
med manga avbrott. Detta atgardades under varen
genom utbyte av utrustning. Vi tycks trots avbrot-
ten inte ha fatt ndgot namnvart daligt rykte utan fler
utbyggnadsprojekt ar planerade under hosten.

IT

Ett nytt system for skapande av anvandaruppgifter i
vara system har gjorts och kommer att gora uppgif-
terna aktuella genom att all information hamtas fran
Skatteverket. Initialt beror detta elever men Ovrig
personal kommer att goras i nasta steg. Gis-systemet
har implementerats i samarbete med Almhults kom-
mun, ett nytt passersystem i kommunens byggnader
har installerats, ett antal system och servrar har
uppdaterats eller bytts ut.

Telefoni

Trenden under aret har visat en allt storre inriktning
mot smarta telefoner. Bolaget ar behjalplig med an-
skaffning av telefoner samt installation av antivirus
och mejl i de nya telefonerna. Byte till IP-telefoner
dar det ar majligt gors ocksa kontinuerligt. En ope-
ratdrsupphandling pa fasta och mobila operators-
tjanster har gjorts under aret. Nytt avtal ska tecknas
med befintlig leverantdr, Telenor, med avtalsstart 1
januari 2016.

EKONOMISKT UTFALL

2015 2014
Sammanstillning jan-aug  jan-aug
Periodens resultat, mnkr 1,2 1,6
Nettoomsittning, mnkr 11,3 9,9
Balansomslutning, mnkr 25,1 23,6
Soliditet, % 27,4 20,1

FRAMTIDEN

¢ UppCom har upplevt en 6kad konkurrens fran
det mobila bredbandet saval som andra opera-
torer, framst Telia. Detta har lett till ett markbart
tapp av ADSL-kunder. For att kunna mota kon-
kurrensen har UppComs styrelse beslutat att 6ka
satsningen pa utbyggnad av fiber.

* Mognaden for fiber innebér att det blir allt storre
efterfragan pa utbyggnad. Bolaget ar behjilplig
med information med mera till de byalag som
planerar for utbyggnad.
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Bl KOMMUNALFORBUNDET
RADDNINGSTJANSTEN
OSTRA KRONOBERG (ROK)

Ordférande:
Ake Carlson (C)
Uppvidinge kommun

Réaddningschef: Ake Carlson

Per Pettersson

Uppvidinge kommuns representanter i direktionen:
Peter Skog Lindman (S)
Per Ragnarson (C)

Forbundsordningen ar det dokument som reglerar
uppdraget fran medlemskommunerna till kom-
munalférbundet. Férbundsordningen faststalls av
respektive medlemskommuns fullméaktige. Senast
reviderad i under varen innevarande ar. Enligt for-
bundsordningens andamalsparagraf ska

Kommunalforbundet hilla en for Lessebo, Tingsryd och
Uppvidinge kommuner gemensam organisation for skydd
mot olyckor med syfte att ge hjilp till sjalvhjilp, samt att
ridda plotsligt hotade virden. Forbundets huvuduppgif-
ter dr att arbeta forebyggande och stodja den enskilde si
att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra
och begrinsa olyckor samt att ridda plotsligt hotade vir-
den i form av liv, egendom och miljo.

Forbundets uppgifter framgdar ndrmare i dokumen-
tet ” Agardirektiv till ROK”, samt i ett handlingspro-
gram som faststélls for varje mandatperiod.

kostnadsokning for beredskap med cirka 650 tkr pa
helar.

Enligt den ordning som medlemskommunerna un-
der 2014 kompletterade forbundsordningen med,
har dgarsamrad agt rum. Efter erhallet PM fran
samradet har féorbundsdirektionen i september att
ta fram underlag till handlingsprogram och budget
som ska bygga pa sankt kostnadsniva.

Av orsaker hanforliga till centrala parter, har inget
avtal for raddningspersonal i beredskap tecknats for
innevarande ar. Upprakning uteblir saledes vilket
minskar forbundets kostnader. Enligt centralt avtal
for heltidsanstélld personal med beredskapskrav
fordndras berdkning och belopp for beredskapser-
sattning per den 1:a oktober och medfor en kost-
nadsokning om cirka 300 tkr per ar.

Antalet utryckningar har 6kat nagot i jamforelse
med forra aret. Under arets forsta atta manader har
341 utryckningar genomforts, att jamfora med 331
under samma period forra aret.

EKONOMISKT UTFALL - Uppvidinge

Budget Prognos Budget Utfall
Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug  jan-aug
Kop av tjénst 14 160 14160 9440 9436
Totalt 14 160 14160 9440 9436

Ingar i kommunstyrelsens redovisning. Arets resultat
berédknas bli ett 6verskott pa ca 250 tkr.

VIKTIGA HANDELSER - MALUPPFYLLELSE

FRAMTIDEN

Rekryteringsbehovet ar i stort oforandrat och lig-
ger pa tio till femton nyanstillningar per ar. Be-
redskapsldget har under semesterperioden varit
anstrangd vid vissa stationer, vilket inneburit
undertalighet under del av dygn och/eller vecka.
Kommendering har ej tillampats. Bendgenheten och
solidariteten ar stor och darigenom har manga va-
kanser tackts upp med extra beredskap. Av orsaker
hanforliga till centrala parter tecknades inget avtal
for raddningspersonal i beredskap, RiB, under 2014.
Efter utdragna forhandlingar och dven konflikt traf-
fades 6verenskommelse om nytt avtal den 21:a juli.
Avtalet galler till och med 2016-09-30 och innebéar en

Rekryteringen av nya deltidsbrandmaén ar standigt
pagaende, hur ser rekryteringsbasen och villkoren
uti framtiden?




VERKSAMHETSBERATTELSE

Det avslutande avsnittet presenterar delar av den verksamhet
som bedrivits under aret. Redovisningen sker for respektive
styrelse/namnd.

Inom varje styrelse/ndamnd beskrivs viktiga handelser och tren-
der utifran olika perspektiv samt en kort framtidsbedomning
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B KOMMUNSTYRELSE

Qrdférande:
Ake Carlson (C)

Kommunchef:
Linda Jonsson

Forvaltningschef:
Anders Svensson

Ake Carlson

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska for-
valtningsinstitution och har ansvar for hela kommunens
utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen
leder och samordnar planeringen och uppfdljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

OVERSIKT

Linda Jonsson tilltrade som ny kommunchef den 24
augusti. Linda kommer narmast fran Inwido Sverige
dar hon har varit inkopschef de senaste tre aren.
Hon har tidigare varit koncernchef pa AMO Kabel i
Alstermo.

Kommunen har avtal att ta emot 100 personer med
permanent uppehallstillstdnd pa anvisning under
2015. 2014 tog Uppvidinge emot 176 personer med
permanent uppehallstillstdnd. Till och med 31 juli
ar antalet totalt 97 mottagna. Etableringsenheten har
varit i kontakt med 44 vuxna personer for bistand
med bland annat boende och den sa kallade glap-
persattningen. Inom Migrationsverkets asylmottag-
ning i kommunen finns i dagsladget cirka 150 perso-
ner som har fatt permanent uppehallstillstind men
inte ndagon kommunplacering. Totalt finns cirka 600
asylplatser i kommunen. Uppvidinge kommun och
Migrationsverket for diskussioner om att teckna en
overenskommelse om avveckling av cirka 100 asyl-
platser antingen pa Larmgatan i Lenhovda eller pa
Storgatan i Alstermo.

Uppvidinge kommun har beviljats medel genom
Lansstyrelsens § 37 plus for att 6ka antalet bostader
till nyanldnda som har fatt PUT. For att fa en bild av
de behov som ligger till grund for gruppen av ny-
anlanda, ingar att gora en intervju med gruppen av
nyanlanda. Projektet inklusive projektmedlen ingér
i en storre ombyggnationsprocess som leds av Upp-
vidingehus. Det handlar om totalrenovering av 24
lagenheter pa Agatan i Aseda.

Under 2015 ar det ett stort antal investeringspro-
jekt som Uppvidingehus haller pa att fardigstalla.

Om- och nybyggnation av Olofsgarden ar i gang
och etapp 1 med 19 nya ldgenheter berdknas vara
klar under november 2015. Darefter pabdrjas etapp
2 som berdknas vara fardigstalld under hosten 2016.
Ny forskola i Aseda har varit ute fér anbudsrak-
ning och entreprenadarbetena bedéms kunna starta
under hosten 2015. Totalrenovering av fastigheten
pa Agatan 8 i Aseda beriknas vara fardigstalld i fe-
bruari 2016. Inflytt kommer att ske trapphusvis med
start i mitten pa december 2015.

Inom arbetsmarknadsenheten ”UppJobb” har ett
40-tal medarbetare varit anstdllda sisom nystarts-
alternativa instegsjobb i samarbete med arbetsfor-
medlingen Arbetsuppgifter som utforts har varit
uppdrag till kommunala foérvaltningar men dven
till foreningar. Listan pa utférda arbeten ar lang och
handlar i mycket stor utstrackning om vara samhal-
lens attraktivitet. ROjning av samhallsnéara slysko-
gar, stadning och plockning av skrap bade i samhal-
len och pa vara badplatser, utforande av mindre
reparationsarbeten mm. Av foreningar har UppJobb
fatt i uppdrag att mala, reparera och skota lite tyng-
re arbeten som foreningarna inte har klarat sjalva.

Vattenledningar har nyanlagts och reparerats i
Alghult. I Lenhovda har arbete med att fa fram till-
racklig mangd ravatten pagatt under sensommaren.
Ravattenledningar har spolats rena och bergborrade
brunnar har rengjorts och tryckts. Nya vattentakter
har sokts bade i Aseda och Lenhovda. Biodam-
marna i Froseke har rensats pa vegetation. Huvud-
pumpstationerna for spillvatten har forsetts med
flodesmatare for att, tillsammans med befintliga
nederbordsmatare, enklare se paverkan pa lednings-
systemet.

I Norrhult finns kommunens boende for ensamkom-
mande flyktingungdomar. Verksamheten har nu
byggts ut och samtidigt bytt namn till Uppvidinge
kommuns HVB-verksamhet. HVB star for hem for
vard eller boende. Verksamheten i Norrhult bestar
av tre delar: Ett steg 1-boende, ett steg 2-boende
samt en utslussningsenhet. Under varen har ett om-
fattande arbete gjorts for att se Over verksamheten
och bland annat har nya rutiner och riktlinjer tagits
fram, personal har rekryterats och viardegrund samt
verksamhetsmal har skapats.

Till £6ljd av det negativa ekonomiska ldget pa namn-
derna har kommunstyrelsen under aret arbetat
tillsammans ndimnderna for att forbattra den ekono-
miska utvecklingen.
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Utveckling

Tillvéaxt och attraktivitet ar avgorande for en god
utveckling av kommunen. Viktiga projekt for att
utveckla och starka naringsliv, service samt boende
har fortsatt under aret.

Utbyggnaden av fiber pagar runt om i kommunen.
Under véren fardigstilldes forsta etappen i anslut-
ning av Uppvidingehus fastigheter. I denna etapp
kopplades 242 lagenheter och 8 lokaler i samman-
lagt 17 fastigheter in pa natet. I augusti har redan 35
procent av lagenheterna aktiverat sin forbindelse.
Ett storre omrade bestaende av 65 villor, 1 flerfa-
miljshus, Borgen och ishallen har anslutits till nétet.

Internkontrollarbete pagar med de olika omraden
som finns i forvaltningens internkontrollplan. Redo-
visning till kommunstyrelsen gors i borjan av 2016.

Medarbetare

Ledarskap och medarbetarskap ar tva viktiga om-
raden att hantera for att vi ska vara attraktiva som
arbetsgivare.

Sjukfranvaron for kommunledningsforvaltningen
har minskat fran 4,95 i januari till 3,45 procent i juni.
Malet pa 5 procent sjukfranvaro ar uppnatt.

Vid 2015 ars medarbetarundersokning anger 77 pro-
cent av kommunledningsforvaltningens medarbeta-
re att de mar bra och ar friska. Det innebér att malet
pa 70 procent ar uppnatt. Minst 30 procent av de an-
stdllda ska under aret erhélla friskvardssubvention.
Hittills under aret har 9 procent av medarbetarna
erhallit friskvardssubvention. Malet ar inte uppfyllt
men det finns mojlighet att na malet pa helarsbasis.

Invanare

Alla elever pa de bada hogstadieskolorna har erbju-
dits att fora fram sina asikter om skola, halsa, demo-
kratifragor, sin framtid, kultur och fritidsfragor i en
LUPP-undersokning. LUPP betyder Lokal uppf6lj-
ning av ungdomspolitiken och genomfdrs i manga
kommuner i landet i samverkan med Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Svarsfrek-
vensen i Uppvidinge kommun var 86 procent. Un-
dersokningen visar bland annat pa att fritidsgardar
star hogst pa listan 6ver de verksamheter som ung-
domar pa hogstadiet 6nskar sig.

Serviceutvecklingsprojekt har fortstatt med dialog-
traffar med allmanheten. Syftet med projektet ar

att behalla och 6ka den lokala servicen och som en
effekt av det fa en attraktiv kommun dar méannis-
kor vill bo kvar. Vi har genomfort dialogméten pa
fem orter, Aseda, Lenhovda, Alghult, Alstermo och
Norrhult/Klavrestrom. Projektet pagar till 31 okto-
ber. En av aktiviteterna under aret har varit mat-
massan. Vid arets méassa fanns totalt 19 utstallare
fran Uppvidinge med omnejd. En av héjdpunkterna
under maéssan var nar Klas Linberg berdttade om sin
resa fran Aseda till ansvarig kock for 2014 &rs No-
belmiddag.

De ungdomar som erhallit feriepraktikplatser har
varit farre an tidigare ar — mycket beroende av att
de har erhallit ordinarie feriearbeten i bade privat
regi men aven hos kommunen. 52 ungdomar i k. 1
och 2 pa gymnasiet har fullfoljt sin feriepraktik (29
flickor och 23 pojkar). 29 har haft ferieplats hos for-
eningar inklusive kyrkan.

Den storsta satsningen inom idrotten som gors med
bl.a. investeringsbidrag ar den om- och tillbyggnad
som gors for Lenhovda idrottscenter. En ny satsning
har dven gjorts i Aseda da en sa kallad spontani-
drottsplats har byggts pa jarnvagsomradet i samver-
kan med Foreningen Korpen och som UppJobb har
verkstallt.

EKONOMI

Kommunstyrelsen redovisar ett positivt delarsresul-
tat pa 5,4 mnkr i forhallande till budget. Nettokost-
naden i forhéllande till foregdende ar har minskat
med 1,9 mnkr. Till f6ljd av skattevaxlingen med
Region Kronoberg, har regionen tagit 6ver kostnads-
ansvaret for kollektivtrafiken, vilket har resulterat
ilagre kostnader pa cirka 5,2 mnkr for arets forsta
atta manader. Bortser vi fran den kostnadsminsk-
ningen, har nettokostnaden ¢kat med 3,3 mnkr vil-
ket motsvarar 6,7 procent. Utover normala kostnads-
okningar ar det arbeten inom VA verksamheten som
har genererat 6kad nettokostnader.

Intdkterna uppgar till 76,5 mnkr och har 6kat med
10,5 mnkr i jamforelse med samma period forra aret,
vilket motsvarar 16 procent. Intdkterna fran Migra-
tionsverket har 6kat med 6,6 mnkr till £6ljd av okat
antal ensamkommande barn inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade, samt pa 0kat mottagande
av personer med uppehallstillstand. Inom UppJobb
har fler personer deltagit i ar, vilket har gett 6kade
intdkter fran Arbetsformedlingen med cirka 1,6
mnkr, dven omfattningen av externa arbeten som
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UppJobb har genomfort under aret har 6kat och har

genererat Okade intdkter pa cirka 560 tkr. FRAMTIDEN

* Den storsta utmaningen ligger i att skapa forut-

Kostnaderna har dkat med 13,2 mnkr, 12 procent, sattningar for utveckling i kommunen. Finns det
nar effekten av dndrat kostnadsansvar for kollek- en vilja, uthallighet och samsyn om detta, da ar
tivtrafiken exkluderas. Personalkostnaderna har allt mojligt. Vi som arbetar i kommunen far ald-
Okat med 5,4 mnkr, 13,6 procent. Storre personal- rig glomma vem vi &r till for.

kostnadsokningar aterfinns pa Etableringsenheten e Kommunens ekonomiska forutséattningar &r be-
till £6ljd av stort antal mottagna samt projektet som gransade. Allt vi vill gora kan vi inte gora och
drivs i syfte att skapa forutsittningar for ett storre det kraver prioriteringar.

mottagande, HVB verksamheten for ensamkom-
mande till foljd av 6kat antal ensamkommande barn
samt fler deltagare pa UppJobb. I vdantan pa nya lo-
kaler for HVB verksamheten, har kop av plats gjorts
for ett flertal unga, med 6kade kostnader pa cirka 3
mnkr.

Prognosen for 2015 &r ett positivt resultat pa 2 mnkr
i forhallande till budget. Det positiva resultatet be-
ror bland annat pa vakanta tjanster inom den tek-
niska avdelningen samt prognostiserat lagre kost-
nader for renhéllningsverksamheten. Férsamringen
i forhallande till delarsresultatet beror pa planerade
arbeten och projekt som kommer att genomfdras
under hosten, att beslutade medel fran politikens
forfogandemedel inte har utnyttjats annu samt att
kostnaderna for vintervaghallningen for resten av
aret kommer att belasta resultatet forst senare under
aret.

Budget Prognos Budget Utfall

Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Politik och kansli 12009 11509 8006 6874
Ekonomiavdelning 24996 25796 16664 17691
Personalavdelning 6 567 6367 4378 3 808
IT och informationsavd. 7447 7447 4965 4694
Kostavdelning 52 52 35 453
Kultur, fritid och etable-

ring 18377 18377 12251 11785
Teknisk avdelning 17396 15296 11597 7184

Totalt 86844 84844 57896 52489
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BBARN- OCH UTBILDNINGSNAMND
Ordforande:
Torbjorn Gustafsson (C)

Forvaltningschef:
Anders Kall

Torbjorn Gustafsson

Forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sdrskola

och specialskola bildar det offentliga skolvasendet. Pa
nationell niva styrs verksamheten av skollag, grundsko-
leforordning, sarskoleférordning samt kursplaner och
laroplaner.

Inom barn- och utbildningsnaimndens verksamhetsom-
rade ingar dven forskola, skolbarnomsorg, kulturskola,
komvux samt svenska for invandrare.

VIKTIGA HANDELSER

Allmant

I SKL's 6ppna jamforelser 2015 som avser resultatet
baseras pa varterminen 2014 kom Uppvidinge kom-
mun pa plats 14. Det innebar att vi med rage klarar
namndens mal att finnas bland de 100 hogst ranka-
de och att vi ar basta skolkommun i Smaland. Aven
i Lararnas riksforbunds rankning placerar vi oss
mycket hogt - pa plats 12. Placeringarna ar ett kvitto
pa ett langsiktigt arbetste med kvalitetsutveckling,
goda lararinsatser, bra ledarskap och gott stod fran
politiskt ansvariga.

Under varen har en férandring i rektorsorganisatio-
nen genomforts. 1 januari anstélldes en ny rektor pa
Alghultskolan, en visstidsanstillning pa ett halvar.
Skolan genomgick en turbulent period som utmyn-
nade i en arbetsmiljoutredning av Previa med tydli-
ga rekommendationer for att forbattra arbetsmiljon.
Den nya rektorn valde att inte fortsatta uppdraget
varpa tjansten utannonserades. I forsta omgangen
kunde tjansten inte tillsattas utan utvecklingsleda-
ren vikarierade under perioden 1 juni - 15 septem-
ber da en ny rektor anstélldes. Tidigare rektorn pla-
cerades pa heltid pa grundskolan i Alstermo.

Efter foreldaggande fran Skolinspektionen uttkades
Alstermoskolan med fyra klassrum, grupprum och
toaletter till en sammanlagd yta av 400 kvm. Den
tidigare 1osningen med forberedelseklass for lag-och
mellanstadiet i Alghult kunde dérmed avslutas.

Utvecklingsledare och forvaltningschef har under
aret fortsatt utveckla forvaltningens systematiska
kvalitetsarbete. Kvalitetsm&ten med rektorer och
forskolechefer har genomforts under var- och host-
terminerna och kommer aven fortsattningsvis att
genomforas tva ganger per ar.

Arbetet med att gora anpassningar av ekonomin till
beslutad ram har fortsatt under aret. Asylverksam-
heten ger kommunen kraftiga kostnadsokningar
som inte balanseras upp av nuvarande ersittningar
fran Migrationsverket. Organisationen for mo-
dersmalsundervisning och studiehandledning har
centraliserats och ligger nu direkt under forvalt-
ningschefen med samordning som skots av en sam-
ordnare som anstélldes i april 2015.

Ett antal drenden finns pa barn- och utbildnings-
namndens interna kontrollplan. Tva av punkterna
kommer att stimmas av under hosten da organi-
sationsledningen ska tréffas for att uppdatera den
befintliga kontrollplanen samt for att skriva en
granskningsrapport fran foregaende ar som sedan
presenteras for barn- och utbildningsnamnden. I
granskningsrapporten ska framga vilka eventuella
brister som finns i organisationen och hur de kan
atgardas.

Antalet elever fran F-klass till arskurs 9 samt gym-
nasiet dr oforandrat mot foregaende lasar. I verk-
samheten finns 1 116 elever. Samma tendenser finns
inom forskoleverksamheten.

Personal

De sedan tidigare elva tilldelade forstelarartjans-
terna har utokats med ytterligare tva. Arbetet med
att tillsatta de tjansterna pagar.

Under varen bildades en rekryteringsgrupp besta-
ende av bland annat rektorer, forskolechef, utveck-
lingsledare och forvaltningschef i syfte att komma
med idéer och forslag pa hur forvaltningen kan bli
attraktiv pa arbetsmarknaden och rekrytera behorig
personal.

Sjukfranvaron har minskat fran 5,57 till 5,46 procent.
Forvaltningen arbetar for att motverka felaktig rap-
portering av sjukanmaélningar. Antalet obehodriga
larare ar 11 stycken vilket motsvarar 9 procent.

En arbetsledarutbildning paborjades hosten 2014
och slutfordes varen 2015. Sammanlagt deltog
20 arbetslagsledare. Utbildningssamordnare var
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Linnéuniversitetet. Utbildningen fokuserade pa
systematiskt kvalitetsarbete och ledarskap. Under
varen anordnades fortbildning for personalen pa
fritidshemmen. Syftet var att trdna formagor som
utvecklar larandet. Vid hostterminstarten holls tva
forelasningar. En som riktades till grundskola och
gymnasium som handlade om ledarskap i klass-
rummen och en till férskolepersonal som handlade
om gldadje och inspiration i arbetet.

Upprustning av lokaler

Forskolan Svalan har under ett antal ar dragits med
obehaglig lukt och délig ventilation. Under varen
har Uppvidingehus AB atgardat problemen genom
en omfattande ombyggnation. Atgirderna har fallit
val ut och resulterat i en battre arbetsmiljo. I ovrigt
har vi till stora delar foljt de prioriteringslistor som
barn- och utbildningsndmnden beslutat avseende
lokalforsorjning. Previa fick i uppdrag att genom-
fora en omfattande efterklangsmatning i samtliga
undervisningslokaler i kommunen. Resultatet har
redovisats och kommer att bearbetas framdver.

Dialogmoten

Skolverket har inbjudit representanter fran Upp-
vidinge kommun att delta i fyra dialogméten.
Deltagare fran oss har varit forvaltningschef, ut-
vecklingsledaren, nimndens ordférande samt Kom-
munstyrelsens ordforande. Syftet har varit att i dia-
log med andra kommuner och Skolverket fokusera
pa parametrar for att 6ka kvalitén. Det har skett ge-
nom fokus pa systematiskt kvalitetsarbete. Motena
har utmynnat i att férvaltningen kommer att delta

i projektet samverkan for basta skola tillsammans
med elva andra kommuner.

IT

Forvaltningen har under aret genomfort en invente-
ring av IT-utrustningen pa skolor/férskolor. I syfte
att forbattra utrustning och antal har férvaltningen
tillsammans med nyanstéllde IT-samordnaren haft
ett mote med UppCom for att diskutera huruvida
forvaltningen kan kopa in Chromebook. Forvalt-
ningen dr nu igang med en testmiljo av Chrome-
book pa Asedaskolan 7-9 fér att se hur Chrome-
book fungerar. Det dr framst tankt att anvandas pa
grundskolan.

41

EKONOMISKT UTFALL

Barn- och utbildningsnamnden f6érvéntas generera
ett underskott pa -1,1 mnkr pa helar. Resultatet i for-
hallande till periodiserad budget ar -816 tkr per den
31 augusti 2015. Nettokostnaden 2015 ar 3,9 mnkr,
2,9 procent, hogre an under samma period 2014. In-
takterna har 6kat med 1,3 mnkr, 6,6 procent, vilket i
stort sett beror pa 6kad ersattning fran Migrations-
verket. Kostnaderna for kop av verksamhet uppgar
till 29,6 mnkr och ar i stort oforandrat i forhallande
till samma period foregaende ar.

Personalkostnaderna har 6kat med 2,9 mnkr, vilket
motsvarar 3,2 procent, nagot hogre an utfallet av
l6nerevisionen. Under aret har verksamheten uto-
kats med en ny rektorstjanst samt en samordnare
for asyl- och migrationsfragor.

Kapitalkostnaderna har 6kat med 270 tkr i forhal-
lande till samma period foregaende ar, till stora
delar beroende pa ombyggnationen av Asedaskolan
under férra aret. Ovriga kostnader har dkat med 1,3
mnkr i forhallande till samma period foregaende éar.
Prognosen pa helar ar ett underskott pa 1,1 mnkr.
Den forvaltningsgemensamma verksamheten for-
vantas ge ett Overskott pa cirka 5 mnkr, namnden
har under innevarande ar fatt ett tilligg i budge-
ten pa 4,4 mnkr, dessa medel har inte fordelats ut
till verksamheterna. Storre underskott finns inom
grundskolan dar bemanningen inte anpassats till
budgeten, gymnasieverksamheten dar budgeten

for kop av utbildning inte racker till samt asylverk-
samheten dar intdkterna fran Migrationsverket inte
tacker redovisade kostnader.

Vuxenutbildningen ger ett 6verskott pa 1,2 mnkr i
forhallande till budget pa helar. Okade statsbidrag
for Yrkesvux ar en av forklarningarna och att perso-
nalkostnaderna inte ar lika hoga som budgeterat da
det samkors med gymnasiet.

SFI verksamheten ger ett 6verskott pa 800 tkr i for-
hallande till budget pa helar. En stor del av schablo-
nersattningen som kommunen far for mottagna med
uppehallstillstand och som fordelas till barn- och
utbildningsnamnden gar till SFI.



Budget Prognos Budget Utfall
Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Politisk verksamhet 615 515 410 374
Kulturskola 2604 2604 1736 1676
Forvaltningsgem. Verks 32168 27168 21445 14637
Forskola 35013 35253 23342 23854
F-klass och fritidshem. 7 646 7 896 5097 5632
Grundskola 80611 82510 53741 57627
Gymnasium 41243 43633 27495 29277
Vuxenutbildning 5299 4109 3533 2 603
Svenska For Invandrare 1015 215 677 329
Flyktingmottagande 0 3430 0 2284
Totalt 206214 207 334 137476 138292

FRAMTIDEN

Antal elever med sarskilda behov fortsatter

att 6ka. Forvaltningen fortséatter implementera
Skolverkets allmdnna rad om extra anpassning-
ar.

Antalet elever med asylstatus dr mycket hogt.
Det innebér att trycket pa modersmalsunder-
visning har eskalerat kraftigt. Den statliga
ersattningen for asylelever motsvarar inte kost-
naderna for undervisning, skolmat och moders-
malsundervisning.

Vi arbetar for att fortsatta 6ka attraktiviteten pa
var egen gymnasieskola. Hittills har gymnasie-
skolan infort E-sport och flyttat bygg- och indu-
striprogrammet till gymnasieskolan i Aseda.

Vi upplever svarigheter att rekrytera lararper-
sonal. Det mérks inom forskola, grundskola
och gymnasium. Forvaltningen har bildat en
rekryteringsgrupp for att utveckla arbetet med
att sakra kompetensen och bli en attraktiv ar-
betsgivare.




B SOCIALNAMND

Ordforande:
Thomas Lindberg (C)

Thomas Lindberg

Forvaltningschef:
Susanne Winsth

Socialndmnden ansvarar for en verksamhet som ar be-
hovs- och lagstyrd, enligt SoL, LSS och Hélso och sjuk-
vardslagen. Vardtagarna/klienter/patienter har rtt att

fa sina behov tillgodosedda i stort sett oavsett vad som
hédnder; dygnet runt, aret runt. Handlaggare fattar efter
utredning beslut om avslagen eller beviljad ansokan samt
omfattning och form av insats. En gang per kvartal &r So-
cialndmnden skyldig att rapportera till kommunfullmak-
tige samt till lansstyrelsen om beslut med beviljad insats
som inte blivit verkstédllda. Kommunen kan bli belagd
med vite for beviljade insatser som inte genomforts.

ligt resursfordelningssystemet ar lagre, dvs béttre
for delaret 2015 &n vad relationen var 2014. Antalet
ungdomar med forsorjningsstod har minskat med

1 person i relation till 2014. Antalet barnfamiljer
med forsorjningsstod har minskat med tio familjer i
relation till samma period 2014. Kvalitetsmalet, god
vard i livets slutskede, dr ej méatbart vid delaret. Ma-
len for lagre sjukfranvaron samt inforande av minst
en E-tjanst uppfylls inte. Tre av de sex mélen dr inte
uppndadda vid delaret.

VIKTIGA HANDELSER

OVERSIKT

De prioriterade omradena som Socialforvaltningen
fokuserat pa under aret har framst varit budget, led-
ningssystemet fOr systematiskt kvalitetsarbete, verk-
samhetsplanen, intern kontroll och externa krav pa
utvecklingsarbete. Overenskommelser mellan staten
och SKL ar exempel pa externa krav, samt mojliga
samverkansomraden regionalt. Exempel pa lanso-
vergripande utredningsarbete som pagar eller ge-
nomforts under delaret 2015 ar social jour, optimal
missbruksvard och Barnahus. Andra utvecklings-
omraden som pagar lansgemensamt ar revidering
av hemsjukvardsavtalet samt 6verenskommelse gal-
lande for personer med psykisk funktionsnedsatt-
ning samt psykisk ohalsa.

Det ekonomiska utfallet dr prognostiserat till mi-
nus en miljon kronor. Forklaringen ar att den sa
kallade majersattningen som kommunerna far

for asylsokande barn ar lagre an tidigare ar samt
extra ersattning som utgatt till sjukskoterskor och
distriktsskoterskor som forskjutit sin sommarse-
mester. Budgeten har en fortsatt stor osakerhet med
anledning av det som paverkar socialnamndens
ansvarsomrade i relation till samhallsbilden, sasom
arbetsloshet, psykisk ohélsa och att viss avancerad
hélso- och sjukvérd utfors i det egna hemmet. Det
finns dven osdkerhet for nar neddragning av platser
inom sarskilt boende kan genomforas.

Resultat for socialndmndens mal f6r god ekonomisk
hushallning tenderar att kunna uppfyllas till viss
del. Differensen mellan arbetad tid och behovet en-

Hilso- och sjukvard (HSV)

Hemsjukvardsverksamheten stravar efter att folja
den nationella utvecklingen men ar noga med att
anpassa efter lokala och regionala riktlinjer samt
beslut som fattas. Den stora personalomsattningen
bland sjukskoterskor/distriktsskoterskor fortsatter
och semesterveckorna har forskjutits med 27 veckor
under aret. Detta &r ett nationellt problem och Upp-
vidinge dr inte undantaget. Bemanningssjukskoter-
skor har inte behovt anvandas under aret, avsikten
ar att kunna 16sa personalsituationen pa egen hand.
De forskjutna semesterveckorna paverkar det prog-
nostiserade resultatet i ganska stor omfattning.
Sjukfranvaron ar lagre i relation till foregdende ar.

Vard- och Omsorg (VoO)

Vard- och omsorgs uppgift ar att utreda och verk-
stalla behov enligt Socialtjanstlagen (SoL) samt La-
gen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS).

Socialnamnden har, i samband med beslut om bud-
get 2016-2018, beslutat att minska antalet sarskilda
boendeplatser i kommunen. Minskningen kommer
att ske i Alghult, Norrhult och Alstermo. I samband
med neddragning har satsning pa hemtjansten ge-
nomforts, genom uppstart av ett trygghetsteam.
Syftet dr bland annat att 6ka tryggheten for den en-
skilde i det egna hemmet.

Omvardnadsbehovet, enligt resursfordelningssyste-
met i dldreomsorgen har minskat i jaimforelse med
det totala behovet under 2014. Inom omsorgen om
funktionsnedsatta dr behovet likvardigt i relation till
2014.

Nybyggnationen av 19 lagenheter pa Olofsgarden
har kunnat utformas i snabbare takt an beraknat och
inflyttning kan troligtvis ske redan i november. Om-
och nybyggnation av dvriga lokaler pa Olofsgarden
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som ingar i férandringsprocessen paborjas efter att
nybyggnationen star klar.

Uppfoljning och utvardering av resursférdelnings-
systemet har genomforts, med hjalp av PWC. Deras
beddmning ar att tiden i systemet ar val tilltagen
men att den regleras pa for hog detaljniva. Det kom-
mer att ske vissa forandringar i befintligt system
under aret.

Sjukskrivningstalet ar fortsatt hogt, framforallt inom
aldreomsorgen.

Individ och familjeomsorg (IFO)

Ijamforelse med forandringar i drendeméangden i
relation till foregadende ar kan namnas att behovet
av boendestdd till personer med psykiska funk-
tionsnedsattningar, antalet utredningar for barn-
och unga samt behovet av behandlingsinsatser i
hemmet har 6kat. Utbetalt forsorjningsstod (behover
inte betyda att arendeméangden &r lagre) och antalet
ensamkommande barn, pa anknytning har minskat.
Sammanfattningsvis dr arendeméangden likvardig

i relation till 2014. Kommunstyrelsens starkta eko-
nomiska anslag under planperioden underlittar de
ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

Vi har svarigheter att rekrytera erfarna socionomer,
en konsult har anvénts under viss del av laret och
kommer att vara kvar aret ut. Sjukfranvaron ar den-
samma i relation till foregaende ar.

RISKER OCH INTERN KONTROLL

Socialforvaltningen gor kontinuerligt ekonomiska
uppfoljningar som redovisas till socialndmnden vid
varje nimndssammantrade. For att pa ett battre satt
kunna méta framtidens behov och/eller forandrade
behov kommer vissa strategiska fragor regelbundet
att hanteras under aret.

Rapport om aktuella placeringar inom IFO redovi-
sas till arbetsutskottet varje manad.

Socialndmnden beslutade om intern kontroll {6r fyra
granskningsomraden, uppfoljning och redogorelse
gors enligt regler och anvisningar.

EKONOMISKT UTFALL

Budget Prognos Budget Utfall
Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Politisk verksamhet 1157 1157 771 837
Gemensamt soc.forvaltn. 13537 13147 9025 8 905
Halso- och sjukvard 21839 22239 14559 15601
Vérd och omsorg, ge-
mens. 8601 8601 5734 5316
Viérd och omsorg, AO 95319 94709 63546 64 831
Vard och omsorg, OF 33690 33390 22460 22618
Individ- och fam.omsorg 29275 31175 19517 22305
Totalt 203 418 204 418 135612 140413

Det prognostiserade resultatet for heldret pekar

pa ett underskott pa 1 miljon kronor. Det negativa
resultatet harror till stora delar fran 6kade behov
inom halso- och sjukvarden samt individ- och famil-
jeomsorgen. Inom individ- och familjeomsorgen har
det varit hoga kostnader for institutionsplaceringar
under forsta halvéret och kostnaderna for f6rsorj-
ningsstodet har inte minskat i den omfattning som
budgeten forutsatte. Inom hélso- och sjukvarden har
det varit svart att bemanna under sommaren, vilket
har gjort att sjukskoterskorna har fatt extra ersatt-
ning for att forskjuta sin semester.

Prognosen forutsatter att atersokta medel fran

Migrationsverket pa narmare 10 miljoner kronor

beviljas. Handlaggningstiden ar i dagslaget langt
over ett ar. Ovriga osdkerhetsfaktorer &r placeringar,
forsorjningsstod samt forandrad vardtyngd. Inom
aldreomsorgen forutsitter prognosen att personal-
kostnaderna ska sjunka resterande period till f6ljd

av neddragning av platser.

Delarsbokslutet visar ett negativt resultat pa 4,7
mnkr gentemot budgeten. Nettokostnaden i for-

hallande till foregaende ar har 6kat med 8,7 mnkr
vilket motsvarar 6,6 procent. Personalkostnaderna
har 6kat med 5,8 mnkr vilket motsvarar 5,6 procent.
Anledningen till den kraftiga personalkostnadsdk-
ningen ar framst start av ny gruppbostad, 2,3 mnkr
samt 0kade kostnader for arvoderade familjehem,
1,1 mnkr. Kostnaderna f6r kop av verksamhet har
okat med 6,8 mnkr, framst till foljd av 6kade kost-
nader for placeringar, bade for personer dar kom-
munen har kostnadsansvaret samt for personer dar
kostnaderna atersoks fran Migrationsverket. Intak-
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terna har 6kat med 4,6 mnkr fraimst beroende pa fler
arenden med ersattning fran Migrationsverket. Uto-
ver intdkterna fran Migrationsverket som redovisas
i delarsbokslutet finns tva ansokningar pa totalt 2,4
mnkr som pa grund av osdkerheten i utfallet inte
har bokats upp som en fordran.

Forklaringen till att underskottet i helarsprognosen
minskar i férhallande till delarsresultatet ar att i
prognosen forutsatts att de ej uppbokade ersattning-
arna fran Migrationsverket beviljas, att placerings-
kostnaderna inom individ- och familjeomsorgen och
inom omsorgen om funktionshindrade har minskat
kraftigt efter sommaren samt att personalkostnader-
na inom aldreomsorgen, omsorgen om funktions-
hindrade samt hélso- och sjukvarden ar hoga under
sommarmanaderna, och drar ner resultatet i forhal-
lande till ett riktvarde pa 8/12 delar.

FRAMTIDEN

Attraktiv arbetsgivare sasom medarbetar- och
ledarskap, minskad sjukfranvaro, rekryteringar
Mota utmaningen for okat flyktingmottagande.
En forutsattning for att fa en sa hallbar ekonomi
som mdjligt ar att arbeta med langsiktiga strate-
gier. Ekonomiska nyckeltal maste regelbundet
tas fram och redovisas, da tydliggors vad det ar
som ligger bakom siffrorna. Det bor finnas med-
el for att hantera omstruktureringar. Eliminerad
buffert gor arbetet mycket mer komplicerat..
Strategiskt arbete sdsom IT, framtida boendefor-
mer, avvikelsehanteringssystem och statistik
Mota externa krav samtidigt som vi ser egna
utvecklingsomraden.

Samverkan mellan huvudménnen for battre
livskvalitet for vara invanare.




B MILJO - OCH BYGGNADSNAMND

Ordforande:
Ingemar Hugosson (C)

Forvaltningschef:
Karin Holst

Ingemar Hugosson

Milj6- och byggnadsnamnden fattar beslut i enlighet med
framfor allt miljobalken, plan - och byggnadslagen och

livsmedelsforordningarna. Arendena har som vanligt
omfattat allt fran vindkraftverk till honshallning inom
planlagt omrade.

ARETS VERKSAMHET

Maluppfyllelsen, med undantag av de arliga miljo-

tillsynsarendena hos foretag, ser bra ut.

De formella fragorna runt vindkraftprovningen har
tagit och har fatt ta ett mycket stort utrymme i verk-
samheten under aret. Foretagarna som forra aret var

missndjda med bygglovshanteringen ar efter vart

forbattringsarbete néjda. De vill ha ett mote om aret
for diskussion om gemensamma fragor, en begdran

som vi naturligtvis ser mycket positivt pa.

Livsmedelsforetagen har minskat i antal och deras

tillsynstimmar krymper och det gor darmed aven
intakterna.

Vi dr nu mitt i uppfoljningen av tillsynsarbetet av

bland annat de kommunala avloppsreningsverken.

Handlingsplanen for intern kontroll 2015 har tagits i

namnden och arbetet har pa borjats.

EKONOMISKT UTFALL

Milj6- och byggnadsnamnden redovisar ett eko-
nomiskt utfall dar vi berdknar ett underskott pa
cirka 200 tkr beroende pa minskade intakter fran

miljo-och hédlsoskydd och kart-, méatnings- och GIS-

verksamhet.

Budget Prognos Budget Utfall

Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Politisk verksamhet 472 472 315 250
Bygglov 202 202 135 51
Planer 268 268 179 228
Kart-mitning-GIS 670 770 447 566
Miljo- och hélsoskydd 1472 1572 981 1107
Agenda 21 30 30 20 0
Miljéundersok. Analyser 62 62 41 0
Energiradgivning 0 0 -184
Totalt 3176 3376 2117 2018
FRAMTIDSFRAGOR

Vindkraften dar vi nu ater fatt parker som kra-
ver bygglovsprovning och anmalan enligt miljo-
balken

De formella fragorna runt vindkraftsprovningen
kommer att dven fortsattningsvis att ge oss ut-
maningar

Hur kunna hélla nuvarande niva men dven
kunna vara proaktiva avseende detaljplaner om
vi inte far resurser till att utoka planarkitekt-
tjansten

Vi har problem med att fa i gang en kontinuerlig
miljo- och halsoskyddstillsyn igen, omradet dr
nu valdigt styrt av dagsaktuella fragor

Om Kommunstyrelsen inte vill ha nagot sam-
arbete, hur ska vi kunna gora detaljplaner utan
koppling till 6versiktsplanearbetet




B REVISION

Ordforande:
Kjell Danielsson (S)

Vice ordférande:
Elisabeth Gruvhagen (C)

Ledamoter:

Per Ragnarsson (C)
Rune Ohlsson (S)
Benny Jarhall (S)

Den kommunala revisionen ar en viktig del av kommun-
fullméktiges och allmédnhetens insyn i de kommunala
verksamheterna.

VERKSAMHETEN

Revisionens uppgifter, omfattning och inriktning
anges i kommunallag och revisionsreglemente. Av
kap 9 § 7 kommunallagen framgar att revisorerna
granskar, i den omfattning som foljer av god revi-
sionssed, all verksamhet som bedrivs inom namn-
dernas verksamhetsomraden.

Revisionen prévar om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstdllande sitt, om rakenskaperna ar réattvisande
och om den kontroll som gors inom namnderna ar
tillracklig.

Revisionen bedrivs i enlighet med:

Reglemente for Uppvidinge kommuns revisorer
Strategi for revisionen i Uppvidinge kommun
God revisionssed i kommunal verksamhet
Gallande praxis inom omradet
Lekmannarevision i de kommunala bolagen en-
ligt kommunallagens intentioner

¢ Uppfdljning av revisionsprojekt sker inom an-
tingen genom skriftvaxling eller genom kontakt
med berérd ndmnd.
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Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revi-
sorerna bitradas av sakkunniga som de sjélva valjer
och anlitar i den omfattning som behovs. De sak-
kunniga skall ha den insikt och erfarenhet av kom-
munal verksamhet som fordras for att kunna full-
gora uppdraget. Uppvidinge kommuns revisorers

sakkunnige bitrade ar PWC.

Revisionen beslutar om sina granskningsinsatser

efter en bedomning av vasentlighet och risk.

EKONOMISKT UTFALL

Budget Prognos Budget Utfall
Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Arvode 250 250 167 143
Ovriga kostnader 470 470 313 298
Totalt 720 720 480 441

Ingér i kommunstyrelsens driftredovisning




B OVERFORMYNDARNAMND

Ordforande:
Kenneth Peterson (C)

Uppvidinge kommuns ledamot:
Ann-Sofie Birgersson (C).

Adminstrativ chef:
Kristian Lundh

Handlaggare i Uppvidinge:
Marita Haraldsson
Roland Kock

Nybro, Emmaboda, Torsés och Uppvidinge kommuner
har frén och med 2007-01-01 en gemensam namnd for
samverkan kring overformyndarfragor. Vardkommun
ar Nybro och nimnden ingar saledes i Nybro kommuns
organisation.

Overformyndarndmnden ska enligt féréldrabalken och
formynderskapsforordningen utova tillsyn over for-
myndares, gode mans och forvaltares verksamhet. Vid
tillsynen skall sarskilt tillses att den enskildes tillgdngar
anvands for hans eller hennes nytta och att tillgdngarna i
Ovrigt ar placerade sa att tillracklig trygghet finns for de-
ras bestand och ger skilig avkastning.

Avsikten med tillsynen ar att ge en garanti mot rattsfor-
luster. Det kan avse underériga, personer som pa grund
av hog alder, sjukdom, psykisk storning eller andra funk-
tionshinder inte kan tillvarata sina intressen.

VIKTIGA HANDELSER - MALUPPFYLLELSE

Lansstyrelsen i Ostergdtland har granskat verk-
samheten och funnit att handlaggningen sker pa ett
rattsakert och lampligt satt i enlighet med reglerna i
foraldrabalken och i formynderskapsférordningen.

Antalet ensamkommande barn ar fortfarande hogt
och Okar i tre av fyra kommuner. Den sista augusti
2015 (2014) har Nybro 303 (290) 6ppna arenden, va-
rav 25 (18) ensamkommande barn. Emmaboda 146
(135) 6ppna drenden, varav 12 (7) ensamkommande
barn. Torséas 94 (90) 6ppna drenden, varav 12 (7)
ensamkommande barn och Uppvidinge 107 (132)

Oppna drenden varav 11 (34) ensamkommande barn.

Lagen om god man f6r ensamkommande barn inne-
haller bestaimmelser om god man for de ensamkom-
mande barnen. Det dr 6verformyndaren som forord-
nar den gode mannen, beslutet ska ske sa snart som
mojligt. Med detta menas inom 2-3 dagar fran det
att ansokan kommer in till 6verférmyndaren. Var
uppgift i overformyndarnamnden &r att forordna
och kontrollera att den utsedda personen utfor sitt
uppdrag pa ett korrekt satt.

Den kraftiga 6kningen av ensamkommande barn
har inneburit att myndigheten under hosten utreder
huruvida administrationen kan effektiviseras ytter-
ligare. Myndigheten har forstarkts med en handlag-
gare, nu finns det fyra handlaggare totalt for de fyra
kommunerna.

EKONOMISKT UTFALL

Utfallet per 31 augusti ar ca 100 tkr hogre an rikt-
vardet. Prognosen for aret ar ett underskott pa ca
130 tkr. I forhallande till samma period forra aret
har kostnaderna 6kat med ca 100 tkr och beror till
storsta delen pa att verksamheten har forstarkts
med en handldggare och den kostnadsdkningen de-
las mellan medlemskommunerna. Arvoden till gode
man for asylsokande ensamkommande barn ersatts
av Migrationsverket.

Budget Prognos Budget Utfall
Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Kop av verksamhet 774 904 516 636
Lokalkostnader 14 14 9 9
Totalt 788 918 525 645

Ingér i kommunstyrelsens driftredovisning

FRAMTIDEN
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Nya stéllforetradarskap har en tendens att bli
svarare och tyngre och darmed ta mer tid i an-
sprak for gode mannen eller forvaltaren. Detta
gOr att arvodet ofta blir hogre mot tidigare dren-
den.

Mycket administrativ tid gar at till ensamkom-
mande barn.



B VALNAMND

Ordforande:
Roland Cronholm
©

Vice ordforande:
Ann-Charlotte Ka-
koulidou (S)

Valndmnden administrerar genomforande av de
allmanna valen, det vill saga val till riksdag, lands-
tings- och kommunfullméktige samt Europapar-
lamentet. Valndmnden far dessutom anlitas av
kommunen eller landstinget for att genomfora kom-
munal folkomrdstning.

VIKTIGA HANDELSER

Inga val i ar.

EKONOMISKT UTFALL

Budgeten aterfinns under Kommunstyrelsens
driftbudget.

L
. KRISLEDNINGSNAMND

Qrdférande:
Ake Carlson (C)

Ake Carlson

Vice ordférande:
Camilla Ymer (S)

Camilla Ymer

For krisledningsnamnden finns sarskilda bestam-
melser i lagen om extraordindra handelser i freds-
tid. Med extraordindra handelser avses en sadan
handelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller risk for allvarlig storning i
viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma
insatser fran kommunen.

VIKTIGA HANDELSER

Kommunfullmaktige beslutade vid sitt samman-
trdde den 27 mars 2007 att inrdtta en krislednings-
namnd. Namnden aktiveras nar det sker en extraor-
dinar handelse. Namnden har inte aktiverats under
2015.

EKONOMISKT UTFALL
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Medel budgeterade pa kansliet



B LONESAMVERKAN - HUL

Ordférande:
Ingrid Hugosson (C)

Verksamhetsledare:

Cecilia Karlsson Ingrid Hugosson

Hogsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har gatt
samman i en gemensam namnd kallad Lonesamverkan
HUL. HUL ska ansvara for 16n, pensions- och forsak-
ringsadministration.

Uppvidinge kommun &r vardkommun.

VIKTIGA HANDELSER - MALUPPFYLLELSE

Lonesamverkan HUL administrerar cirka 3 500
l6ner per manad for de tre kommunerna och for
Raddningstjansten Ostra Kronoberg, UppCom AB
och AB Lessebohus. Verksamheten ar placerad i
Aseda och bestar av fyra ordinarie medarbetare.

Ingrid Hugosson (C), Uppvidinge kommun, ar ord-
forande fran och med 2011 och 6vriga ledamoter ar

Ingemar Svanstrom (C), Hogsby kommun samt Mo-
nica Widnemark (S), Lessebo kommun.

Lonesamverkan HUL har under forra aret deltagit
i en upphandling av personalsystem tillsammans
med 6vriga kommuner i Kronobergs lan. Upphand-
lingen har skett inom ramen fo6r Inkdpssamverkan
Kronobergs lan och administrerats av Vaxjo kom-
muns upphandlingsenhet. Ijanuari 2015 lamnades
tilldelningsbeslut att anta anbudet fran Aditro AB,
vilket innebar ett byte av personalsystem fran och
med den 1 maj 2016. Avtalet med nuvarande leve-
rantoren CGI Ioper ut 2016-03-12 och kommer att
forlangas nagra manader.

Arbetsbelastningen 0kar avsevart under inforandet
av det nya personalsystemet, vilket har lett till att vi
har forstarkt var organisation fran maj manad med
en heltidsanstallning under cirka ett ar. P4 grund av
langre tids sjukfranvaro i ordinarie personalstyrka,
har dven en vikarie anstallts fran och med augusti.
Det ar minst lika viktigt att &ven kommunerna for-
starker inom sina organisationer, d& arbetsbelast-
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ningen tilltar i samband med inférandet av ett nytt
personalsystem.

Internkontrollplanen f6r 2015 innebar granskning
av manuella underlag, behorigheter och avtals-
andringar. Dessa har utforts av 1onekonsulterna/
systemforvaltaren och rapportering kommer att ske
till 16nechefen.

Utbildningsinsatser pagar kontinuerligt for att sa-
kerstélla kvalitén i personalsystemet. Konsultbesok
och fortbildning av anvandarna fyller en viktig
funktion inom verksamheten.

EKONOMISKT UTFALL

Budget Prognos Budget  Utfall
Driftredovisning, tkr 2015 2015 jan-aug jan-aug
Intékter -4447 4568 2965 -3045
Personalkostnader 2325 2500 1550 1419
Lokalkostnader 85 85 57 57
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Ovriga kostnader 2 037 1983 1358 1569
Totalt 0 0 0 0

Utfallet per 31 augusti ar cirka 500 tkr battre an det
budgeterade resultatet, beroende pa att kapitalkost-
naderna fran investeringarna fran uppstart av verk-
samheten nu har upphort. Lonendamnden beslutade
i samband med budgeten for 2015 att inte sanka pri-
set per l6nespecifikation som medlemskommunerna
betalar, utan att det Gverskott som uppstar kommer
att anvandas for uppstartskostnader vid byte av
personalsystem. Sedan tidigare finns ett upparbetat
overskott pa 450 tkr, sa vid delarsbokslutstillfallet
finns ett upparbetat 6verskott pa en miljon kronor.
Det ar l1onendamnden som beslutar hur 6ver- eller
underskott hanteras.

FRAMTIDEN

e HUL kommer att arbeta vidare med olika delar

for att sakerstdlla och utveckla personalsyste-
met.

HUL kommer att arbeta vidare mot malet att
samla all kunskap och bygga upp en spetskom-
petens inom HUL.

Under hosten 2015 startar projektet kring info-
rande av nytt personalsystem. Det innebar att
HUL kommer att underhalla tva olika personal-
system fram till sommaren 2016.



Uppvidinge

MM LI

Kommunledningsforvaltningen ® ekonomiavdelningen
Box 59, 364 21 Aseda Telefon vaxel 0474-470 00

www.uppvidinge.se
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