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Inledning

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver rattigheter
for nationella minoriteter i Sverige. Fran den 1 januari 2019 foreskriver revideringen
av lagen att kommuner ska anta riktlinjer och mal for det minoritetspolitiska arbetet.
Andra lagar som paverkar kommunens arbete i minoritetsfragor ar exempelvis
Spraklagen (2009:600), Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen (2001:453),
Bibliotekslagen (2013:801) samt Diskrimineringslagen (2008:567).

Mal for minoritetspolitiskt arbete

Uppvidinge kommun stravar efter att tillgangliggora information om nationella
minoriteters rattigheter till information, inflytande, identitet och sprak for
kommunens invanare och medarbetare, samt att skydda och framja de nationella

minoritetsspraken.

Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete
De nationella minoriteternas rattigheter omfattar rétten till information om sina
rattigheter, inflytande, kultur och kulturell identitet, sprak samt anvandning av

minoritetssprak i myndighetskontakter.

I Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Den enskilde avgor sjdlv om den anser sig tillhora en eller flera
nationella minoriteter. Det finns dven fem nationella minoritetssprak i Sverige. De
fem nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och

samiska.

Ritt till information
Den som identifierar sig som en nationell minoritet ska informeras om sina
rattigheter och det allmédnnas ansvar gentemot nationella minoriteter avseende

information, inflytande, identitet och sprak.

Kommunstyrelsen ansvarar for att overgripande information om nationella
minoriteters rattigheter finns tillgangligt pa kommunens hemsida. Respektive
forvaltning ansvarar for att information om minoriteteters rattigheter inom

respektive forvaltnings egen verksambhet finns tillgangligt.

Ritt till inflytande
Nationella minoriteter ska erbjudas mgjlighet till inflytande i fragor som berdr dem.

Kommunen ska genomfora strukturerade samrad i frdgor som beror nationella
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minoriteter i den utstrackning som anses mdjlig. Barn och ungas mojlighet till

inflytande ska framjas sarskilt och anpassas utifran deras forutsattningar.

Det politiska organ som beslutar i drenden som beror nationella minoriteter ska ge
berdord minoritet mojlighet till inflytande och att deras synpunkter beaktas infor
beslut i drendet. Vid beslut i ett d&rende som beror en eller flera nationella minoriteter
ska den eller de berérda nationella minoriteternas riksorganisation eller
riksorganisationer erbjudas mojlighet att yttra sig, i de fall ingen lokal organisering

av den eller de berdrda nationella minoriteterna finns.

Ritt till kulturell identitet
Det allmanna ska fraimja mojligheten for den som identifierar sig som nationell
minoritet att utveckla och behalla sin kultur. Sarskilt barns kulturella identitet ska

framjas.

Lokal organisering av nationella minoriteteters kulturella identitet ska vara mojligt i
Uppvidinge kommun. Nationella minoriteter kan bilda foreningar och anséka om

bidrag for foreningens verksamhet pa samma grunder som andra foreningar.

Ritt till sprak
Det allmanna ska skydda och framja de nationella minoritetsspraken. Den som
identifierar sig som en eller flera nationella minoriteter ska ges mojlighet till att lara

sig, utveckla och anvanda minoritetsspraken.

Barn- och utbildningsforvaltningen ska erbjuda elever i grundskola och
grundsarskola som identifierar sig som en eller flera nationella minoriteter om

mojlighet till modersmalsundervisning.

Samhallsserviceforvaltningen ska sdkerstalla att ett tillfredsstdllande utbud av
litteratur och media pa nationella minoritetssprak finns tillgangligt pa kommunens
bibliotek.

Anvindning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Kommunovergripande

Enskilda har enligt lag 2009:724 9 § raitt att anvanda de nationella minoritetsspraken
tinska, mednkieli och samiska i myndighetskontakter avseende drenden dar den
enskilde ar part eller stillforetradande for part under forutsattning att arendet kan
handldggas av personal som beharskar minoritetsspraket. Detta galler saval i

muntlig som skriftlig kontakt med myndigheten.
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Respektive forvaltning stravar efter att tillmotesgd behov av sprakkunskaper i de
nationella minoritetssprak som foreskrivs i lag och som efterfragas inom respektive
verksamhet i den utstrackning som anses rimligt. Vid behov kan forvaltningarna
anlita tolkhjalp i nationella minoritetssprak och ovriga sprak i den utstrackning som

forvaltningen anser vara lampligt.

Respektive forvaltning samordnar information om sprakkunskaper inom de
nationella minoritetsspraken hos forvaltningens medarbetare. Information inhamtas i
samband med rekryteringsprocessen och under forutsattning att personen frivilligt

vill delge personuppgiften.

Aldreomsorg

Socialforvaltningen ska erbjuda majligheten att fa hela eller delar av service och
omvardnad inom dldreomsorgen pa nagot av de fem nationella minoritetsspraken
efter begaran, forutsatt att personal som kan och vill anvanda det berérda spraket

finns.

Socialforvaltningen informerar den som ansoker om bistdnd inom ramen for
dldreomsorgen om mdjligheten till service och omvardnad pa nationella

minoritetssprak.

Uppfoljning och revidering
Lansstyrelsen i Stockholm lan och Sametinget ar uppfdljningsmyndigheter for

tillampning av lagen om nationella och minoriteter och minoritetssprak.

Riktlinjer och mal for det minoritetspolitiska arbetet antas av kommunfullmaktige
och avser den kommunodvergripande verksamheten. Samordning och uppfoljning av

kommunens minoritetspolitiska arbete hanteras av kommunledningsfoérvaltningen.

Revidering av styrdokumentet genomfors vid behov.
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