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Mikael Sjostrom: Kommunpolisen arbetar
strategiskt och i samverkan

Kommunpolisen har en strategisk funktion. Sedan borjan av 2019 ar Mikael Sjostrém
kommunpolis i Uppvidinge kommun. Man kan jamfora rollen som kommunpolisen har
med den roll som till exempel en utvecklingsstrateg har. “Jag har en strategisk, icke
operativ roll och dr samordnare for lokal polisverksamhet”, sdger Mikael om sin roll.
“Det innebar ocksa stod till kommunledning och beredskaps- och sdkerhetssamordnare.
Prioriterat att arbeta med i Uppvidinge ar invanarnas upplevda otrygghet, upplevt laga
polisndrvaro, invanarnas beteende i trafiken och drogproblem, sarskilt med koppling till
unga. Arbetet gors i samverkan med kommunen och i ett strategiskt lokalt
brottsférebyggande rad, BRA.”

Kommunpolisen presenterar sig

I det dagliga arbetet utgar Mikael fran Nybro polisstation: “Under hdsten ar jag verksam
som kommunpolis i Nybro, Uppvidinge samt Emmaboda kommuner. Veckoarbetstiden
ar 40 timmar med mdjlighet till fortroendearbetstid. Jag dr inte disponibel hela dygnet
eller helger, utan arbetstiden &r forlagd under fem arbetsdagar i de tre kommunerna.”
Vem ar kommunpolisen? “I augusti 1986 borjade jag vid Polisen och sedan dess har jag
hunnit fa utmarkelsen “Nit och redlighet i rikets tjanst”. Allt fran arbete hos
ordningspolisen i Stockholm och i Vaxjo till narpolisarbete i Nybro och krimjouren i
Kalmar lan har statt pa arbetsschemat. Jag har aven varit instruktor i vapen och taktik
samt instruktor och insatsledare i Kalmar lans insatsstyrka. I Nybro, Emmaboda och
Torsas har jag varit narpolischef och teamchef i tolv ar. Sedan forsta januari 2015 ar jag
kommunpolis i Lokalpolisomrade Nybro. Jag har ocksa gjort flera inhopp som larare pa
polisutbildningen i Stockholm och Vax;jo.”

Trygghetsskapande arbete

Huvuduppdraget for kommunpolisen ar att driva Polismyndighetens
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete pa strategisk niva i respektive
kommun. Det gors alltid i samverkan med kommunen och med 6vriga samhallet. Som
kommunpolis representerar man polisen i all samverkan. Kommunpolisen ar
lokalpolisomradeschefens hogra hand i aktuella fragor och svarar direkt under honom
eller henne. Polismyndigheten ska lokalt kunna svara upp mot de ataganden som har
gjorts i samverkansoverenskommelser och i medborgarloften mellan kommunen och
lokalpolisomradet. Pa sa sdtt skapas forutsattningar for den lokala polisen att arbeta
ndrmare medborgarna.

Kommunledningsforvaltningen
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Lokal lagesbild

Lokal lagesbild och samverkan. ”“Som kommunpolis har man ansvar for
brottsforebyggande arbete inom lokalpolisomradet, t.ex. vid foreldsningar till
invanarna, trygghetsvandringar, medborgardialoger, och informationskampanjer. Man
ar ocksa en del i beredningsarbetet vid tillstandsarenden som lokalpolisomradet har
hand om och man ingar i lokalpolisomradets ledningsgrupp med ansvar att utveckla
verksamheten i sin helhet. I uppdraget finns en stor frihet att anpassa arbetssitt efter de
lokala ldgesbilder som finns i lokalpolisomradet.” I det lokala strategiska
brottsforebyggande radet, BRA, dr kommunpolisen lokalpolisomradets representant.
Kommunpolisen kan dven delta i EST-arbete, vilket star for Effektiv Samordning i
Trygghetsfragor. Uppvidinge kommer att starta en samverkan i EST-grupp under varen
2020. Nagot som ar initierat av det lokala brottsférebyggande radet.

Kommunpolisen arbetar langsiktigt och strategiskt

De oOvergripande malen for funktionen kommunpolis ar att bidra ldngsiktigt med att
skapa goda relationer till olika samarbetspartners, att vara motorn i det
brottsforebyggande arbetet och att verka ndra medborgarna. Kommunpolisen Mikael
fortsdtter: ”Jag jobbar inte med ingripandeverksamhet och ska inte bedriva lokalt
operativt arbete. Kommunpolisen ar inte utforare. Det dr latt att missforstd rollen i tron
att kommunpolisen &dr kvarterspolis, nédrpolis eller omradespolis, vilket han eller hon
inte ar. Kvarters- och narpolis finns inte i polisorganisationen langre.” Omradespolis ar
de poliser som ska vara lokalt forankrade med geografiskt ansvar samt vara utforare av
det som strategiska funktioner beslutar. Denna funktion kommer att utvecklas i
Uppvidinge under de narmaste aren. Mikael ingar i lokalpolisomradets ledningsgrupp:
”Inom lokalpolisomradet finns en mangd arbetsuppgifter. En enhet arbetar med stod
och service, en enhet organiserar tre grupper av brottsforebyggande- och
ingripandepoliser och en enhet skoter utredningsarbetet. Polisstationer finns i Nybro,
Tingsryd samt Aseda. Polislokaler finns i Lessebo, Torsds och Emmaboda.
Organisatoriskt tillhor Nybro lokalpolisomrade Region syd och polisomrade
Kalmar/Kronoberg. Lokalpolisomrade Nybro jobbar over ldnsgransen med tre
kommuner i Kronoberg — Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge — samt tre kommuner i
Kalmar lan — Emmaboda, Torsas och Nybro.

Svensk polis dr under ateruppbyggnad

”Svensk polis dr under ateruppbyggnad. Vi blir fler och synligheten och nédrvaron okar.
Vi maste visa tdlamod for att fa en bra och bestdende organisation. Politiken levererar
resursen som polisen sedan anvander for att bedriva verksamhet”, avslutar Mikael.
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