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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ér att frimja elevers lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Plan f6r krinkande behandling regleras av diskrimineringslagen och 6:e kap. 1
skollagen. Reglerna om aktiva dtgirder mot diskriminering finns i diskrimineringslagen 3 kap och
omfattar samtliga diskrimineringsgrunder.

Vision

Uppvidinge lircenter priglas av en lugn och trygg milj6 med nirhet mellan manniskor, fri fran all
form av krinkning, diskriminering, hot och vald. Hos oss har alla individer lika stort virde och
lika ritt att bli sedda, hérda och respekterade.

Uppvidinge lircenters etos innebir att pa skolan kidnner sig alla elever och lirare vilkomna,
sedda och uppskattade och alla kinner fértroende f6r verksamhetens olika delar. Alla elever och
all personal arbetar lingsiktigt for att uppna mycket goda kunskapsresultat som ger
forutsattningar for ett rikt personligt och yrkesrelaterat liv.

Sprik anvinds inom verksamheten som ett av de viktigaste redskapen for att uppna nya
kunskaper och for att bygga vidare pa goda och fértroendeingivande relationer mellan manniskor
1 verksamheten. Skolans verksamhet, vad giller savil undervisning som administration, utgar fran

en tydlig struktur och personalen arbetar tillsammans systematiskt med att utvirdera och
forbittra den.

[¢]
Mal
Virt mal dr att varje individ ska kdnna trygghet och bli korrekt behandlad av personal och andra
elever. Alla elever och all personal aktiv verkar f6r ett respektfullt och vinligt klimat ddr alla
kanner sig vilkomna, sedda, uppskattade och kinner fortroende for verksamhetens olika delar.
Pa Uppvidinge lircenter har alla individer lika stort virde, lika rittigheter och mojligheter. Inom

vuxenutbildningen ska vi férebygga och bedriva ett aktivt arbete fOr att f6rhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

1. Alla elever kidnner sig respekterade och trygga oavsett konstillhGrighet,
religionstillhorighet, funktionsvariation eller etnisk tillhorighet.

Hur nar vi malet?

Personalen pa skolan skall kontinuerligt och savil under mentors- eller lektionstid som i

den dagliga undervisningen verka for ett gott interaktionsarbete eleverna emellan.
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2. Alla elever kinner sig delaktiga i sin skolgang samt att elevinflytandet ir synligt saval i
undervisningen som i 6vriga 6vergripande fragor pa skolan.

Hur nar vi mdlet?

All skolpersonal skall inkludera och gora eleverna delaktiga i planeringen av
undervisningen och uppligget av kurserna.

Mentorerna pa introduktionsprogrammet for regelbundna samtal med mentorseleverna
angaende deras skolgiang och verkar f6r en god dialog dir eleverna ges maoijlighet att
framfora asikter och funderingar kring deras skolgang.

Undervisande lirare for betygsamtal med eleverna om deras skolgang i deras respektive
kurser och utbildningspaket samt verkar f6r en god dialog dir eleverna ges maoijlighet att
framfora asikter och funderingar kring sin skolgang.

3. Alla elever skall kinna till skolans Likabehandlingsplan och veta vart de ska vinda sig om
de upplever sig diskriminerade eller otrygga.

Hur nar vi mdlet?

Mentorerna respektive undervisande lirare pa komvux & SFI gar i bérjan av varje termin
igenom Likabehandlingsplanen med mentorseleverna. Mentorn och undervisande lirare
pa komvux & SFI lyfter dven planen under terminens gang for att diskutera de olika
malen och for en kontinuerlig dialog kring hur vi kan forbittra arbetet med dessa.
Samitliga lirare kopplar undervisningen till planen och synliggdr det arbete och de
diskussioner som berér Likabehandlingsplan.

Eleverna vid Uppvidinge lircenter har fatt information kring psykisk ohilsa. Detta 1 syfte
att ge eleverna de verktyg och redskap som beh6vs for att kunna férbittra saval
skolresultat som ett hogre vilbefinnande.

Komvux elever har maojlighet att bes6ka och prata med skolskéterska f6r radgivning om
sin hilsa.

Kartlaggning

Syftet med kartliggningen 4r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras ligger sedan till grund
for planeringen av de dtgirder som ska genomfdras for att f6rebygga och f6rhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling under kommande ar.

Varje lisar genomfors en #rygghetsenkdt for eleverna pa introduktionsprogrammet samt en
trivselenkdt £6r elever pa komvux & SFI. Enkiten genomférs under varterminen och héstterminen
ansvarig for skapandet av enkdten dr planerare pa Uppvidinge lircenter. Rektorn ansvarar for att
enkiterna skickas ut till mentorer och ansvariga/undetrvisande lirare, som i sin tur ansvarar for
att eleverna nas och ges tid for att genomfora den. Nar enkiten dr genomférd och sammanstalld
av planeraren skickas resultatet ut till rektor som sedan lyfter resultatet med EHT-gruppen,
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personalen och eleverna. Resultatet i enkdten analyseras och utvarderas samt ligger till grund for
kommande ars Likabehandlingsplan.

Atgirder

De atgirder som gjorts under foregiaende ar har gett effekt som dven syns i trygghetsenkiten. En
av de atgarderna dr att lirarna ska ha gatt igenom likabehandlingsplanen och plan mot krinkande
behandling med eleverna. En annan atgird att oftare synligg6ra densamma och inkludera
eleverna mer i arbetet med krinkande behandling. En ytterligare atgird att inkludera eleverna mer
1 planering och uppligg av undervisningen och fora tita samtal med eleverna kring deras skolgang
och trivsel.

Atgéirderna bedoéms ha fungerat bra eftersom eleverna har hég kinnedom om
likabehandlingsplan och om krinkande behandling. De vet vem de ska vinda sig till om sadant
torekommer. Det idr ett arbete som behdver ofta gis igenom da eleverna ofta inte dr de samma
fran lasar till lasar. Vanligt dr att det borjar nya elever under ldsarets gaing som ocksa behéver
uppdateras.

Utvirdering
De forbittringar man kan gora under innevarande ldsar dr att anstilla personal som talar
elevernas modersmal och ha titare moten med EHT dir man samtalar om eleverna om deras
trivsel och studieresultat. Det dr en tillgang att ha personal som talar elevernas modersmal som
kan vid férekommande fall uppfattade krinkningar och krinkande beteende pa andra sprak an
svenska. Det bidrar ocksa till att minska missférstand fran personalens sida. Tédtare moten med
EHT bor bidra till elevernas generella trivsel dd vi kan fanga upp tidigt elever som mar daligt.
Under innevarande ldsar dr en psykolog inbjuden att prata och informera om neuropsykiatriska
diagnoser. Detta forvintas leda till bittre forstaelse for elevers olika forutsittningar och till béttre
trivsel och studieresultat.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom att varje termin gors en enkit, for att uppmirksamma hur eleverna kinner f6r de olika
platserna pa skolan. Utifran denna kartligening gor personalen en plan med mal och dtgirder f6r
hur man Okar trivseln och tryggheten pa dessa platser.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering

e Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i férhallande till andra pa grund
av nagot av foljande:

e Kon
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet
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e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder

e Sexuell liggning
o Alder
e Klass

Diskriminering pa dessa grunder ar férbjudet i lag. Undantaget ir klass, som inte omnamns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns skolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Koén
Kvinnor och min skall 1 skolan ha samma méjligheter att préva och utveckla f6rmagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Konsodverskridande identitet eller uttryck
Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora annat kon.

Etnisk tillhdrighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla méinniskor har en etnisk tillh6righet. Aven om du ir fodd i Sverige kan du tillh6ra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillhérighet. Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Skolan ska ocksa arbeta mot rasism och
fraimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan trosuppfattning, annan
religios askadning samt ateism.

Funktionshinder

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder riknas bade
sadana som syns och sidana som inte marks lika litt till exempel allergi, dyslexi, horsel- och
synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder

Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder. Grunden for
aldersdiskriminering 4r allmédnna foérestillningar om hur unga respektive ildre ar, vad de klarar av
och vilka drivkrafter de har.
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Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nagon koppling till
nagon sirskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs virdighet. Det kan vara mobbning men
dven enstaka hindelser som inte dr mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa nagon av de ovanstiende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan utbildningsanordnaren
indirekt diskriminera de elever som till exempel pa grund av religiésa skil behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nagon av de ovanstiende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

e [Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

e Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev har
anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling. Sidana repressalier far inte férekomma.

Aktuella lagar och férordningar
Skollag 6 kap, 68

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krinkande bebandling av barn och elever.

Skollag 6 kap, 88

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt dver de atgdrder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innebdlla en redogirelse for vilka av
dessa dtgirder som avses att pabérjas eller genomforas under det kommande ret. Atgirderna ska beskrivas i

efterfoljande plan.
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Diskrimineringslag 1 kap 18

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika réttigheter och mijligheter
oavsett kon, konsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
Sfunktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Rutiner

Alla elever har lika rittigheter och ska bemdétas med respekt oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsvariation. Uppvidinge lircenter
torebygger diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Alla nedvirderande ord och
handlingar ska férebyggas. Lircentret ska ge alla elever samma mojligheter att utveckla sina
forutsittningar, behov och intressen inom ramen for skolans verksamhet.

Vi arbetar regelbundet med fragor kring trivsel, trygghet och virdegrund, bade vid specifika
tillfallen och som naturliga inslag i undervisningen. Varje lisar genomfor vi trygghetsenkiter, en
vinder sig till skolpersonal och en annan vinder sig till elever. Dessa trygghetsenkiter bestar av
fragor kring bland annat likabehandling, trivsel, trygghet och studiero.

Regelbundet diskuteras elevers skolsituation i arbetslag, elevhilsoteam, och ledningsgrupp och
vidtar darefter atgirder som behovs. Alla som pa nagot sitt dr verksamma pa Uppvidinge
lircenter ska direkt ingripa vid krinkningar, trakasserier, diskriminering och sa vidare. Dessa kan
yttra sig i bide som ord och/eller handlingar. Eleverna uppmanas att prata med nigon i
skolpersonalen om de blir utsatta eller ser nagon annan bli utsatt. De kan antingen samtala med
den personal som var med eller var nirmast under hindelsen, eller den personal som eleven
kinner sig mest trygg med.

1. Den person som tar emot anmilan dokumenterar hindelsen pa en sdrskild digital
plattform draftit eller Stella.

2. Rektor ansvarar for att utreda hindelsen genom att kalla berérda parter till samtal. De
berorda parterna har mojlighet att ta med en utomstaende som eleven har fortroende for.

3. Rektor ansvarar for att eventuella kontakter med andra myndigheter tas samt bedémer
om en polisanmailan ar aktuell.

4. Underlag fran samtal anvinds i bedéomningen om vilka atgarder som skall sittas in.

Rektor ansvarar for att vidtagna atgarder f6ljs upp.

6. Om de vidtagna atgirderna inte resulterat i att trakasserierna eller krinkningarna upphor,
skall rektor besluta om det krivs ytterligare tillimpningar sasom avstingning i enlighet
med Vuxenutbildningsférordningen kap 6 eller 5 kapitlet 14-16 och 24 §§ skollagen
(2010:800).

* Om personalens/elevens diskriminering, trakassetier eller krinkningar av
elev/personal inte upphor efter utredning beslutar rektor om vidare atgirder.
* Om rektor har diskriminerat, trakasserat eller krinkt nagon och detta inte upphort
efter utredning skall beslut om anmilan till Arbetsmiljoverket fattas av
forvaltningschef.

Vid misstanke om brott kontaktar alternativt anmils detta till socialtjinsten enligt (SoL.14 kap. 1

§) samt polisen.

v
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Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgér ifrin vuxenutbildningen 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en utbildning dar alla
elever kanner sig trygga och kan utvecklas. Det frimjande arbetet dr en av verksamhetens
fortgaende uppgifter och bor darfor bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat
satt.

Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete fOr att
aktivt frimja lika rattigheter och méjligheter f6r de barn eller elever som deltar i eller s6ker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning eller sexuell liggning.

Att frimja allas lika rittigheter och mojligheter handlar om att skapa ett positivt klimat och dr ett
lingvarigt aldrig upphorande arbete som kriver ett reflekterande och sjalvkritiskt férhallningssatt
inom organisationen. En hog medvetenhet fordras i alla beslut- och organisations led. I allt fran
val av laromedel till arbetsformer, bemdtande och elevaktivitet i klassrummet.

Uppvidinge lircenters virdegrund utgir frin Skolverkets liroplan och 6vriga nationella
styrdokument. Utéver det sa:

1. arbetar vi med att trdna eleverna i hur vi samtalar och bemoter varandra, samt ser till att
alla blir sedda, horda och respekterade. Detta sker genom att aktivt arbeta med attityder
och virderingar i elevgrupper for att skapa ett positivt lirandeklimat.

2. har vi tillginglig tid varje vecka dir eleverna har mojlighet att triffa sina mentorer eller
ansvarig/undervisande lirare enskilt. D4 samtalar och reflekterar man kring sin
kunskapsmaissiga och sociala utveckling samt funderar kring den psykosociala miljoén pa
skolan och i gruppen.

3. arbetar viiarbetslag med kontinuerliga elevvardskonferenser med fragor rérande saval
elevgruppen som den enskilda individen.

4. ordnar skolan aktiviteter for att stirka sammanhallningen i sina undervisningsgrupper.

arbetar vi med att utveckla det reflekterande och professionella férhallningssittet.

6. strivar vi stindigt efter 6kad elevmedverkan och 6kat elevinflytande.

v

Pa Uppvidinge lircenter utgar vi ifran ett helhetsperspektiv pa eleven, lircentret och omvirlden.
Vi lever alla i sammanhang dir vi paverkar och paverkas av andra, allt som sker i samspel mellan
minniskor. Vi s6ker 16sningar pa flera nivaer: organisationsniva, gruppniva och individniva. Vi ar
noga med att vi ar allas skola och att vi stédjer alla. Vi strivar efter att tala med varandra istéllet
t6r om varandra. Vi féresprakar och uppmuntrar frstaelse, tolerans och méngtfald.
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Forebyggande

Det forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartligening identifieras som riskfaktorer
och syftar till att avvirja risken for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Malet
ar att ingen som dr i kontakt med Uppvidinge lircenter ska uppleva ett krinkande bemoétande.

For att uppna malet genomfor vi regelbundet elevenkiter for att kartligga den psykosociala
miljon pa skolan. Vi har kontinuerliga méten med elevhilsoteamet pa vuxenutbildningen och en
utarbetad handlingsplan krig elevirenden.

Enligt 3 kap. 15 § diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta dtgirder for att forebygga och
torhindra att nagot barn eller nigon elev som deltar i eller sOker sig till verksamheten utsitts for

trakasserier utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Det férebyggande arbetet ar viktigt och utgér tryggheten pa skolan. Syftet med det férebyggande
arbetet ar att ha ett implementerat rutinmissigt arbetssatt som forsvarar oonskade beteenden. For

att forebygga sa:

1. organiserar vi skoldagen si att vuxennirvaron och tillsynen ar sa hdg som mojligt.

2. har vi tillginglig tid dér eleverna kan uppmarksamma sina mentorer eller
ansvariga/undervisande lirare pa oegentligheter.

3. genomf6r vi regelbundet elevenkiter f6r att kartligga den psykosociala miljén pa skolan.

4. har vi en utarbetad handlingsplan f6r gangen i elevirenden fran arbetslagen via
elevhilsoteamet som efter kartliggning beslutar och féljer upp.

Mal och aktiviteter for lasaret 2023/2024

Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling.

Mal Syfte Genomférande Ansvariga | Utvirdering
Nirvaro- Frimja nirvaro | Noggrann uppféljning av. | All personal | Kontinuerligt
uppfSljning och minska elevernas nirvaro.

studieavbrott Kontinuerlig kontakt med

eleverna utifran fastslagen
rutin. Vid fortsatt franvaro,
utskrivning enligt rutin.

Kollegialt Finna Specialpedagogik 61 All personal | HT24
lirande och gemensamma lirande -
samarbete verktyg for att kompetensutvecklings-

mota elever och | insats SPCM.
grupper utifran
behov inom
vuxenutbildninge
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n. Stirka det

kollegiala arbetet.

Samverkan Skapa goda Extern samverkan med All personal | Kontinuerligt
forutsittningar Lessebo, Alvesta, Hogsby, | iolika
for elevernas arbetsférmedlingen, samverkans
utbildning och socialtjdnst och varden. former
framtid
Flexibel Skapa flexibel Att arbeta for att f6lja All personal | VT24
undervisning organisation liroplanens intentioner
utifrin elevernas | genom att ha flexibel
behov, t.ex organisation och flexibel
arbetande elever | undervisning. Utveckla
som behéver distans- och
kombinera hybridundervisningen.
studier med Utbildning flippat klassrum
arbete vilket
frimjar elevernas
miende.
Ordning-regler | Skapa trygghet Ta fram och férankra All personal | Varje
och studiero ordningsregler samt arbeta hésttermin
med dessa kontinuerligt
under éret.

Analys av Mojliggora En plan att folja upp All Kontinuerliga
méluppfyllelse | stédande skillnader i undervisand | uppféljningar.
atgirder pa betyg/maluppfyllelse. e personal,
organisation och SYV samt
individniva f6r skolledning

att eleverna ska

nd si langt som

mojligt.
Individuell Folja upp SYV, ledning, specialldrare | All personal | Kontinuetligt.
studieplansupp | elevernas och ldrare arbetar med VT24
foljning progression, samtalsmall i Quiculum.

maluppfyllelse

och

studieavbrott.
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Bilaga 1.

Utvardering foregdende lasars mal och aktiviteter
Mil Syfte Genomférande Ansvariga Utvirdering

Bilaga 2. Resultat & analys av trygghetsenkater

En analys av trygghetsenkiterna har genomforts. Det som gar att utréna vid forsta anblicken ar
att flera av punkterna har fatt en tydlig forbattring, inte minst nir man granskar radatan kan man
se att medelvirdet for samtliga fragor ér 3,9 for -21 jimfoért med 4,5 for -22. Pa frigan om
trygghet i skolan kan man se en tydlig skillnad, fran 3,6 for -21 till 4,7 vid den senaste
mitningen. Studiero har a andra sidan 6kat desto mindre, hir finns det mer att jobba pa (3,4 ar -
21 jmf. Med 3,6 ér -22).

Vidare kan man se en klar forbittring pa fraga fyra till och med atta, om édn att nivan lag pa en
relativt tillfredsstallande niva redan -21. Har gar att fastligga att Lircenter fortsitter uppritthalla
och delvis férbittra bemétande, bade elever sinsemellan och elever gentemot larare, lokaler samt
trygghet pa raster och dven ytor ddr man kan vara i ifred. Slutligen noteras pa de sista fragorna, 10
— 13, en forbittring ocksa dven om den inte ér stor sa ligger den vid den senaste mitningen pa en
tillfredsstillande nivéd. Eleverna har alltsa bittre kinnedom om likabehandlingsplan och att skolan
arbetar aktivt mot krinkande behandling och reagerar pa det 1 forekommande fall samt att
eleverna vet vem de ska prata med.

HT-22 genomfdrdes ytterligare uppfoljning med samma fragor. Vid genomférandet av
trygghetsenkiten HT-22 var sjukfranvaron hog vilket gor att resultatet inte ér tillforlitligt da
underlaget utgors av firre elever dn foregiende matningar.

Den forbittring man kan se dr att studiero har 6kat tydligt jimfért med féregiende matningar. 1
nistan samtliga andra fragor har det skett minskning eller legat pa samma niva som vt-22 men
hégre dn vid mitningen vt-21, undantaget pa fraga 4 och fraga 7. En generell bild som malas upp
ar att flera saker har blivit battre pad lircenter sedan vt-21 och man har dven kunnat uppritthalla

en allmint hog niva (resultat mellan 4 - 5) sedan dess.
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Fragorna ir som foljande

1. Jag kinner mig tryge i skolan.

2. Om jag kinner mig otrygg, vad dr det som gor att jag kinner mig otrygg i skolan? (*fritext*)
3. Jag har studiero i skolan.

4. Det finns stillen i skolan jag kan vara ifred och studera utan att bli stord.
5. I skolan blir jag bra bemétt av andra elever.

0. I skolan blir jag bra bemétt av personalen

7. Lokalerna i skolan ér rena och frischa.

8. Jag kianner mig trygg pa mina raster (1 korridorer, cafétorget 0.s.v.)

9. Om jag ir otrygg — varfOr ir jag otrygg pa mina raster? (*fritext*)

10. Jag kinner till skolans likabehandlingsplan och férstar vad den innebir
11. Skolan arbetar aktivt med att férhindra krinkande behandling

12. Vuxna pa skolan reagerar om en elev blir krinkt.

13. Jag vet vem pa skolan jag ska prata med om nagon har krinkt en annan elev.
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