UPPVIDINGE
KOMMUN

Kansliavdelningen
Alexander Arbman,

KALLELSE

Datum

2024-03-20

alexander.arbman@uppvidinge.se

Kommunstyrelsen

Sida
1(3)

kallas hirmed till sammantride onsdagen den 27 mars 2024 klockan 08:30 i
Storasjé, Aseda for att behandla foljande drenden:

Upprop

Arende

1. Godkidnnande av dagordning
Dnr 2024-000001

2. Val av justerare
Dnr 2024-000002

3. Information om rekryteringscenter
Dnr 2024-000183

4. Information om civil beredskap
Dnr 2024-000047

5. Reservkraft i Uppvidinge kommun
Dnr 2023-000418

6. Trygghetspunkter i Uppvidinge
Dnr 2024-000097
Ajournering for fika/paus

7. Arsredovisning 2023 for Stiftelsen Augusta
Johanssons och Aina Holmers fond
Dnr 2024-000015

8.  Arsredovisning for Kommunstyrelsens
verksamhetsomraden 2023
Dnr 2024-000012

9.  Arsredovisning 2023
Dnr 2024-000011

10. Kommunernas Kvalitet i Korthet 2023
Dnr 2024-000053

11. Ekonomisk rapport f6r kommunstyrelsens

verksamhetsomraden 2024
Dnr 2024-000021

Anteckningar

Tid: 08:35-09:05
Information pa sammantridet.

Tid: 09:05-09:25
Information pa sammantradet.

Tid: 09:25-09:35
J.

Tid: 09:35-09:45
J.

Tid: 09:45-10:00

Tid: 10:00-10:05
J.

Tid: 10:05-10:20
e

Tid: 10:20-10:45
J.

Tid: 10:45-10:50
J.

Tid: 10:50-11:00
J.



Uppvidinge kommun

Datum

2024-03-20

Arende

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Ekonomiska rapporter - Mars 2024
Dnr 2024-000022

Aterrapportering av uppdrag att anpassa
verksamheten med budgetram 2024
Dnr 2023-000025

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024
Dnr 2023-000450

Vattenkillan Foretagshotell Alghult
Dnr 2024-000142

Ajournering f6r lunch

Pilot for kyld mat inom kostavdelningen
Dnr 2024-000099

Information om planerna f6r att konkretisera
omradet vid Swedish Agro
Dnr 2024-000186

Revidering av klimat- och energistrategi
Dnr 2024-000054

Elkompensation f6r energikostnader 2023
Dnr 2024-000116

Revidera arbetsordning " Offentlig
konstnirlig gestaltning i Uppvidinge
kommun, tillimpning och arbetsordning"
Dnr 2023-000386

Redovisning webb och sociala medier 2023
Dnr 2024-000049

Redovisning av obesvarade
medborgarférslag, obesvarade motioner och
ej verkstillda beslut 2024

Dnr 2024-000029

Rapportering av ej verkstillda gynnade beslut
enligt socialtjanstlagen och lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, ar
2023

Dnr 2023-000071

Beredning av motioner
Dnr 2024-000005

Sida
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Anteckningar

Tid: 11:00-11:15
./ ., ekonomisk rapport kan komma att
kompletteras efter kallelsens utskick.

Tid: 11:15-11:45
Handlingar kompletteras efter
kallelsens utskick.

Tid: 11:45-11:50
J.

Tid: 11:50-12:00, 13:00-13:20

Tid: 12:00-13:00

Tid: 13:20-13:40
.

Tid: 13:40-13:50
Information pa sammantridet.

Tid: 13:50-13:55
J.

Tid: 13:55-14:05
J.

Tid: 14:05-14:10
J.

Tid: 14:10-14:20
J.

Tid: 14:20-14:22

Tid: 14:22-14:24

Tid: 14:24-14:26
J.



Datum

Uppvidinge kommun 2024-03-20

Arende

25. Aterrapportering av delegationsbeslut

Sida
3(3)

Anteckningar

Tid: 14:26-14:28

Dnr 2024-000030 ./
26. Meddelande till Kommunstyrelsen Tid: 14:28-14:30
Dnr 2024-000010 e
Simon Bring Alexander Arbman

Ordforande Kommunsekreterare



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2023-11-13
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 269 Dnr 2023-000418

Reservkraft i Uppvidinge kommun
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkinner forslag till plan f6r reservkraftprocess, att arbetet
omfattar samtliga forvaltningar och bolag, att kommunledningsforvaltningen
samordnar arbetet och att en forsta dterrapportering gors till kommunstyrelsen 1
mars 2024.

Sammanfattning av arendet

Tillgang till reservkraft ger formaga att fortsitta bedriva kommunens
prioriterade samhillsviktiga verksamhet dven vid yttre elbortfall. Investering i
reservkraft dr darfor en strategisk friga och inriktning och ambitionsnivan
behover faststillas genom 6vergripande beslut. Flera nimnders och bolags
ansvarsomraden ir forutsattningsskapande for varandra, varfor en generell
process kravs.

Behovet av reservkraft i flera verksamheter har identifierats i arbete med risk-
och sarbarhetsanalyser. Tillgang till el 4r avgorande f6r skydd av liv och hilsa
och f6r samhaillets funktionalitet. Att kommunala verksamheter kan
uppritthalla hilso- och sjukvard samt omsorg, dricksvattenférsorjning, IT-
torsorjning och trygghetspunkter dr avgorande vid en samhillsstérning.
Reservkraft ar en av manga delar i en bredare kontinuitetsplanering som hela
organisationen och respektive verksamhet inom denna ska genomféra. Utover
reservkraft krivs dven andra planer och resurser for hantering av olika
storningar.

Reservkraft ska trygga elférsérjningen i hindelse av elavbrott. For ett
systematiskt planeringsarbete anvinds myndigheternas vigledning
Reservkrafisprocessen (MSB, Energimyndigheten, Livsmedelsverket. Post- och
telestyrelsen, Elsakerhetsverket). Kontinuerligt arbete krivs for en hallbar
process. Fyra grundliggande steg i reservkraftprocessen ar diarfoér behovsanalys,
projektering, anskaffning och underhill. Till myndigheternas vigledning hor
dven till exempel stéd och krav vid upphandling och skétsel av
reservkraftgeneratorer.

Infor beslut om att paborja reservkraftprocess enligt en av kommunen
tramtagen Rektlinje for reservkraft i Uppuidinge kommun gors en konkret forstudie,
som visar hur organisationens elf6rsérjning ser ut i dag och kan komma att se
ut i framtiden. Vidare behover diskuteras verksamheternas konsekvenser vid
lingre driftavbrott, nyttan med reservkraft, lagstiftning pa omradet, paverkan pa
formaga/robusthet, genomging av olika typer av reservkraftlosningar, for- och
nackdelar med respektive 16sning samt ambitionsniva och malbild f6r
organisationens elférsorjning. Grundliggande dr ocksa att tre perspektiv

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2023-11-13
KOMMUN

Kommunstyrelsen

beaktas under hela processen: sikerhet, ekonomi och milj6. En robust
elforsorjning och systematisk process uppnas genom att félja en systematisk

plan och enligt den
1. genomfdra en forstudie som visar kommunens nulige och mal pa kort-
och lang sikt.
2. ta fram en riktlinje med ambitionsniva for reservkraft i Uppvidinge
kommun.
3. folja myndigheternas vdgledning Reservkrafisprocessen i arbetet.

4. lopande rapportera arbetet till kommunstyrelsen, som fattar beslut om
riktlinje, utifran forstudie och ambitionsniva.

5. samordna arbetet pa en dvergripande niva genom ledningsgruppen, som
beslutar om 6vergripande prioriteringar.

6. tillsitta en arbetsgrupp som tar tillvara sina respektive verksambeters behov
och samtidigt skapar samordning mellan de kommunala
verksamheternas behov. Varje verksamhet bidrar med underlag till och
resurser for uppgiften.

7. ta fram rutiner f6r skotsel, drivmedel, nybyggen m.m.

8. besluta om en investeringsplan utifrian respektive verksamhets behov och
organisationens prioriteringar.

Konsekvenser

Efter framtagen forstudie och riktlinje finns ytterligare underlag som visar
ckonomiska och andra konsekvenser.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
ordfoérandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-03

Vigledning for hantering av reservkraftprocessen, Publikationsnummer
MSB784 — november 2015 — 2:a tryckningen

Beslutet skickas till
Alla férvaltningar och bolag

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-01-30
KOMMUN

Kommunstyrelsen

84 Dnr 2024-000097

Trygghetspunkter i Uppvidinge
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

e Att kommunledningsférvaltningen utreder behovet av trygghetspunkter
1 Uppvidinge kommun. Uppgiften redovisas i mars 2024.

e Att uppdra till samhillsserviceférvaltningen att férbereda for
reservkraftslosning vid Alghultskolan.

e Attuppdra till kommunledningsférvaltningen att férhandla fram ett
utkast pa avtal som kan reglera reservkraftsfunktionen och presentera
det f6r kommunstyrelsen senast varen 2024.

Sammanfattning av arendet

I Uppvidinge kommuns risk- och sarbarhetsanalys 2023-2027 identifieras risker,
till exempel naturolyckor, som kan leda till lingre samhallsstorningar. I sidana
situationer ska skydd av liv och hilsa samt samhaillets funktionalitet prioriteras.
For att klara dessa uppgifter i férhallande till invanare kan det finnas behov av
trygghetspunkter 1 kommunen. Enligt MSB:s definition dr en trygghetspunkt
”en motesplats dit manniskor kan vinda sig vid storre kriser i samhillet”.
Behovet av trygghetspunkter, vilken formaga de ska ha och vilka funktioner
som ska finnas dir, behover nu identifieras och analyseras. Utifran analysens
resultat behdver kommunen ocksd uppritta en prioritering av sirskilt viktiga
trygghetspunkter. En plan for hur trygghetspunkterna ska startas upp,
underhillas och avvecklas, beh6vs ocksa. Ur perspektivet civil beredskap
behover kommunen lita frigan om trygghetspunkter 16pa parallellt med
processen for planering av reservkraft. Bade forvaltningar och bolag samt
privata aktorer kan involveras i planering och genomférande.

Konsekvenser

Beslutet om en utredning innebir ingen ekonomisk kostnad. Fattas beslut om
att trygghetspunkter ska upprittas, 6kar tryggheten for de invanare som har
storst behov av samhallets stod. For att inféra och organisera trygghetspunkter
krivs ekonomiska medel. Efterstrivansvirt dr att malmedvetet s6ka synergi-
effekter vid planeringen for att skapa mervirde och nytta for fler verksamheter.

Forslag till beslut pA sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar att uppdra till samhillsserviceférvaltningen att
forbereda for reservkraftslosning vid Alghultskolan. Att uppdra till
kommunledningsférvaltningen att férhandla fram ett utkast pa avtal som kan

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-01-30
KOMMUN

Kommunstyrelsen

reglera reservkraftsfunktionen och presentera det f6r kommunstyrelsen senast
varen 2024.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
ordforandes forslag till beslut med tilligg f6r Simon Brings (SD) yrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-22 och Sammanfattning trygghetspunkter 2024-01-22

Beslutet skickas till

Kommuneldningsforvaltningen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



Farvaltaren for

Stiftelsen Augusta Johanssons och Aina Holmers fond

Org nr: 829502-5913

far harmed avge

Arsredovisning

for rakenskapsaret

2023-01-01 - 2023-12-31

Innehali:

Férvaltningsberattelse

Resultatrakning

Balansrakning

Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser

Specifikation eget kapital

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommernatarer
Underskrifter kommunstyrelsen

Underskrifter revisorer
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Organisationsnummer: 829502-5913

Stiftelsen Augusta Johanssons och Aina Holmers fond:
Foérvaltningsberittelse for ar 2023

Beredande fondkommitté for beslut om fondens anvandning.

Fondkommittén har inte sammantrétt under ar 2023. Ny fondkommitté bor utses da érets
resultat medger utdelning och finansiering av kulturprojekt. Kultur- och fritidschef foreslér att
Kommunstyrelsens kultur- och foreningsutskott utses till fondkommitté.

Allmant om verksamheten

Enligt reglementet for fonden skall fondens medel anviindas for ett langsiktigt och maélinriktat
arbete for att utveckla och forbittra kulturlivet 1 Aseda. Alla personer boendes i Aseda har rétt
att limna forslag till anvéindningsomraden for fonden.

Stiftelsens anslagsverksamhet

Frén den arliga avkastningen skall 10% éterforas kapitalet och resten fordelas till
kulturprojekt och evenemang i Aseda. Den tidigare tillsatta fondkommittén har haft som
malsittning att avsitta en summa varje ar for storre kulturella insatser sésom offentliga
konstutsmyckningar och dokumentation av Aseda och dess omgivningar. Resten har fordelats
till féreningar och institutioner i Aseda som forlusttiackningsbidrag for kulturprogram mm.

Framjande av andamalet

Under &r 2023 har fonden anvints med hénvisning till respekt for donatorerna till skotsel av
donatorernas familjegrav, revision och forvaltningskostnader.

Aseda den 27 februari 2023

W prrsyon &
Kasia Musial
Kultur- och fritidschef




Stiftelsen Augusta Johanssons och

Aina Holmers fond
Org.nr. 829502-5913

RESULTATRAKNING

Intdkter

Ranteintakter

Kostnader
Férvaltningskostnader

Resultat fére skatt

Skattekostnader

Arets resultat

023

—_——

not 1 105 078

105 078

not 2 - 23015

- 23015

not 3 - 16968

65 096

»N
[
N
N

|

20272

20 272

9299

10 973

2 260

8713




Stiftelsen Augusta Johanssons och
Aina Holmers fond
Org.nr. 829502-5913

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Kassa och bank
Ovriga kortfristiga fordringar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Donationskapital

Vardesakringsfond

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital

Arets resuitat

Kortfristiga skulder

Skatteskuld
Upplupen kostnad
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stillda sikerheter och ansvarsférbindelser
Stiillda sakerheter
Fér egna skulder och avsattningar

Ovriga stéllda panter och sékerheter

Ansvarsforbindelser
Beviljade anslag (att utga fran framtida avkastning)

2023

32 655 634

32 655 634

2 884 207

265 852

3150 159

26 451

65 096

91 547

16 889
7 039
3 265 634

Inga
Inga

Inga

N
(=4
N
N

|

31835645
25

3183570

2 884 207

249 041

3133249

34 649

8712

43 361

2 260
4700
3183 570

Inga
Inga

Inga




Stiftelsen Augusta Johanssons och
Aina Holmers fond
Org.nr. 829502-5913

Specifikation av eget kapital

Donationskapital Vardesakringsfond  Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingang 2 884 207 249 041 43 361
Redovisat resultat 65 096
Beviljade anslag 0
Avsattning till bundet EK 16 911 -16 911

Belopp vid arets utgéng 2 884 207 265 952 91 546




Stiftelsen Augusta Johanssons
och Aina Holmers fond
Org.nr. 829502-5913

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Allmanna redovisningsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2017 uppréttas arsredovisningen med tilldmpning av
arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Tidigare tillampades arsredovishingslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad forutom BFNAR 2016:10 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgéngen har gjorts i
enlighet med foreskrifterna i K3:s kapitel 35. Stiftelsen klassificeras som ett mindre foretag och har
utnyttjat mindre féretags majlighet att inte rakna om jamforelsetalen for 2016 enligt K3:s

principer. Presenterade jamforelsetal éverensstadmmer i stéllet med de uppgifter som
presenterades i foregdende ars &rsredovisning. Olika redovisningsprinciper har alltsa tillampats for
de ar som presenteras i &rsredovisningen, och det finns darmed brister i jamforbarheten mellan
aren. Effekterna av 6vergangen och skillnaderna i redovisningsprinciper mellan ar 2016 och 2017
ar ovéasentliga.

Medlen ska anvandas for ett langsiktigt och malinriktat arbete for att utveckla kulturlivet i Aseda.
Kapitalisering ska géras med 10 % arligen.
Under aret har 0 kr utdelats.

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges.

Fordringar har efter individuell vérdering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Anslag
Beviljade anslag redovisas direkt mot eget kapital. Anslagen skuldfors vid beslutstillifallet.

2023 2022

Not 1 Finansiella intdkter

Ranteintakter 105 078 20 272
Not 2 Forvaltningskostnad

Lanstyrelsen 825 825

PWC - 4 700

Svenska kyrkan 1200 1180

Banktjanster 990 990

Spcs redovisningsprog 1604

Utdelning 20 000 -

23015 9 299

Not 3 Skatter

Skattekostnad 16 968 -

Justering av differenser
pa skattekontot




Stiftelsen Augusta Johanssons
och Aina Holmers fond
Org.nr. 829502-5913

Kommunstyrelsens ledaméter

Sign

Namnfértydligande

Sign

Namnfértydligande

Sign

Namnfortydligande

Sign

Namnfértydligande

Sign

Namnfértydligande

Sign

Sign

Namnfértydligande

Namnfértydligande

Sign

Sign

Namnfértydligande

Namnfértydligande

Sign

Sign

Namnfortydligande

Namnfértydligande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§15 Dnr 2024-000053

Kommunernas Kvalitet i Korthet 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen godkinna
informationen.

Sammanfattning av arendet
Uppvidinge kommun deltar i Sveriges Kommuner och Regioners projekt
Kommunernas kvalitet 1 korthet (KKiK).

Kommunens Kvalitet i Korthet ir ett nationellt projekt som omfattar ca 260
kommuner. Kommunerna utmanar sig sjilva genom att arligen ta fram och
jamfora resultat inom definierade omréaden, for att utveckla styrning och
kvalitet 1 vilfirdstjansterna.

Syftet ar att stirka fortroendevalda att styra for resultat samt i dialog om
verksamheten med medborgarna. Agarskapet ar saledes politiskt och det ar
kommunfullmiktiges perspektiv som avspeglas i midtomraden och nyckeltal.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-02-27

Presentation av kommunernas kvalitet i korthet (kkik) 2023
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunala naimnder

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-14
KOMMUN

Milj6- och byggnadsnamnden

§ 44 Dnr 2024-19

Ekonomisk rapportering

Miljo- och byggnadsnamndens beslut

Milj6- och byggnadsnaimnden godkianner informationen

Sammanfattning av arendet

Den ekonomiska rapporten beskriver det ekonomiska laget efter tvd manader
och baseras pa drets budget, utfall efter tva manader samt kinda avvikelser.
Prognosen visar pa ett gemensamt nollresultat f6r milj6- och byggnadsnamndens

verksamheter.

Konsekvenser

Beslutsunderlag

Ekonomisk rapport milj6- och byggnadsforvaltningen, mars 2024
Tjansteskrivelse controller 2024-03-06

Mainadsrapport detal

Mainadsrapport slag

Minadsrapport verksamhet

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Beslutsgang
Ordférande fragar om miljo- och byggnadsnimnden kan godkinna

informationen.

Ordforande finner att namnden har beslutat sa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll 2024-03-14 Sida6av 18
(Signerat, SHA-256 E56CCF06100B30BE76002C0C50A16BD989A5CBC369F1326E78E5068986FCCA4E)



UPPVIDINGE 2007
KOMMUN

Ekonomisk rapport miljo- och byggnadsférvaltningen, mars 2024

Utfall Avvikelse | Budget | Prognos Avvikelse

Verksamhet, tkr 2023 2023 2024 2024

Politisk verksamhet 508 8 520 520 0
Forvaltningsledning 0 0 1 888 1888 0
Bygglovsverksamhet 1387 -138 558 558 0
Planverksamhet 997 503 664 664 0
Kart-mitning-GIS 1029 -117 845 845 0
Milj6- och hilsoskydd 2 898 -147 1166 1166 0
Milj6aktiviteter 0 33 33 33 0
Miljéunders6kande analys 12 39 51 51 0
Livsmedel och Tobak 0 0 411 411 0
Summa 6 831 181 6 136 6 136 0

Den ekonomiska rapporten beskriver det ekonomiska liget efter arets tva forsta manader.
Prognos efter tvda méanader visar pa ett nollresultat i férhallande till budget. Prognosen baseras pa
arets budget, utfall efter tva manader samt kinda avvikelser.

Johanna Filtstrom,
Forvaltningschef miljo- och byggnadsférvaltningen

Sidalavlil
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-11
KOMMUN

Barn- och utbildningsndmnden

§20 Dnr 2023-000269

Ekonomisk rapport 2024
Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkidnner ekonomisk rapport 2024.
Sammanfattning av arendet
Lovisa Nilsson, controller gir igenom ekonomisk rapport.

- Redovisar siffror per verksamhet.

- Tidigt pa aret leder till tidiga prognoser, kan hinna dndras. En noll satt i
prognos nu.

- Redovisar siffror per ansvarsomrade.

Beslutsgang

Ordforande fragar om barn- och utbildningsnimnden kan godkinna
ekonomisk rapport 2024 och finner att barn- och utbildningsnimnden beslutat
sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, controller 2024-03-04

Ekonomisk rapport, 2024-03-04

Bilaga, uppfoljning per verksamhet 2024-03-04

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande




Uppfdljning per verksamhet jan- feb 2024, Barn och utbildningsférvaltningen Uppvidinge kommun

Bokslut Budget  Prognos
Ansvar Budget 2023 2023 2024 2024 Differens
Total, Barn o Utbildn.férvaltningen | 262 489 261 431 286 788 286 788 0 | |Kommentarer
FORVALTNINGSCHEF |
11930 Barn o utbildn. Nimnd 832 704 758 758 0
40100 Administration o ledning 3923 3517 3964 3964 0
40200 Forvaltningsgem vht -651 206 -2294 -294 -2000  Vht anpassning
40202 Sem-léneskuldens 6kning 400 -989 400 400 0
40300 IT- och Datastod 3480 3593 3775 3775 0
40400 Kompetensutveckling 162 104 720 720 0 Budget ¢j utférdelad dnnu
40500 Personallsningar 400 310 320 320 0
41101 Férskola extern regi 5200 5923 5900 5900 0
41300 Barnomsorgsavgifter -4.200 -4 840 -4.200 -4 200 0
41400 STB Maxtaxa -1 850 -1765 -1750 -1750 0
43510 Barnsomsorgsavgifter fritidshem -1 700 -1892 -1 900 -1 900 0
43521 F-klass extern regi 525 532 755 755 0
43531 Fritids extern regi 1450 1751 1575 1575 0
44000 Grundskola -2.800 -2 545 -2.000 -2 400 400  Spec larartjinsten vakant vt-24
44001 Grundskola extern regi 6500 6068 6120 6120 0
44100 Servicefunktioner 0 7 9 866 10 266 -400  Budget for luncher ¢ utférdelade dnnu, hogre pris/maltid
44500 Anpassad grundskola 0 1853 0 0 0
44680 Riktade resuser BBSS 450 141 460 460 0
44170 Skolskjutsar grundskola 9900 12190 11 500 11 500 0
44180 Simundervisning 232 243 265 265 0
45001 Gymnasieskola extern regi 0 0 42490 42 490 0 Budget lag fg ar under Rektor Lircenter
45120 Elevresor gymnasieelever 0 0 2400 2400 0 Budget lag fg ar under Rektor Lircenter
4512 Inackorderingsbidrag 0 0 215 215 0 Budget lag fg ar under Rektor Lircenter
45500 Anpassad gymnasieskola 0 0 5500 5500 0 Budget lag fg ar under Rektor Lircenter
[SUMMA FORVALTNINGSCHEF [ 22253] 25111] 84839 86839  -2000]]
[REKTOR ASEDA F-6 |
40100 Administration o ledning 1281 1248 1226 1226 0
43520 F-klass 2796 2759 1740 1740 0
43530 Fritids 3073 2833 2431 2431 0
44000 Grundskola 17 806 17828 18213 18413 -200  Personal
44100 Servicefunktioner 4317 4476 1802 1802 0
[SUMMA REKTOR ASEDA F-6 [ 29274]  29144] 25412 25612 -200] [
[REKTOR ASEDA 7-9 |
40100 Administration o ledning 1189 1278 1195 1195 0
44000 Grundskola 11 683 11027 13 002 11 502 1500 personal
44100 Servicefunktioner 7553 7725 6 404 6 404 0
[suMMA REKTOR ASEDA 7-9 [ 20425] 20030 20601] 19101 1500] |
[REKTOR NOTTEBACK F-6 |
40100 Administration o ledning 944 913 882 882 0
43520 F-klass 1447 1435 1344 1344 0
43530 Fritids 1443 1189 1780 1780 0
44000 Grundskola 6407 5885 7284 6984 300 Personal
44100 Servicefunktioner 3143 3207 2430 2430 0
[sUMMA REKTOR NOTTEBACK F-6 [ 13385] 12630] 13720] 13420 300] |
[REKTOR ALGHULT 6-9 |
40100 Administration o ledning 816 798 785 785 0
44000 Grundskola 10 008 11 087 9522 10 322 -800  Personl
44100 Servicefunktioner 4260 4284 1411 1411 0
44500 Anpassad grundskola 1010 1353 0 0 0 Tillhor Ekingsskolan fran i ar
[suMMA REKTOR ALGHULT 6-9 [ 16093 17522 11719] 12518 -800] |
[REKTOR ALSTERMO F-6 |
40100 Administration o ledning 725 706 725 725 0
43520 F-klass 789 848 748 748 0
43530 Fritids 1594 1951 1307 1307 0
44000 Grundskola 6326 6262 5518 5018 500  Personal
44100 Servicefunktioner 4360 4143 2640 2640 0
[suMMA REKTOR ALSTERMO F-6 [ 13794]  13909] 10938] 10438 500] |
[REKTOR LENHOVDA F-6 |
40100 Administration o ledning 1191 1202 1171 1171 0
43520 F-klass 1834 1700 1777 1777 0
43530 Fritids 2141 2090 1524 1524 0
44000 Grundskola 9 350 9578 9122 9372 -250  Personal
44100 Servicefunktioner 4511 4172 3135 2835 300 Budgetmedel for ombyggnationen
[suMMA REKTOR LENHOVDA F-6 [ 19027] 18742 16729 16679 50] |
[REKTOR EKANGSSKOLAN |
40100 Administration o ledning 793 965 784 784 0
44500 Anpassad grundskola 8537 7 340 9496 9 496 0



[sUMMA REKTOR EKANGSSKOLAN [ 9330 8305] 10280] 10280 o[ ]

[FORSKOLECHEF NORRA OMRADET |

40100 Administration o ledning 1148 1014 931 931 0

41100 Férskola 21785 22381 21760 21760 0

41110 Lokalvard FSK 1480 1492 1522 1522 0

41680 BBSS Férskola 513 443 564 564 0

[suMMA FORSKOLECHEF NORRA OMRADET [ 24926] 25320] 24777] 24777 o[ ]

[FORSKOLECHEF VASTRA OMRADET |

40100 Administration o ledning 1219 976 0 0 0

41100 Férskola 22407 22984 0 0 0

41110 Lokalvard FSK 533 538 0 0 0

41680 BBSS Férskola 566 405 0 0 0

[SUMMA FORSKOLECHEF VASTRA OMR [ 24725] 24902 0 0 o]

[FORSKOLECHEF VASTRA OMRADET, Lenhovda |

40100 Administration o ledning 0 0 571 571 0 1151
41100 Férskola 0 0 11389 11389 0

41110 Lokalvard FSK 0 0 283 283 0

41680 BBSS Férskola 0 0 279 279 0

[SUMMA FORSKOLECHEF VASTRA OMR Lenhovda | 0 o] 12522 12522 o]

[FORSKOLECHEF VASTRA OMRADET, Norrhult |

40100 Administration o ledning 0 0 589 589 0 1151
41100 Férskola 0 0 12270 12270 0

41110 Lokalvard FSK 0 0 426 426 0

41680 BBSS Férskola 0 0 282 282 0

[SUMMA FORSKOLECHEF VASTRA OMR Norrhult | 0 o 13567] 13567 o]

[FORSKOLECHEF SGDRA OMRADET |

40100 Administration o ledning 1044 961 984 984 0

41100 Férskola 9854 10475 9332 9332 0

41110 Lokalvard FSK 389 392 413 413 0

41680 BBSS Férskola 270 270 258 258 0

43530 Fritids 682 924 428 428 0

[SUMMA FORSKOLECHEF SGDRA OMR [ 12239  13022[ 11415] 11415 o[

[ELEVHALSAN |

40100 Administration o ledning 1045 1069 1056 1056 0

41000 Oppen Férskola 395 318 371 371 0

44120 Skolsksterska 2179 1673 2185 2385 200

44140 Skolpsykolog 733 745 744 744 0

44150 Kurator 1228 1001 1207 932 275 Statsbidrag

44160 Specialpedagog 2850 2299 2964 2589 375  Statsbidrag

44190 Nirvaroteam 2167 1622 2163 1963 200  vakatna tjdnster

[suMmA ELEVHALSAN [ 10597 8727] 10690] 10040 650] |

[REKTOR LARCENTER |

40100 Administration o ledning 2155 1786 1981 1981 0

45000 Gymnasieskola (IM) 2114 2223 2490 2490 0

45001 Gymnasieskola extern regi 39 750 40 032 0 0 0 Budget ligger nu under férvaltingschef
45100 Servicefunktioner 341 214 271 271 0

45120 Skolskjutsar 2350 2473 0 0 0 Budget ligger nu under férvaltingschef
45130 Inackorderingsbidrag 210 266 0 0 0 Budget ligger nu under férvaltmingschef
45500 Anpassad gymnasieskola 5750 6073 0 0 0 Budget ligger nu under férvaltmingschef
47000 Vuxenutbildning 3465 2779 1268 1268 0 Hela budgetanpassningen for Lircenter ligger hir
47100 Serviefunktioner VUX 2420 2392 2427 2427 0

47110 SYV 661 653 724 724 0

47500 Sirvux 350 59 352 352 0

48000 SFI 3311 2721 2728 2728 0

[suMMA REKTOR LARCENTER [ 62877] 61670] 12241 12241 o[ |

[ARBETSMARKNAD OCH ETABLERING |

60100 Administration och ledning 426 964 507 507 0

61200 Etableringsenhet 0 0 0 0 0

62100 Arbetsledning Uppjobb 1527 1302 1310 1310 0

62110 Uppjobb 1653,7 1632 1632 1632 0

642460 Feriearbete 562 423 639 639 0

[suMMA ARBETSMARKNAD OCH ETABLERING [ 4169 4321 4088 4088 o]

[REKTOR KULTURSKOLAN |

34010 Administration o ledning 569 506 531 531 0

34400 Undervisning 3694 2629 2881 2881 0

34410 Avgifter Kulturskolan 200 214 200 -200 0

34420 Avgifter instrumenthyra -45 -18 -45 -45 0

44000 Grundskola 84 67 85 85 0

SUMMA REKTOR KULTURSKOLAN 4102 2970 3252 3252 o]




TOTALT BUN 262 489 261431 286 788 286 788 OI I




UPPVIDINGE 202008
KOMMUN

Ekonomisk rapport for barn- och utbildningsférvaltningen, mars 2024

Verksamhet/tkr Utfall 2023 [Awvikelse 2023 [ Budget 2024 |Prognos 2024 | Avvikelse
Politisk verksamhet 832 128 758 758 0
Forvaltningsgemensamt 21253 1606 19 756 21756 -2 000
Forskola 57 406 -1672 59107 59 107 0
Forskoleklass 7 389 117 6 364 6 364 0
Fritidshem 8617 -164 7 145 7 145 0
Grundskola 122 798 -738 125 538 123 538 2000
Gymnasieskola (IM) 50 515 -963 53 366 53 366 0
Diirav: IK i frist gymmn 39750 -282 42 490 42 490 0
Vuxenutbildning 6 896 1014 4771 4771 0
Svenska for invandrare 3311 590 2728 2728 0
Arbetsmarknad och etablering 4169 -153 4 088 4088 0
Kulturskola 4018 1115 3167 3167 0
Summa 287 204 881 286 788 286 788 0

Den ekonomiska prognosen for barn- och utbildningsférvaltningen visar pa ett nollresultat vid
arets slut. Prognosen baseras pa budget, utfall efter tva manader, samt kdnda avvikelser. I budget
ligger en besparingspost inom forvaltningsgemensam verksambhet vilket i dagslidget paverkar
prognosen negativt med tva miljoner kronor. Verksamheten f6r grundskolan forvintas gora ett
positivt resultat pd 2 miljoner kronor. Grundskolorna gor tillsammans ett 6verskott pa 1,4
miljoner kronor till f6ljd av vakanser och obehérig personal. Elevhilsan férvintas gora ett
plusresultat pa 650 tusen kronor pa grund av statsbidrag och vakanser. Aven i r finns budget for
ombyggnation av Lenhovdaskolan pa 300 tusen kronor. I dagsliget férvintas denna budget f6rbli
orord. Kostnaden for luncher férvintas overstiga budget med 400 tusen kronor pa grund av att
priset per portion hdjdes mer dn budgeterat. Prognosen ér osiker da utfallet ar efter endast tva
manader och till f6ljd av hur stora de statliga intakterna blir. Prognosen dr dven osiker utifran
kostnadsutveckling och inflation.

Politisk verksamhet, O tkr
Inga kinda avvikelser.

Forvaltningsgemensamt, -2 miljoner kronor.
Prognosen dr negativ med tva miljoner kronor till f6ljd av en besparingspost.

Forskola, O tkr
Forskolorna forvintas gora ett nollresultat. Budgeten dr minskad med 2 miljoner kronor mot
foregiaende ar da barnantalet har minskat. Didrmed ér antalet tjanster betydligt farre till hosten.
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UPPVIDINGE 20240304
KOMMUN

Forskoleklass, 0O tkr
Inga kinda avvikelser.

Fritidshem, O tkr

Inga kinda avvikelser.

Grundskola inklusive anpassad grundskola, +2 mnkr

Prognosen for grundskoleverksamheten dr positiv med tva miljoner kronor. Flera tjinster pa
skolorna ir tillsatta med obeho6rig personal vilket medfor ligre personalkostnad. Infor
hostterminen 2023 ligger det en utokning i budget med en specialldrare. Denna tjanst dr vakant
hela varterminen men férvintas vara tillsatt till héstterminens borjan. Inom grundskolan ingar
dven elevhilsan. Det finns vakanser inom specialpedagoger och kuratorer. Statsbidrag finansierar
dven delar av tjanster. Det finns budgetmedel f6r ombyggnation av Lenhovdaskolan som
forvintas vara orord under innevarande ar da det 1 dagslaget inte dr kint om ombyggnation
kommer paborjas under aret. Efter att budgeten f6r 2024 beslutades i Kommunfullmiktige blev
det kint att priset per portion for luncherna dr hogre dn budgeterat. Detta forvintas paverka
resultatet negativt med 400 tusen kronor.

Gymnasieskola inklusive anpassad gymnasieskola, 0 tkr

Inga kinda avvikelser. En osidkerhet dr kostnaden f6r kép av platser i annan kommun.
Kostnaden kan variera stort mellan olika program och i dagsliget ar det inte kant vilka program
ak 1 kommer att ga till hosten.

Vuxenutbildning, O tkr

Inga kinda avvikelser. En osdkerhet i prognosen ir intikter fran statsbidrag.

Svenska for invandrare, O tkr
Inga kinda avvikelser.

Arbetsmarknad och etablering O tkr
Inga kinda avvikelser. En osidkerhet dr intdkter fran statsbidrag.

Kulturskola, 0 tkr
Inga kinda avvikelser.

Bodil Gustafsson
Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(43)
Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2024-02-15
KOMMUN

Milj6- och byggnadsnamnden

§23 Dnr 2024-19

Ekonomisk manadsrapportering

Miljo- och byggnadsnamndens beslut

Milj6- och byggnadsnimnden beslutar i enhetlighet med ordférandes forslag till
beslut.

Sammanfattning av arendet

Utfallet per 31 januari 2024 visar pa en forbrukning av medel strax under
forviantat. Ny struktur i rapporteringen innebar att gemensamma kostnader for
férvaltningen nu liggs pa “ny verksamhet” Forvaltningsledning. Detta medfor
minskad administration. I den nya strukturen syns dven ”Livsmedel och tobak”
som en “’ny verksamhet”.

Forslag till beslut pa sammantradet
Milj6- och byggnadsnimnden godkinner manadsrapporten januari 2024.

Beslutsgang
Ordférande fragar om miljo- och byggnadsnimnden kan godkidnna den

ekonomiska rapporten

Ordforande finner att namnden har beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Mainadsrapport detalj, januari — januari 2024
Mainadsrapport slag, januari — januari 2024

Mainadsrapport verksamhet, januari - januari 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marie Rosell

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



760000

Utskriven av

Kod

11950

21100
21200
21400
21500
27100
27130
27210
27300

Totaler

: Sara Malek

Verksamhet

Text

MILJO- OCH BYGGNADSNAMND
POLITISK VERKSAMHET
FORVALTNINGSLEDNING MOB
BYGGLOVVERKSAMHET
PLANVERKSAMHET
KART-MATNING-GIS

MILJO- OCH HALSOSKYDD
MILJOAKTIVITETER
MILJOUNDERSOKANDE ANALYS
LIVSMEDEL OCH TOBAK
INFRASTRUKTUR O SKYDD

2024-02-02 14:52

manadsrapport

BUDGET
Jan 24 - Jan 24
563, 8
563,8

2 045,4
604, 9
719,77
915, 8

1 263,6
35,9
55,4
445, 6

6 086,3
6 650,1

verksamhet

REDOVISAT

Jan 24 - Jan 24
17,7

17,7

19,9

111, 6

21,1

=73, 1

300,7

0,

4

4

38
39

4

<O o o
(N VeoNeNe]

4

ATERSTAR

546,1
546,1

2 025,5
493, 3
698, 6
988, 9
962, 9
35,9
55,4
445,06

5 706,1
6 252,2

UPPVIDINGE
KOMMUN

FORBRUKAT
I PROCENT

Sida 1/1

3
3
1
18
3
-8
24
00
00
00
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760000

Utskriven av

Kod

31110
31111
31112
31115
31116
31117
31119
31121
31126
31134
31924
3

40220
4

50110
50120
50140
50211
51110
51210
51950
55200
55210
55220
55920
56100
56350
56700
57211
58110
58710
58910
5

60100
63200

: Sara Malek

Slag

Text
LIVSMEDELSTILLSYN
MILJOTILLSYN
AVLOPPSTILLSTAND
PLANARBETE
LANTMATERI/G I S
BYGGLOV

OVRIGT (EXV UPPDRAG)
VARMEPUMPSAVGIFTER MH
KOLDMEDIE

TOBAK
Byggsanktionsavgift
INTAKTER

KOSTNADER-UTGIFTER

FAST ARVODE FORTROENDEV.
SAMMANTRADESARVODEN
FORLORAD ARBETSINKOMST
MANADSLONER

SEMESTERLON MANADSLON
SJUKLON MANADSLON
FORALDRAPENNINGTILLAGG
BILERSATTNINGAR
BILERSATTNING SKATTEFRI
BILERSATTN. SKATTEPLIKTIG
SKATTEPLIKTIG KOSTNADSERS
LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG.
SARSKILD LSK AVSATT. PEN.
ARB.MARKNADSFORSAKRING
PENSIONSKOSTNAD SCHABLON
UTBILDNINGSKOSTNADER
PERSONALREPRESENTATION
MINNESGAVOR

KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT
LOKAL-OCH BOSTADSHYROR
HYRA/LEASING AV INVENTARI

2024-02-02 14:52

manadsrapport slag

BUDGET REDOVISAT
Jan 24 - Jan 24 Jan 24 - Jan 24
-325,0 -2,8
-666,4
-97,5
-238,4
-119,1
-1 462,5
-270,9
-140,9
-132,1
-32,5
-27,0

-3 512,3
33,5
33,5
135,5
165,9
10,9

4 951,2
637,2
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~

2 479, 114,

11,

4 3 ’

178, ,

8 647, 554,

250, ,
36,2

4

~

ATERSTAR

-322,2
-666,4
-91,5
-238,4
-119,1
-1 460,1
-270,9
-112,9
-132,1
-32,5
-27,0
-3 473,1
33,5
33,5
127,7
162,0
10,9

4 598,2
620, 9
-8,5
-2,3
80,6
-1,1
-0,2
-0,1

2 365,2
-11,2
-0,7
-34,0
178, 9
7,1
-0,5

8 092,9
250, 7
32,8

UPPVIDINGE
KOMMUN

FORBRUKAT
I PROCENT
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760000

Utskriven av

Kod

64320
64600
64699
68120
68130
69510
6
72200
74321
74322
74323
74500
74910
74982
74983
74999
76101
76104
79400
7
86000
8
Totaler

: Sara Malek

Slag

Text

TIDNINGAR OCH TIDSKR.
FORBRUKN.MTRL KORT LIVSL.
OVR FORBRUKNINGSMTRL
MOBILTELEFONI
DATAKOMMUNIKATION
HYRA/LEASING BILAR
OVRIGA VHT-KOSTNADER
ANNONSERING

IT DRIFT (AV SYSTEM)
VERKSAMH- OCH ADM SYSTEM
LICENSAVGIFTER
KONSULTTJANSTER
LARMTJANST TRYGGHETSLARM
MATNINGS- OCH KARTTJANSTE
PLANTJANSTER

OVRIGA FRAM. TJANSTER
MEDLEMSAVGIFTER
PROVTAGNINGAR
AVSKRIVNING ENLIGT PLAN
BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER
INTERNRANTA

OVRIGA INTAKTER KOSTNADER

2024-02-02 14:52

manadsrapport slag

BUDGET
Jan 24 - Jan 24
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1 004,1
5,5
5,5

6 650,1

REDOVISAT
Jan 24 - Jan 24
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UPPVIDINGE
KOMMUN

FORBRUKAT
ATERSTAR I PROCENT
-0,3 00
149,56 00
21,6 00
8,5 1
-0,9 00
5,5 00
467,5 1
8,9 00
170, 3 14
281,6 00
128,6 3
153, 7 00
8,6 00
53,1 2
3,4 00
18,5 00
110,5 00
91,3 00
97,5 00
1 126,0 -12
5,5 00
5,5 00
6 252,3 6
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760000 Manadsrapport detalj ESS&LD,\!NGE

Utskriven av : Sara Malek

Kod Verksamhet

Slag Arsbudget Redovisat Aterstar

Slag Jan 24 - Man 13 24 Jan 24 - Jan 24
Verksamhet
11950 MILJO- OCH BYGGNADSNAMND 1 040,0 17,7 1 022,3
Slag
5 KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT 820,0 17,7 802,3
50110 FAST ARVODE FORTROENDEV. 250,0 7,8 242,2
50120 SAMMANTRADESARVODEN 306, 0 3,9 302,1
50140 FORLORAD ARBETSINKOMST 20,0 0,0 20,0
55200 BILERSATTNINGAR 54,0 0,0 54,0
55210 BILERSATTNING SKATTEFRI 0,0 0,3 -0,3
55220 BILERSATTN. SKATTEPLIKTIG 0,0 0,0 0,0
56100 LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG. 180,0 3,7 176,3
56350 SARSKILD LSK AVSATT. PEN. 0,0 0,4 -0,4
57211 PENSIONSKOSTNAD SCHABLON 0,0 1,1 -1,1
58110 UTBILDNINGSKOSTNADER 10,0 0,0 10,0
58910 MINNESGAVOR 0,0 0,5 -0,5
Slag
6 OVRIGA VHT-KOSTNADER 40,0 0,0 40,0
64699 OVR FORBRUKNINGSMTRL 40,0 0,0 40,0
Slag
7 BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER 180,0 0,0 180,0
74321 IT DRIFT (AV SYSTEM) 170,0 0,0 170,0
74323 LICENSAVGIFTER 10,0 0,0 10,0
Verksamhet
21100 FORVALTNINGSLEDNING MOB 3 776,0 19,9 3 756,1
Slag
5 KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT 3 450,0 0,0 3 450,0
50211 MANADSLONER 2 100,0 0,0 2 100,0
51110 SEMESTERLON MANADSLON 270,0 0,0 270,0
56100 LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG. 1 014,0 0,0 1 014,0
58110 UTBILDNINGSKOSTNADER 64,0 0,0 64,0
58710 PERSONALREPRESENTATION 2,0 0,0 2,0
Slag
6 OVRIGA VHT-KOSTNADER 96,0 4,6 91,4
60100 LOKAL-OCH BOSTADSHYROR 84,0 0,0 84,0
63200 HYRA/LEASING AV INVENTARI 12,0 3,4 8,6

2024-02-02 14:51 Sida 1/12



760000 Manadsrapport detalj E% Egh':mm"“

Utskriven av : Sara Malek

Innev. manad
Jan 24 - Jan 24
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760000 Manadsrapport detalj ESS&LDJNGE

Utskriven av : Sara Malek

Kod Verksamhet

Slag Arsbudget Redovisat Aterstar

Slag Jan 24 - Man 13 24 Jan 24 - Jan 24
64320 TIDNINGAR OCH TIDSKR. 0,0 0,3 -0,3
68120 MOBILTELEFONI 0,0 @, =0, 1
68130 DATAKOMMUNTIKATION 0,0 0,8 -0,8
Slag
7 BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER 230,0 15,2 214,8
74321 IT DRIFT (AV SYSTEM) 194,0 15, 2 178,8
74323 LICENSAVGIFTER 20,0 0,0 20,0
74910 LARMTJANST TRYGGHETSLARM 16,0 0,0 16,0
Verksamhet
21200 BYGGLOVVERKSAMHET 1 116,0 111,6 1 004,4
Slag
3 INTAKTER -2 750,0 -2,4 -2 747,6
31117 BYGGLOV -2 700,0 -2,4 -2 697,6
31924 Byggsanktionsavgift -50,0 0,0 -50,0
Slag
5 KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT 2 980,0 113,9 2 866,1
50211 MANADSLONER 1 800,0 73,7 1 726,3
51110 SEMESTERLON MANADSLON 230,0 0,0 230,0
51210 SJUKLON MANADSLON 0,0 5,9 -5,9
55200 BILERSATTNINGAR 20,0 0,0 20,0
56100 LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG. 864,0 25,0 839,0
56350 SARSKILD LSK AVSATT. PEN. 0,0 2,3 -2,3
56700 ARB.MARKNADSFORSAKRING 0,0 0,2 -0,2
57211 PENSIONSKOSTNAD SCHABLON 0,0 6,8 -6,8
58110 UTBILDNINGSKOSTNADER 64,0 0,0 64,0
58710 PERSONALREPRESENTATION 2,0 0,0 2,0
Slag
6 OVRIGA VHT-KOSTNADER 192,0 0,0 192,0
60100 LOKAL-OCH BOSTADSHYROR 84,0 0,0 84,0
63200 HYRA/LEASING AV INVENTARI 12,0 0,0 12,0
64600 FORBRUKN.MTRL KORT LIVSL. 76,0 0,0 76,0
68120 MOBILTELEFONI 10,0 0,0 10,0
69510 HYRA/LEASING BILAR 10,0 0,0 10,0
Slag
7 BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER 684,0 0,1 683,9
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760000 Manadsrapport detalj ESS&LDJNGE

Utskriven av : Sara Malek

Kod Verksamhet

Slag Arsbudget Redovisat Aterstar

Slag Jan 24 - Man 13 24 Jan 24 - Jan 24
72200 ANNONSERING 6,0 0,0 6,0
74322 VERKSAMH- OCH ADM SYSTEM 400,0 0,0 400,0
74323 LICENSAVGIFTER 20,0 0,1 19,9
76101 MEDLEMSAVGIFTER 78,0 0,0 78,0
79400 AVSKRIVNING ENLIGT PLAN 180,0 0,0 180,0
Slag
8 OVRIGA INTAKTER KOSTNADER 10,0 0,0 10,0
86000 INTERNRANTA 10,0 0,0 10,0
Verksamhet
21400 PLANVERKSAMHET 1 328,0 21,1 1 306,9
Slag
3 INTAKTER -440,0 0,0 -440,0
31115 PLANARBETE -440,0 0,0 -440,0
Slag
5 KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT 1 582,0 21,1 1 560,9
50211 MANADSLONER 960, 0 12,4 947, 6
51110 SEMESTERLON MANADSLON 120,0 0,0 120,0
51950 FORALDRAPENNINGTILLAGG 0,0 2,3 -2,3
55200 BILERSATTNINGAR 8,0 0,0 8,0
56100 LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG. 460, 0 4,6 455, 4
56350 SARSKILD LSK AVSATT. PEN. 0,0 0,4 -0,4
56700 ARB.MARKNADSFORSAKRING 0,0 0,0 0,0
57211 PENSIONSKOSTNAD SCHABLON 0,0 1,3 -1,3
58110 UTBILDNINGSKOSTNADER 32,0 0,0 32,0
58710 PERSONALREPRESENTATION 2,0 0,0 2,0
Slag
6 OVRIGA VHT-KOSTNADER 130,0 0,0 130,0
60100 LOKAL-OCH BOSTADSHYROR 84,0 0,0 84,0
63200 HYRA/LEASING AV INVENTARI 12,0 0,0 12,0
64600 FORBRUKN.MTRL KORT LIVSL. 30,0 0,0 30,0
68120 MOBILTELEFONI 4,0 0,0 4,0
Slag
7 BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER 56,0 0,0 56,0
72200 ANNONSERING 10,0 0,0 10,0
74322 VERKSAMH- OCH ADM SYSTEM 20,0 0,0 20,0
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760000 Manadsrapport detalj ESS&LDJNGE

Utskriven av : Sara Malek

Kod Verksamhet

Slag Arsbudget Redovisat Aterstar

Slag Jan 24 - Man 13 24 Jan 24 - Jan 24
74323 LICENSAVGIFTER 20,0 0,0 20,0
74983 PLANTJANSTER 6,0 0,0 6,0
Verksamhet
21500 KART-MATNING-GIS 1 690,0 -73,1 1 763,1
Slag
3 INTAKTER -220,0 0,0 -220,0
31116 LANTMATERI/G I S -220,0 0,0 -220,0
Slag
5 KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT 1 606,0 64,1 1 541,9
50211 MANADSLONER 970, 0 44,6 925, 4
51110 SEMESTERLON MANADSLON 126,0 0,0 126,0
55200 BILERSATTNINGAR 6,0 0,0 6,0
56100 LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG. 470,0 14,0 456,0
56350 SARSKILD LSK AVSATT. PEN. 0,0 1,4 -1,4
56700 ARB.MARKNADSFORSAKRING 0,0 0,1 -0,1
57211 PENSIONSKOSTNAD SCHABLON 0,0 4,0 -4,0
58110 UTBILDNINGSKOSTNADER 32,0 0,0 32,0
58710 PERSONALREPRESENTATION 2,0 0,0 2,0
Slag
6 OVRIGA VHT-KOSTNADER 90,0 0,0 90,0
60100 LOKAL-OCH BOSTADSHYROR 42,0 0,0 42,0
63200 HYRA/LEASING AV INVENTARI 6,0 0,0 6,0
64600 FORBRUKN.MTRL KORT LIVSL. 40,0 0,0 40,0
68120 MOBILTELEFONI 2,0 0,0 2,0
Slag
7 BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER 214,0 -137,2 351,2
74321 IT DRIFT (AV SYSTEM) 0,0 11,5 -11,5
74322 VERKSAMH- OCH ADM SYSTEM 100,0 0,0 100,0
74323 LICENSAVGIFTER 10,0 4,0 6,0
74500 KONSULTTJANSTER 0,0 -153,7 153, 7
74982 MATNINGS- OCH KARTTJANSTE 100,0 1,0 99,0
76101 MEDLEMSAVGIFTER 4,0 0,0 4,0
Verksamhet
27100 MILJO- OCH HALSOSKYDD 2 332,0 300,7 2 031,3
Slag
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760000 Manadsrapport detalj ESS&LDJNGE

Utskriven av : Sara Malek

Kod Verksamhet

Slag Arsbudget Redovisat Aterstar

Slag Jan 24 - Man 13 24 Jan 24 - Jan 24
3 INTAKTER -2 414,0 -36,8 -2 377,2
31110 LIVSMEDELSTILLSYN 0,0 -2,8 2,8
31111 MILJOTILLSYN -1 230,0 0,0 -1 230,0
31112 AVLOPPSTILLSTAND -180,0 -6,0 -174,0
31119 OVRIGT (EXV UPPDRAG) -500,0 0,0 -500,0
31121 VARMEPUMPSAVGIFTER MH -260,0 -28,0 -232,0
31126 KOLDMEDIE -244,0 0,0 -244,0
Slag
4 KOSTNADER-UTGIFTER 62,0 0,0 62,0
40220 62,0 0,0 62,0
Slag
5 KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT 4 110,0 337,4 3 772,6
50211 MANADSLONER 2 450,0 222,2 2 227,8
51110 SEMESTERLON MANADSLON 320,0 16,3 303,7
51210 SJUKLON MANADSLON 0,0 2,6 -2,6
55200 BILERSATTNINGAR 60,0 0,0 60,0
55210 BILERSATTNING SKATTEFRI 0,0 0,8 -0,8
55220 BILERSATTN. SKATTEPLIKTIG 0,0 0,1 -0,1
55920 SKATTEPLIKTIG KOSTNADSERS 0,0 0,1 -0,1
56100 LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG. 1 180,0 67,3 1 112,7
56350 SARSKILD LSK AVSATT. PEN. 0,0 6,8 -6,8
56700 ARB.MARKNADSFORSAKRING 0,0 0,4 -0,4
57211 PENSIONSKOSTNAD SCHABLON 0,0 20,9 -20,9
58110 UTBILDNINGSKOSTNADER 96,0 0,0 96,0
58710 PERSONALREPRESENTATION 4,0 0,0 4,0
Slag
6 OVRIGA VHT-KOSTNADER 264,0 0,1 263,9
60100 LOKAL-OCH BOSTADSHYROR 126,0 0,0 126,0
63200 HYRA/LEASING AV INVENTARI 18,0 0,0 18,0
64600 FORBRUKN.MTRL KORT LIVSL. 120,0 0,0 120,0
68130 DATAKOMMUNIKATION 0,0 0,1 -0,1
Slag
7 BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER 310,0 0,0 310,0
74323 LICENSAVGIFTER 154,0 0,0 154,0
74999 OVRIGA FRAM. TJANSTER 34,0 0,0 34,0
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760000

Utskriven av : Sara Malek

Kod

76101
Verksamhet
27130
Slag

7

76104
Verksamhet
27210
Slag

7

76104
Verksamhet
27300
Slag

3

31110
31134
Slag

5

50211
51110
56100
58110
58710
Slag

6

60100
63200
64600
Slag

7

74323
Totaler

2024-02-02

Verksamhet

Slag

Slag
MEDLEMSAVGIFTER

MILJOAKTIVITETER

BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER
PROVTAGNINGAR

MILJOUNDERSOKANDE ANALYS

BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER
PROVTAGNINGAR

LIVSMEDEL OCH TOBAK

INTAKTER
LIVSMEDELSTILLSYN
TOBAK

KOSTNADER FOR ARBETSKRAFT
MANADSLONER

SEMESTERLON MANADSLON
LAGSTADGADE ARB.GIV.AVG.
UTBILDNINGSKOSTNADER
PERSONALREPRESENTATION

OVRIGA VHT-KOSTNADER
LOKAL-OCH BOSTADSHYROR
HYRA/LEASING AV INVENTARI
FORBRUKN.MTRL KORT LIVSL.

BIDRAG,AVGIFTER, SKATTER
LICENSAVGIFTER

14:51

Manadsrapport detalj

Arsbudget
Jan 24 - Man 13 24
122,0

10,0
10,0
12 272,0

Redovisat

Jan 24 - Jan 24
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Aterstar

122,0

10,0
10,0
11 874,1

UPPVIDINGE
KOMMUN
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Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-02-27
KOMMUN

Kommunstyrelsen

8§25 Dnr 2023-000025

Aterrapportering av uppdrag att anpassa verksamheten
med budgetram 2024

Kommunstyrelsens beslut

Aterremiss pa atgirdsplanen for att ge férslag pa besparingar inom
administrativa tjinster, detta innefattar dven chefsleden.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 13 november 2023, § 271, att uppdra ét
vilfirds- och omsorgsnimnden att omgaende pabdrja arbetet med att anpassa
verksamheten med budgetram 2024 och aterrapportera uppdraget till
kommunstyrelsen senast februari 2024.

Viilfirds- och omsorgsnimnden behandlade drendet den 20 februari 2024, § 11.
Av protokollsutdraget framgar féljande:

Vilfirds- och omsorgsnimnden redovisar underskott i férhallande till budget.
Vilket innebir att en dtgirdsplan ska tas fram for att na budget i balans.
Atgéirdsplanen 2024-2025 redovisades pa nimnden december 2023 dir
Vilfirds- och omsorgsférvaltningen fick 1 uppdrag att aterkomma med
kompletteringar i form av risk- och konsekvensanalyser kring samtliga delar 1
atgirdsplanen. Atgéirden gillande att avsluta flextidsavtalet ir dock redan
genomfort dirav ingen kompletterande risk- och konsekvensanalys. Reducering
1 kostnadsunderlaget gillande 6ppenvarden da delar édr lagstadgad
verksamheten, boendestéd. Aven intikterna gillande SIP har avslutats av
Region Kronoberg da deras statsbidrag har upphort.

Viilfirds- och omsorgsnimnden beslutade vid sammantridet den 20 februari
2024 att ga vidare med atgirdsplanen till kommunfullmiktige och att
forvaltningen gir vidare med aterrapportering kring punkt ett till fem samt elva
till och med femton.

Forslag till beslut pa sammantradet

Moderaterna, genom Jessica Rask (M), yrkar pa aterremiss pa dtgirdsplanen for
att ge forslag pa besparingar inom administrativa tjanster, detta innefattar dven
chefsleden.

Socialdemokraterna, genom Susanne Karlsson (S), yrkar bifall till Moderaternas
aterremissyrkande.

Beslutsgang

Ordférande fragar kommunstyrelsen om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras i enlighet med Moderaternas yrkande.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-02-27

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutat om aterremiss i enlighet med
Moderaternas yrkande.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag vilfirds- och omsorgsnimnden 2024-02-20 § 11
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-11-13 § 271

Beslutet skickas till

Vilfirds- och omsorgsnimnden

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-02-20
KOMMUN

valfards- och omsorgsndmnden

§11 Dnr 2024-000003

Ekonomiska rapporter och atgardsplan aret 2024
Valfards- och omsorgsnamndens beslut

Viilfirds- och omsorgsnimnden beslutar att ga vidare med atgardsplanen till
kommunfullmiktige och att férvaltningen géir vidare med aterrapportering kring
punkt ett till fem samt elva till och med femton.

Sammanfattning av arendet

Vilfirds- och omsorgsnimnden redovisar underskott i férhallande till budget.
Vilket innebar att en dtgirdsplan ska tas fram for att na budget i balans.
Atgéirdsplanen 2024-2025 redovisades pa nimnden december 2023 dir
Vilfirds- och omsorgsférvaltningen fick 1 uppdrag att aterkomma med
kompletteringar i form av risk- och konsekvensanalyser kring samtliga delar 1
atgirdsplanen. Atgérden gillande att avsluta flextidsavtalet ar dock redan
genomfort darav ingen kompletterande risk- och konsekvensanalys. Reducering
1 kostnadsunderlaget gillande 6ppenvirden da delar édr lagstadgad
verksamheten, boendestdd. Aven intikterna gillande SIP har avslutats av
Region Kronoberg da deras statsbidrag har upphort.

Forslag till beslut pa sammantradet

Torbjorn Gustafsson (C) yrkar pé att valfirds- och omsorgsnimnden gar vidare
med atgardsplanen till kommunfullmaktige och att forvaltningen gar vidare med
aterrapportering kring punkt ett till fem samt elva till och med femton

Beslutsgang

Ordférande fragar om vilfirds- och omsorgsnimnden kan besluta i enlighet
med Torbjorn Gustafssons yrkande och finner att vilfards- och
omsorgsnimnden beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-02-09

Atgirdsplan 2024 2025

Risk och konsekvensanalys — atgirdsplan 2402

Bilaga 1. Placeringar och matsubvention

Bilaga 2. Riskbedémning vid organisation och verksamhetsférindring
Bilaga 3 Risk o konsekvensanalys 6ppenvardsenheten

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-02-20
KOMMUN

Vélfards- och omsorgsndmnden

Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2023-11-13
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§271 Dnr 2023-000025

Ekonomiska rapporter november 2023
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkinner ekonomiska rapporter f6r november 2023.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige avsla vilfirds- och
omsorgsnamndens dskande om tilliggsanslag om 11492 tkr.

Kommunstyrelsen uppdrar at vilfirds- och omsorgsnimnden att omgaende
pabotja arbetet med att anpassa verksamheten med budgetram 2024 och
aterrapportera uppdraget till kommunstyrelsen senast februari 2024.

Kommunstyrelsen bjuder in milj6- och byggnadsnimndens presidie och
forvaltningschef till kommunstyrelsen i december f6r redogorelse for
atgirderna for ekonomi i balans.

Sammanfattning av arendet

Den ekonomiska rapporten som sammanstills 1 nov visar pa ett negativt

resultat om 33,9 miljoner kronor, vilket dr 13,9 miljoner kronor simre dn det

budgeterade resultatet.

Nimnderna tillsammans prognostiserar ett negativt utfall pa 30,8 miljoner
kronor. Inom finansverksamheten dr det frimst ett forbéttrat skatteunderlag
som paverkar resultatet i positiv riktning med 16,9 miljoner kronor.

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar att kommunstyrelsen godkdnner ekonomiska rapporter

for november 2023. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige avsla
vilfards- och omsorgsnimndens dskande om tilliggsanslag om 11492 tkr.
Kommunstyrelsen uppdrar at vilfirds- och omsorgsnimnden att omgaende
paborja arbetet med att anpassa verksamheten med budgetram 2024 och
aterrapportera uppdraget till kommunstyrelsen senast februari 2024.

Socialdemokraterna, genom Susanne Karlsson (S), yrkar att kommunstyrelsen

bjuder in milj6- och byggnadsnimndens presidie och férvaltningschef till
kommunstyrelsen i december f6r redogérelse f6r dtgirderna f6r ekonomi i
balans.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Simon

Brings (SD) yrkande med tilligg f6r Socialdemokraternas yrkande och finner att

kommunstyrelsen beslutat sa.

Sida
1(2)

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2023-11-13
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av ekonomichef, 2023-11-10
Ekonomisk rapport Uppvidinge kommun, november 2023

Protokollsutdrag barn- och utbildningsnimnden 2023-11-08 § 08 Ekonomisk
rapport 2023

Protokollsutdrag vilfirds- och omsorgsnimnden 2023-11-07 § 119
Ekonomiska rapporter ar 2023

Protokollsutdrag vilfirds- och omsorgsnimnden 2023-08-17 § 88 Ekonomiska
rapporter ar 2023

Protokollsutdrag 6verférmyndarnimnden 2023-10-18 § 54 Ekonomisk
uppféljning

Protokollsutdrag milj6- och byggnadsnimnden 2023-11-08 § 113 Ekonomisk
rapportering och atgirdsplan

Protokollsutdrag milj6- och byggnadsnimnden 2023-11-08 § 112 Ekonomisk
rapport januari — oktober 2023

Protokollsutdrag miljo- och byggnadsnimnden 2023-10-11 § 101 Ekonomisk
rapport januari — september 2023

Protokollsutdrag milj6- och byggnadsnimnden 2023-08-16 § 74 Ekonomisk
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UPPVIDINGE 2024-02-27
KOMMUN

Kommunstyrelsen

8§28 Dnr 2023-000515

Kommunstyrelsens handlingsplan for intern kontroll
2024

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad handlingsplan for internkontroll 2024.

Sammanfattning av arendet

Av regler for intern kontroll framgar att nimnder och kommunala bolag arligen
ska anta en handlingsplan for internkontroll. Kommunstyrelsen 6verlimnar sitt
torslag till handlingsplan for internkontroll 2024.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskottets forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen beslutat sa.

Beslutsunderlag

Protokoll 6ver dndringar som gjorts 1 handlingsplanen f6r internkontroll 2024,
efter kommunstyrelsens arbetsutskottets behandling, 2024-02-12

Kommunstyrelsens handlingsplan f6r internkontroll 2024
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-08 § 4
Beslutet skickas till

Kommunkansliet

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



KOMMUN

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Kommungemensam
Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (Fir | Metod och Rapporteras till | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) | (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikhbet | utfirande av frekvens (Hur nir
1 att risk on visk X kontroll) genomfors kontroll och (senast

intrdffar, intrdffar skala | konsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 hogst) | (max)= 25 2024)
hagst) = baig risk)

Kontroll av att beslut Tjinstepersoner 3 5 15 Nimnds- Kontroll gors av Forvaltningschef | Juni och

fattas enligt och politiker fattar sekreterare fyra vanligt december

delegationsordningen beslut som de ¢j férekommande 2024

aterrapporteras till
respektive nimnd/styrelse.

har delegation att
ta och att
genomférda
beslut inte
redovisas for
niamnder och
styrelse. Det kan
leda till minskad

transparens.

punkter utifrin
respektive nimnds
delegationsordning
och jamférs med
tagna beslut.
Kontrollen gors i
juni och november
2024.

Sida 1 av 20




UPPVIDINGE
KOMMUN

Ekonomiavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (Fir | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) | (Sannolikbet | (Konsekvens (Sannolikhet | utforande av frekvens (Hur till nir
2 att risk om risk X kontroll) genomfors kontroll och (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)
Avtalsuppfoljning Vi betalar felaktiga | 3 4 12 Upphandlare Kontroll gérs pa 5 | Ekonomichef | Juni och
Kontrollera att vi betalar priser och far avtal och 4 kop december
ritt pris for varor/tjinster varan/tjansten inte inom avtalet for att 2024

och levereras inom de
villkor som 4r uppsatta
enligt de avtal vi har.

inom den tid vi har

avtalat om.

kontrollera pris och
att leverans utfors 1
enlighet med avtal.
Kontroll att
volymprodukter
kops in till
marknadsmissigt
pris.

Kontrollen gors i
juni och november
2024.

Sida 2 av 20




UPPVIDINGE
KOMMUN

Ekonomiavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (For | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) | (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikhet | utforande av frekvens (Hur till nir
3 att risk om 1isk X kontroll) genomfors kontroll och (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 hogst) | (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)
Att slutredovisning av Produkten 3 5 15 Upphandlare Kontroll gérs pa 5 | Ekonomichef | Juni och
projekt genomfors, for att motsvarar inte det avtal och 4 kép december
sikerstilla att som har beslutats. inom avtalet fOr att 2024

genomforandet har skett
enligt tagna beslut.

kontrollera pris
och att leverans
utfors 1 enlighet
med avtal.

Kontrollen gors i
juni och november
2024,

Sida 3 av 20




KOMMUN

UPPVIDINGE

Ekonomiavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomréide | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (For Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikbet | (Konsekvens (Sannolikbet | utforande av frekvens till nar
4 att risk om risk X kontroll) (Hur genomfors (senast

intrdffar, intrdffar skala | konsekvens kontroll och hur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 bigst) | (max)= 25 2024)
hags?) = hig risk)

Kontroll av Det finns risk for 3 5 15 Controller Kontroll av ett Ekonomichef | December

utbetalningar i obehérig utbetalning kommunstyrelsen | urval av 2024

ckonomisystemet f6r
projekt dr gjord inom
budget och med ritt
projektnummer och
toljer

betalningsplaner.

vid avsaknad av rutiner
och kontroll av
transaktioner. Detta
kan leda till ekonomisk

och fértroendemaissig
skada.

transaktioner och
underlag. Samtliga
projekt under 2024
ska f6ljas upp sd
projektinformation
finns samlat och
lattatkomligt. att
betalningsplanen
halls. Rapport vid

halvirs-skiftet

internt och sedan

till december.
Forslag pa
atgirder vid
behov.

Sida 4 av 20




Ekonomiavdelningen

KOMMUN

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (Fir Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) | (Beskrivning av risk) (Sannolifhet | (Konsekvens (Sannolikhet | #forande av kontroll) | frekvens (Hur till nir
5 att risk o risk X genomfors kontroll (senast

intrdffar, intrdffar skala | fonsekvens och bur ofta) december
skala 1-5, 5 1-5, 5 bigst) | (max)= 25 2024)
bigst) = hig risk)

Kravhantering, Likstillighetsprincipen | 4 4 16 Controller mot Genomging av Ekonomichef | December

kontroll av att kan asidosittas och valfirds- och reskontra, 2024

arenden som
markerats fOr att ¢j gd
vidare till inkasso ar i
enlighet med
kravpolicyn.

kommunen kan forlora
intakt.

omsorgsforvaltning

slumpvis urval av
20 drenden som
kodats med att
inte ga vidare till
inkasso. Kontroll
av att anledning
finns
dokumenterat
och
overensstammer
mot kravpolicy.

Sida 5 av 20




KOMMUN

UPPVIDINGE

Ekonomiavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomride | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Risknivd | Ansvarig (Fir utforande | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikbet | av kontroll) frekvens (Hur till nar
6 risk) att risk o 1isk X genomfors (senast
intrdffar, intrdffar skala | fonsekvens kontroll och hur december
skala 1-5, 5 1-5, 5 higst) (max)= 25 ofta) 2024)
haigst) = big risk)
Kravhantering, Makulering av 3 3 9 Controller mot barn- Stickprovskontroll | Ekonomichef | December
kontroll av underlag felaktig och av 20 makulerade 2024
t6r makulering. anledning. utbildningstoérvaltningen | kundfakturor.
Skriftligt underlag
fran beho6rig

tjdnsteperson
finns sparat i
enlighet med
rutin.

Sida 6 av 20




KOMMUN

UPPVIDINGE

Ekonomiavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (Fir Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikher | (Konsekvens (Sannolikbet | utforande av kontroll) | frekvens (Hur till nir
7 att risk om sk X genomfors kontroll och (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 1-5, 5 hagst) (max)= 25 2024)
hagst) = baig risk)
System f6r e-handel Chefer attesterar 3 4 12 Redovisnings- Ta fram rapporter Ekonomichef | December
och hantering av sina egna kop. ekonom/ekonomi- | frin Proceedo pa 2024
leverantorsfakturor. handliggare hur manga “egna

kop” respektive chef
har gjort och géra
en genomgang av
fakturor pa de
chefer som har
vildigt fa eller inga.

Sida 7 av 20




Ekonomiavdelningen

KOMMUN

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Risknivd | Ansvarig (For Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikhet | utfirande av kontroll) | frekvens (Hur till nir
8 att risk om risk X genomfors kontroll (senast

intrdffar, intrdffar skala | konsekvens och hur ofta) decerber
Skala 1-5, 5 | 1-5, 5 bhigst) | (max)=25 2024)
hagst) = big risk)

Kontroll av Risk f6r felaktiga 3 5 15 Controller mot Kontroll av Ekonomichef | December

attestregler efterfoljs. | utbetalningar genom vilfards- och transaktioner f6r 2024

att kontroll,
attestreglemente och
rutiner inte eftetlevs
vilket kan leda till att
ekonomiska
transaktioner
attesteras pa ett
felaktigt satt

omsorgsforvaltning

samtliga ndimnder
Kontrollen ska
sikerstilla att
fakturorna ar
kompletta och
korrekt konterade.
Stickprovskontroll
av 50 fakturor
som genererats av
inkép utanfor e-
handelssystemet.

Sida 8 av 20




Samhaéllsservicefdrvaltningen

KOMMUN

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomride | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (For Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikbet | utforande av kontroll) | frekvens (Hur till nar
9 att risk om sk X genomfors kontroll och (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 1-5, 5 higst) | (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)
Protokoll ska finnas Om vildokumenterade | 4 5 20 Administratér SSF | Samtliga projekt Forvaltnings- | December
vid ekonomi-, moten saknas riskerar under 2024 ska chef SSF 2024
projektering-, och vi att slutprodukten foljas upp.

byggméten och ska
Overensstaimma med
avtal.

inte stimmer overens
med beslut och att
eventuella ATOR inte
ar beslutade.

Projektinformation
finns samlad och
lattatkomlig.

Sida 9 av 20




KOMMUN

UPPVIDINGE

Samhaéllsservicefdrvaltningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig (Fir | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikher | (Konsekvens (Sannolikbet | utforande av frekvens (Hur till nir
10 att risk o risk X kontroll) genomfors kontroll (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens och bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)
Personalen ska vara Att personskador 2 5 10 VA-chef, Ritt Forvaltnings- | December
utrustad med ritt uppstar. gata/patkchef | skyddsutrustning | chef SSF 2024
skyddsutrustning,. giller alla.

Sida 10 av 20




UPPVIDINGE
KOMMUN

Samhallsserviceforvaltningen
Kostenheten

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade [Risk Sannolikhet | Konsekvens | Risknivd | Ansvarig Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens om | (Sannolikbe | (For frekvens (Hur till nar
n att risk risk intriffar tX utforande av | genomfors kontroll (senast decesmber
intrdffar, skala 1-5, 5 konsekvens | kontroll) och bur ofta) 2024)
skala 1-5, 5 | higst) (max)= 25
hagst) = big risk)
Matrad halls minst tvA  |Uteblivna matrdd kan 2 2 4 Avdelnings- | Sammanstillning | Férvaltnings- | December
(2) ganger per ar och  [innebira att information chef av de matrad chef SSF 2024
enhet. Matriden ska inte nas fram till kostenheten | som genomfors,
héllas pa enheter inom  |kostenheten. Synpunkter var och datum
barn- och kring maltider och samt
utbildningsférvaltninge imaltidsmilj6n 4r viktiga ur anteckningar
n och vilfirds- och ett hilsoperspektiv. kring vad som
omsorgsforvaltningen.  [Matriden ska frimja att framkom.
kostpolicyn f6ljs. Halvarsrapport
internt.

Sida 11 av 20




UPPVIDINGE
KOMMUN

Samhallsserviceforvaltningen
Tekniska avdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig (For | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolifhet | (Konsekvens (Sannolikhet | utfoirande av frekvens (Hur till nir
12 att risk o risk X konsekvens | kontroll) genomfors kontroll och (senast

intrdffar, intrdffar skala | (max)= 25 bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | = hag risk) 2024)
hags?)

Att ink6p till tekniska | Att inkép gbrs hos 2 3 6 Administratér | G4 igenom de Forvaltnings- | December

avdelningen gérs via | leverantSrer som inte inképstakturor som | chef SSF 2024

de avtal som finns.

kommunen har avtal
med.

finns for tekniska
avdelningen och se
sd att inga
leverantorer utan
avtal forekommer.
Rapport internt vid
halviret. Forslag pa
atgirder vid behow.

Sida 12 av 20




KOMMUN

UPPVIDINGE

Samhallsserviceforvaltningen
Kultur och fritidsavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomride | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikbet | (For utforande | frekvens (Hur till nar
13 att risk o 1isk X av kontroll) genomfors kontroll och (senast

intrdffar, intrdffar skala | konsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | (max)= 25 2024)
higst) = baig risk)

Att granska Att bidrag betalas ut 3 3 9 Kultur- och | Fem Forvaltnings- | December

foreningsbidragsproces | felaktigt (t ex ¢ fritidschef stickprov/halvar. chef SSF 2024

sen (fran ansékan till bidragsberittigad Rapport internt vid

utbetalning och forening, fel belopp) att halvarsskiftet.

redovisat utbetalningen gors ritt Forslag pd dtgirder

delegationsbeslut). (ritt grunder, ritt vid behov.

attestanter,
kontrollattesterad och
beslutsattesterad)

Sida 13 av 20




UPPVIDINGE
KOMMUN

Samhallsserviceforvaltningen
Kultur- och fritidsavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomriade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikbet | (For utforande | frekvens (Hur till nar
14 att risk om sk X konsekvens | av kontroll) genomfors kontroll och (senast

intrdffar, intrdffar skala | (max)= 25 bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | = hog risk) 2024)
higst)

Driftsbidrag och Om inte underhall sker | 3 3 9 Kultur- och | Fem stickprov pa Forvaltnings- | December

fastighetsunderhall: regelbundet och pd ett fritidschef fastigheter chef SSF 2024

Granska att de fackmannamissigt sétt (byggnader)/halvar.

féreningar som far kan det innebira 6kade Intern rapport vid

driftsbidrag dar kostnader i halvarsskiftet.

fastighetsunderhdll (av | férlingningen liksom Forslag pd dtgirder

byggnader) ingar i att virdet pa fastigheten vid behov.

atagandet verkligen
uppfyller dtagandet.

minskat.

Sida 14 av 20




KOMMUN

UPPVIDINGE

Samhallsservicefdrvaltningen
Kultur- och fritidsavdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikbet (For utforande | frekvens (Hur till nir
15 att risk o 1isk X konsekvens | av kontroll) genomfors kontroll (senast

intrdffar, intrdffar skala | (max)= 25 = och bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | hog risk) 2024)
higst)

Driftsbidrag och Om inte underhall sker 3 3 9 Kultur- och | Fem stickprov pd | Férvaltnings- | December

fastighetsunderhall till | regelbundet och pi ett fritidschef avtal/ar. Intern chef SSF 2024

téreningar i
kommunen.

Granska att kommunen
uppfyller de krav som
vi har atagit oss 1 de
avtal som kultur och
fritidsavdelningen
ansvarar for.

fackmannamissigt sitt
kan det innebira okade
kostnader i férlingningen
liksom att virdet pa
fastigheten minskar.
Fortroendet hos vira
samverkansparter och
Uppvidinge-borna

minskat.

rapport vid

arsslutet. Forslag

pa atgirder vid
behov.

Sida 15 av 20




KOMMUN

HR-avdelningen

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolifhet | (Konsekvens (Sannolikbet (Fir uiforande | frekvens (Hur till nar
16 att risk o risk X FEonsekvens | av kontroll) genomfors kontroll (senast
intrdffar, intrdffar skala | (max)= 25 = och hur ofta) december
Skala 1-5, 5 | 1-5, 5 higst) | hig risk) 2024)
hagst)
Kontroll av Risk f&r att Uppvidinge 2 3 6 HR-konsult | Fyra stickprov per | HR-chef Dec 2024

aterkoppling till
s6kande som inte fatt
tjdnsten vid
rekrytering.

kommun upplevs mindre
attraktiv arbetsgivare om
sOkande till tjdnster inte
far besked om att tjinsten
ar tillsatt med annan
sokande.

torvaltning ska
genomforas.
Aterkoppling till
de som inte fatt
tjansten ska ha
skett senast tva
veckor efter att
anstillningsavtal
har signerats pa
den utannonserade
tjdnsten.

Sida 16 av 20




KOMMUN

HR-avdelningen

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet | (Konsekvens (Sannolikher | (For frekvens (Hur till nir
17 att risk on visk X konsekvens | utforande av | genomfors kontroll (senast
intrdffar, intrdffar skala | (max)= 25 kontroll) och bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1=5, 5 bigst) | = hig risk) 2024)
hags?)
Rehabiliteringsprocessen | Genom férsenad uppstart | Sannolikhet | Konsekvens | Risknivd Ansvarig Fyra stickprov HR-chef Rapporteras
av rehabiliteringen, riskeras | 4 5 20 HR-konsult | per forvaltning augusti 2024
samre férutsittning att na ska genomforas. samt
en god rehabilitering. Stickprov pa att december
plan for dterging 2024.

i arbete inom 30
dagar vid
forvantad
sjukskrivning mer
an 60 dagar ir
upprittad.

Sida 17 av 20




HR-avdelningen

KOMMUN

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig | Metod och frekvens Rapporteras | Rapporteras

(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikbet | (Konsekvens (Sannolikhet | (For (Hur genomfors kontroll till nir

18 att risk o risk X utforande av | och hur ofta) (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens kontroll) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 bigst) | (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)

Rehabiliteringsprocessen | Genom férsenad Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva Ansvarig Fyra stickprov per HR-chef Rapporteras
uppstart av 4 5 20 HR- forvaltning ska augusti 2024
rehabiliteringen, konsult genomforas. Stickprov samt
riskeras sdmre pd att december
forutsittning att nd en rehabiliteringsprocesser 2024.

god rehabilitering.

ir uppstartade si att
inte obehandlade
rehab-bevakningar
finns.

Sida 18 av 20




KOMMUN

HR-avdelningen

UPPVIDINGE

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade Risk Sannolikhet | Konsekvens | Risknivd | Ansvarig (For | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) | (Sannolikbet | (Konsekvens (Sannolikhet | utfirande av frekvens (Hur till nir
19 att risk om sk X kontroll) genomfors kontroll och (senast
intrdffar, intrdffar skala | Ronsekvens bur ofta) december
skala 1-5, 5 1-5, 5 hagst) (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)
Lénehantering Konsekvensen kan | 2 4 8 Respektive Varje torvaltning HR chef Rapporteras
Kommungemensam bli en 6kad torvaltning granskar 20 augusti 2024
internkontrollpunkt kostnad f6r skickar till HR- | slumpmissigt samt
kommunen eller administratér utvalda l6nelistor december
att fel som samordnar | (“kostnadskontroll 2024
kostnadsstille rapporteringen | per enhet”) under
debiteras. aret och

aterredovisar till
HR-chef. 10
genomfors under
perioden januari till
april och 10 utfors
under perioden
augusti till
november.
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KOMMUN

HR-avdelningen

Forslag pa kontrollpunkter inom KS verksamheter

Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Nummer | Granskningsomrade | Risk Sannolikhet | Konsekvens | Riskniva | Ansvarig (For | Metod och Rapporteras | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikbet | (Konsekvens (Sannolikhet | utfirande av frekvens (Hur till nir
20 att risk o risk X kontroll) genomfors kontroll (senast
intrdffar, intrdffar skala | konsekvens och bur ofta) december
skala 1-5, 5 | 1-5, 5 bigst) | (max)= 25 2024)
hagst) = big risk)
Lonehantering Det finns en risk att Ioner | 3 4 12 HR- Genomging av HR-chef Rapporteras
betalas ut felaktigt vilket administrator ’rapport pa augusti 2024
far konsekvenser for 16neskuld”. samt
kommunens 16neskuld Rapporten december
samt f6r den medarbetare granskas varje 2004,

som tagit emot felaktig
l6neutbetalning.

manad och tre
uppkomna
loneskulder
granskas och

anledning utreds.
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PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Overférmyndarnamnden

Sammantradesdatum
2024-02-15

§ 7 - Intern kontrollplan 2024
Dnr OFN-2024-9

Beslut

Overformyndarnimnden beslutar

att faststdlla intern kontrollplan for 6verformyndarndmnden 2024.
att folja upp och utvérdera kontrollplanen rligen.
Beslutsunderlag

e Risker och riskbeddmning i 6verformyndarverksamheten avseende 2024

Redogoérelse for arendet

Reglemente for intern kontroll

Nybro kommun har ett reglemente samt riktlinjer for intern kontroll (se Nybro kommuns
hemsida). Syftet dr att sékra en effektiv forvaltning och att undvika att allvarliga fel begas.
Vidare ska den interna kontrollen ge medarbetare och politiker trygghet genom att skydda
dem fran oberdttigade misstankar om oegentligheter. Detta ska goras genom

e att andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet bedrivs,
o att tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten ges,
e att lagar, foreskrifter, riktlinjer mm efterlevs.

Varje ndmnd har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Ndmnden ska se till att en organisation uppréttas for den interna
kontrollen samt att regler och anvisningar antas. Forvaltningschefen har ansvaret for

e att konkreta regler och anvisningar utformas,
e att forslag till internkontrollplan upprittas samt
e att I6pande rapportering, om hur den interna kontrollen fungerar, lamnas till namnden.

Internkontrollplan ska arligen antas av varje namnd.

Uppf6ljning av intern kontroll ska ske 1 enlighet med den uppréttade interna kontrollplanen
och rapporteras till nimnden. Namndens rapportskyldighet bestéar av att i samband med
arsredovisningens uppréattande, rapportera till kommunstyrelsen de under dret konstaterade fel
och brister, som framkommit i samband med uppfoljningen av den interna kontrollen samt
rapportera de atgirder som vidtagits. Rapporten ska dven tillstdllas kommunens revisorer.

Risker och riskbeddmning

Till grund for internkontrollplanen ligger en riskbeddmning som utforts av
overformyndarenhetens medarbetare. Utifran de identifierade riskerna har en riskbedomning
genomforts dér riskernas sannolikhet och konsekvens har bedomts.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NYBRO KOMMUN

Overférmyndarnamnden

Sammantradesdatum
2024-02-15
Verksamheten finner att det dr rimligt att fokusera pa och folja upp ca tva risker/riskomraden
per ar specifika for Overformyndarndmnden.

Forslag till intern kontrollplan

De omrdden som forvaltningen bedémer bor inga i kontrollplanen f6r 6verférmyndarndmnden
ar:
1. Risker kopplade till digitalisering av personakter

Det finns en medelrisk att olika typer av risker kopplade till digitalisering av

personakterna uppstar. Dessa innefattar exempelvis

- risk fOr personuppgiftsincident,

- risk fOr att handlingar kopplas till fel personakt

- risk fOr att inte kunna upprétthalla verksamheten om system ligger nere.

Sannolikhet: 2 (3)
Konsekvens: 4 (3)
= medelrisk

For att minimera riskerna bor verksamheten genomfora en risk och sarbarhetsanalys i
samarbete med IT-enheten, samt se ver de rutiner som paverkas av digitaliseringen
av personakter.

2. Risk for att huvudmin far vinta for linge pa att fa (ratt) hjilp
Det finns en medelrisk for att verksamheten inte lyckas rekrytera tillrdckligt minga
kvalificerade personer som ar villiga att ata sig uppdrag som god man eller forvaltare,
samt att byten av stillforetrddare drar ut pé tiden. Detta medfor framforallt en risk for
huvudménnen som stér utan hjélp, men innebér ocksa en ekonomisk risk for
kommunerna.

Sannolikhet: 3
Konsekvens: 3
= medelrisk

For att minimera riskerna bor verksamheten fortsatt arbeta aktivt med rekrytering samt
analysera det framtida behovet av stillforetradare och utreda nya vigar for att &ven pa
sikt kunna 16sa behovet av stéllforetradare.

Uppfolining av arbetet med internkontrollplanen

Uppf6ljning av arbetet med internkontrollplanen presenteras forslagsvis vid ndmndens
sammantride 1 augusti och redovisas vid nimndssammantrédet i december 2024.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden

Sammantradesdatum
2024-02-15

Beslutet skickas till

e Kommunrevisorerna
e Kommunstyrelserna i samverkanskommunerna

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



UPPVIDINGE
KOMMUN

Internkontrollplan 2024 Milj6- och byggnadsforvaltningen

Granskningsomrade Riskbild Risk- Atgird Omfatt | Ansvarig Rapporter | Resultat | Rapporte
bedémning ning as till ras nir
Att medarbetarna kan Milen nés inte. | Verksamheten | Uppfoljning pa MBF Forvaltningschef | MBN December
aktuella forvaltningsmal spretar och ger | arbetsplatstratf. 2024
samre
effektivitet.
Efterlevnad rutiner. Alla jobbar Samre Uppfoljning av MBF Medarbetare MBN December
olika. effektivitet efterlevnad, 2024
och ligre revision av alla
rittssikerhet. | rutiner minst en
gang under 2024
samt vid behov ta
fram nya.
Nyttjar nirarkiv som det | Det tar ling tid | Simre Utvirdering av MBF Medarbetare MBN December
ar tankt att hitta effektivitet nararkiven. 2024
originaldokume | och ldgre
nt. rittssakerhet.

Sidalav?2




UPPVIDINGE
KOMMUN

Internkontrollplan 2024 Milj6- och byggnadsforvaltningen

Dokument- Oordning bland | Simre Folj upp och MBF Forvaltningschef | MBN December
hanteringsplan dokument. effektivitet revidera 2024
och liagre dokument-

rattssakerhet. hanteringsplan.

Sida 2 av 2




Internkontroll UppCom AB 2024

Granskningsomrade Riskbildning Riskbedomning | Atgird/kontrollmoment | Omfattning Ansvarig | Rapporteras | Rapporteras nar
till
Avtal och forsakringar | Felaktiga avtal och Betalar for Genomgang av alla avtal | Samtliga avtal Roger/ VD Oktober
forsakringar nagot som och forsakringar och Peter
bolaget inte Darefter utforma en forsakringar pa | Anette
utnyttjar enkel specifikation for bolaget Marie
Missar att sdga | aktuella avtal och
upp avtal i tid. forsakringar
Dubbla avtal
Ledningsratt och Fiber blir avgravda da Hoga kostnader | Ansdka om ledningsratt | Nyforlaggning Anette VD Oktober

markavtal

fastighetsagaren inte vet var
de ligger

for reparationer
eller nyblasning
av fiber

och teckna markavtal
dar sa kravs

av fiber
Redan nedlagd
fiber

Antagen av UppComs styrelse 2023-12-06
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UPPVIDINGEHUS

INTERNKONTROLLPLAN 2024

Granskningsomrade Riskbildning Riskbedémning Atgird/kontrollmoment Omfattning | Ansvarig | Rapporteras | Rapporteras
till nar
Inflyttning Lagenheten inte For att Kontrollera att den nya rutinen for Uthyrning Linda VD November
skots och fortroende | sakerstalla att hg | inflyttning f6ljs. Borja med Katarina 2024
mellan hg och kdnner till de aterkopplingssamtal efter ca 2 veckor Anna
hyresvard skadas. olika fran inflyttningsdatumet
Hyresgasten kdnner | funktionerna sa
inte sig vdlkommen | som t.ex.
till sitt nya hem. ventilation mm.
Ekonomi Vi betalar mer an Stora kostnader. | Begara offert pa allt som vi inte har Ekonomi Anna VD November
Ratt pris offert eller avtal upphandlade priser pa. Offerter, Projekt Tobias 2024
anbud och avtal skickas till ekonomi sa | Inkop Fredrik
allt dubbelkollas.
Marknadsforing Hyreslediga Tvungna att Marknadsféra oss pa bomassor, Uthyrning Linda VD November
lagenheter. avyttra kontakta foretag som nyanstaller och Katarina 2024
fastigheter. informera om lediga ldgenheter. Anna
Samarbeta med kommunens
kommunikationsansvarig for att oka
inflytningen till kommunen.

Sidalav2
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INTERNKONTROLLPLAN 2024

Lokalvard Jamn arbetsborda For stor Fordela storstadet under aret. Lokalvard Sara VD November
under aret arbetsborda Informera detta till verksamheterna. 2024

periodvis Fortsatta arbetet med arshjulet.

Kompetens Vi behover Vi tvingas kopa Intern och extern utbildning, samt Driften Fredrik | VD November
samverka mellan tjanster externt. | hitta ett arbetssatt dar vi nyttjar 2024
orterna och ta vara varandras kompetenser.
pa intern
kompetens.

Tidredovisning Var tiden laggs Svarigheter att Anvanda system for tidredovisning. Driften Fredrik | VD November

forvaltningsavtal behover redovisas presentera var vi | Uppmuntra och forklara vikten av 2024
och foljas upp for att | lagger tiden. tjansten tidrapport. Folja upp och

fa ratt betalt och
identifiera
eventuella
underhallsatgarder.

sammanstalla underlag for

redovisning for styrelse och kommun.

Sida2av2




SAMMANTRADESPROTOKOLL
UPPVIDINGE Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-12-06

Milj6- och byggnadsnamnden

§123 Dnr 2023653

Interkontroll 2024

Miljo- och byggnadsnamndens beslut

Milj6- och byggnadsnimnden beslutar i enlighet med ordférandes férslag till beslut.
Beslutsgang

Ordforande fragar om milj6- och byggnadsnamnden kan besluta i enlighet med ordférandes

forslag till beslut.

Ordforande finner att namnden har beslutat sa.

Miljo- och byggnadsnamndens ordféorandes forslag till beslut

Milj6- och byggnadsnimnden beslutar att anta internkontrollplan 2024.

Sammanfattning av arende

Alla nimnder i Uppvidinge kommun ska arligen besluta om en internkontrollplan. Planens syfte
ar att organisera forvaltningens arbete samt etablera rutiner, informera och kommunicera om hur
den interna kontrollen ska utféras. Under éret ska internkontrollen féljas upp och uppritthallas
for att forbittra och utveckla verksamheten. Internkontrollen méjliggor att forebygga, uppticka
och atgirda risker i det vardagliga arbetet. I slutet av varje dr ska internkontrollen granskas och

provas av revisionen.

Beslutsunderlag
Interkontrollplan 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen.

Sida 7 av 34
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Datum Referens .
UPPVIDINGE 2023-11-21 MOB-«Are_Diariear»-

KOMMUN

«Are_Diarielopnr»

Internkontrollplan 2024

Ordférandes forslag till beslut
Milj6- och byggnadsnamnden beslutar att anta internkontrollplan 2024,

Sammanfattning av arende

Alla nimnder 1 Uppvidinge kommun ska arligen besluta om en
internkontrollplan. Planens syfte ir att organisera férvaltningens arbete samt
etablera rutiner, informera och kommunicera om hur den interna kontrollen ska
utfoéras. Under aret ska internkontrollen féljas upp och uppritthallas for att
forbattra och utveckla verksamheten. Internkontrollen méjliggor att forebygga,
uppticka och atgirda risker i det vardagliga arbetet. I slutet av varje ar ska
internkontrollen granskas och prévas av revisionen.

Beslutsunderlag
Interkontrollplan 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen.

Milj6- och byggnadsnimndens ordférande
Rickard Revel;

Forvaltningschef
Milj6- och byggnadsférvaltningen
Johanna Filtstrom

Box 59, 36421 Aseda Besok: Kyrkbacken
- www.uppvidinge.se
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2023-10-10
KOMMUN

valfards- och omsorgsndmnden

§109 Dnr 2023-000409

Handlingsplan for intern kontroll, valfards- och
omsorgsforvaltningen 2024

Valfards- och omsorgsnamndens beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden godkinner férslag pa handlingsplan till intern
kontroll 2024.

Sammanfattning av arendet

Viilfirds- och omsorgsnimnden ir ytterst ansvarig for intern kontroll inom sitt
ansvarsomrade. Tillimpningen innebir att vélfirds- och omsorgsnimndens
utformning av rutiner ska géra en avvigning mellan kontrollkostnad och
kontrollnytta, sd kallad rimlig grad av sikerhet. Vilfirds- och omsorgsnimnden
ansvarar for att intern kontroll utformas enligt mélet med dndamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet, tillf6rlitlig rapportering och information om
verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner.
2024 ars interna kontrollmal avser samtliga avdelningar inom valfirds- och
omsorgsforvaltningen och har tagits fram tillsammans av valfirds- och
omsorgsforvaltningen och utsedda representanter fran vilfirds- och
omsorgsnamnden. Vikten av kontinuitet for att uppritthalla ordning och reda i
forbattringsarbetet gillande en kostnadseffektiv verksamhet 2024, genom
Intern kontroll, innebir:

e [Ersittningsskyldighet f6r vardnadshavare vid placerade barn
e Arkiv for diarieforing

e Antalet korttidsplaceringar och antalet dygn vid placering pa
avdelningen Ekbacka

e TI6lja upp hur manga som har gatt NCK:s (nationellt centrum fér
kvinnofrid) introduktionskurs om mins vald mot kvinnor och vald i
nira relationer

e Behorighet att ldsa upp likemedelskap

e Checklista introduktion

e Anvindandet/f6rbrukning av medicinsk/tekniska produkter
e Uppfdljning barnutredningar

e Genomforandeplaner

Konsekvenser

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2023-10-10
KOMMUN

Valfards- och

omsorgsnamnden

Genom att ta ett helhetsgrepp 6ver intern kontroll via stickkontroller,
granskningsmallar och kvalitetsrapporter som granskar férvaltningens olika
verksambheter tillgodoses den enskildes behov och en kostnadseffektiv
verksamhet som levererar god kvalitet. Helhetsarbetet kring intern kontroll
genom stickkontroller, granskningarna och kvalitetskontrollerna av
verksamheterna blir mer strukturerat och sammanhallande for varje del inom
forvaltningen. Forvaltningen ser att det dr av vikt att flertalet av
kontrollpunkterna 16per 6ver tid f6r att kvalitetssikra och se en potentiell
forandring/forbittring.

Beslutsgang

Ordférande fragar om vilfirds- och omsorgsnimnden kan besluta i enlighet
med vilfirds- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut och finner
attnamnden beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-09-07
Handlingsplan intern kontroll 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



UPPVIDINGE
KOMMUN

Handlingsplan f6r intern kontroll Vilfirds- och omsorgsnimnden 2024 VON DNR 2023-

Risk for bristande Avstimning och
rittssikerhet 1 2 4 IFO-chef kontroll av att Férvaltningschef  Maj och

debitering sker november
Att det inte sker en enligt riktlinje.
rittssiker bedémning av
ersattnings-skyldighet f6r Ta fram rutin f6r
vardnadshavare vid att sikra processen
placerade barn innan 2024.
Att handlingar inte Stickprov maj och
diatiefors korrekt och att 2 1 2 Forvalt- november, Forvaltningschef ~ Maj och
det dirigenom kan nings- kontrollera november
férsvinna information. sekreterare diarief6ring, att

datumstimpel

finns och att alla

handlingar i akt

aven finns i

Ciceron
Risk for att verksamheten Fora kontinuerlig
brister i planering och 3 4 12 HSV-chef statistik under aret, Forvaltningschef  Maj och
forhallningsitt kring att skilja pa vaxelvard november
minimera antal placeringar och korttidsplats
péa Ekbacka

Kvartalsvis

jamf6ra hur



Risken ar att vi har
medarbetare som inte har
grundldggande kunskaper
kring méns vald mot
kvinnor och vald i nira
relationer.

Risk att personal utan
delegering kan 6ppna
likemedelskap
Stoldrisk

Risk for att viktiga
delar/information missas
om inte checklistan f6ljs
och eftetlevs.

Risk att vi inte f6ljer
befintligt regelverk

Sida2av 3

12

Enhetschefer

MAS,
Systemvetare

Enhetschef

HSV-chef

beldggningen har
sett ut.

Inventerar antal en
gang per ar

Kontrollera att
personal som inte
har delegering inte
kan ldsa upp
likemedelskap.

Kontrollera antal
checklistor och
jimfoér med hur
manga
nyanstillningar
under samma
period.

Kontroll samt
redovisning hur vi
sakerstaller att vi
foljer regelverk
kopplat till
medicinsk-tekniska
produkter,
férbrukning samt
hur mycket av
produkterna som
ligger utanfor

Avdelningschef
rapporterar till
forvaltningsche
f

Forvaltningsch
ef

Avdelningschef
rapporterar till

férvaltningsche
f

Forvaltnincgsc
hef

November

September

Maj och
november

Maj och
november



tillverkarens

anvisningar.
Risk att utredning inte ar 1 1 2 IFO-chef Intern uppféljning Forvaltningsch Maj och
gjord inom 4 manader av samtliga ef november

utredningar pa

gruppmote en gang

per manad.

Utredningsplan

med tydliga

tidsperspektiv.
Risk att ett arende saknar 1 1 2 IFO-chef Kontrollera att det Forvaltningsch Maj och
eller ¢j har en komplett finns ef november
genomférandeplan genomférandeplane

r kopplat till alla

placeringsirenden

Vilfirds- och omsorgsforvaltningen ser att det ar av vikt att vissa delar i den interna kontrollen ligger kvar 6ver tid tills dess att forvaltningen ser att
granskningsomradet inte lingre ér i behov av att ha med 1 den interna kontrollen, dessa dr markerade med en viss period under rubriken
Zoranskningsomrade”.

Sida3av3
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-11
KOMMUN

Barn- och utbildningsndmnden

§31 Dnr 2024-000097

Handlingsplan for barn och utbildningsnamndens
interna kontroll 2024

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att anta foreslagen handlingsplan f6r
intern kontroll 2024.

Sammanfattning av arendet

Den interna kontrollen édr en del av Uppvidinge kommuns verksamhets- och
ekonomistyrning' och av visentlig betydelse f6r bade den politiska ledningen
och verksamheten. Detta regler syftar till att sikerstilla att styrelsen,
nimnderna® och de kommunala bolagen® uppritthaller en tillfredsstillande
intern kontroll. Intern kontroll 4r en process dar den politiska ledningen i
nimnder och bolag, tjinstemannaledning och medarbetare samverkar.

Syftet med den interna kontrollen 4r att med rimlig grad av sikerhet sikerstilla
att foljande mal nas:

e Andamailsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e [Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer
e Sikra tillgangar och férhindra forluster
e Eliminera och uppticka allvarliga fel
Intern kontroll dr primart ett ledningsverktyg med visentlig betydelse for bade

den politiska och tjinstemanledda styrningen i kommunen.

Beslutsgang

Ordférande fragar om barn- och utbildningsnimnden kan anta foreslagen
handlingsplan for intern kontroll 2024 och finner att barn- och
utbildningsnimnden beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-10

BUN Handlingsplan f6r intern kontroll 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsforvaltningen



UPPVIDINGE
KOMMUN

Handlingsplan 2024 for intern kontroll Barn- och utbildningsnimnden

Granskningsomrade | Risk Sannolikhet Konsekvens Risknivi Ansvarig (For Metod och Rapporteras till | Rapporteras nir
(Rutin, system, process) | (Beskrivning av (Sannolikbet att (Konsekvens om (Multiplicera tal utforande av frekvens (Hur (senast december
risk) risk intréffar, risk intriffar skala | for sannolikbet kontroll) genomfors kontroll 2023)
skala 1-5, 5 hogst) | 1-5, 5 higst) med tal for och hur ofta)
konsekvens max =
25 = hig risk)
Utokat deltagande i | Risk: Barn i 3 3 9 Forvaltning Uppfdljning BUN November
férskola framforallt (forvaltningschef, | enligt framtagen 2024.
utanférskap som utvecklingsledare) | rutin.
Ny lag som borjade | riskerar att ha en
gilla fran juli 2023. | simre Uppsokande
sprakutveckling. verksamhet som

informerar om

forskolan.
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UPPVIDINGE
KOMMUN

Granskningsomrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskniva Ansvarig | Metod och frekvens (Hur Rapporteras Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet att | (Konsekvens om | (Multiplicera tal | (For genomfors kontroll och bur offa) | till nar
risk intriffar, risk intréjffar Jor sannolikhet | utforande av (senast december
skala 1-5, 5 skala 1-5, 5 meed tal for kontroll) 2023)
hagst) hagst) konsekvens
max =25 =
hag risk)
Lisa, skriva, rikna- Brister i 4 4 16 Rektor Rektorerna sammanstiller BUN Delrapport
garantin kartliggningen resultaten av de olika januari 2024

riskerar att elever inte
far den ledning och
stimulans som de har
ratt till.

Risken ar att eleven
kan fa hog

skolfranvaro.

kartliggningsmaterialen
som finns for forskoleklass
och arskurs 1.

Riktade insatser ges till den
grupp och de elever dir
behov finns.

Dessa ska vara inlamnade
till den 15 januari och 15

unit

Slutrapport
juni 2024
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UPPVIDINGE
KOMMUN

Granskningsomrade Risk Sannolikhet Konsekvens Risknivi Ansvarig (For | Metod och frekvens | Rapporteras till | Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikhet (Konsekvens om | (Multiplicera tal | utforande av (Hur genomfors nér
att risk risk intréjffar for sannolikhet kontroll) kontroll och hur ofta) (senast december
intréffar, skala | skala 1-5, 5 med tal for 2023)
1-5, 5 higst) hagst) konsekvens max
=25 = hig
risk)
Hot och vild Risken ar att Elever: 4 Elever: 4 Elever: 16 Rektor/chef Anmilningar sker i BUN Delrapport till
personal utsitts for Stella, Drafit och ev juni 2024
hot och vald frin Personal: 3 Personal: 4 Personal: 12 polisanmilningar.
elever och Slutrapport
virdnadshavare. Test av CoSafe november
tvd gdnger om dret 2024.
Risken 4r dven att vid terminsstart.
elever utsitter
varandra f6r hot Krinkningar
och vald. redovisas i
BUN varje
Skada, psykisk och mote.

fysisk halsa.
Rittssikerheten kan

riskeras.
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KOMMUN

Granskningsomrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskniva Ansvarig (For Metod Rapporteras Rapporteras
(Rutin, system, process) (Beskrivning av risk) (Sannolikbet att (Konsekvens om (Multiplicera tal | utforande av och till nér
risk intrdffar, risk intrdffar Jor sannolikbet | fontroll) frekvens
skala 1-5, 5 skala 1-5, 5 med tal for (Hur genomfors
hogs?) hagst) konsekvens kontroll och hur
max =25 = ofta)
hayg risk)
Deltagare inom Risken finns att individer | 4 4 16 Chef Individuella BUN Delrapport till
Etablering och fastna i resultatlésa Etablering- atgirderna ska juni 2024
arbetsmarknad arbetsmarknadsatgirder. och vara genomforda
arbetsmarknad | inom 24 Slutrapport
savdelningen manader. november
Individuella 2024.
kompetensplaner

ska upprittas f6r
var och en, i
samarbete med
samverkansparte
rna, och ska
foljas upp
regelbundet av
handledarna/arb
etsledarna
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§17 Dnr 2024-000142

Vattenkallan Foretagshotell Alghult
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta om utékad laneram fran 7 miljoner kronor till 9
miljoner kronor till Vattenkillan Féretagshotell i Alghult enligt upprittat forslag
till skuldebrev och att uppdra till ekonomichef att efter signering av behoriga
genomfora utbetalning av lanet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 3:e november 2020, § 119, att kopa aktier
t6r 700 000 kronor, motsvarande 28 procent av det totala aktiekapitalet 1
samband med bildande av aktiebolag for etablering av foretagshotell i Alghult.
Kommunfullmiktige beslutade dven att stalla sig positiv till att genom
tidsbegrinsat lan pa maximalt fem miljoner kronor sikra del av bolagets
kapitalbehov f6r byggnation av foretagshotell. Den 3:e maj 2022 beslutade
kommunfullmiktige att stélla sig positiv till att utéka laneramen till sju miljoner
kronor.

Foretagshotellet dr uppfort och uthyrning sker i enlighet med verksamhetens
indamal.

Ovriga procentuella dgare (72 procent) bestar av lokala foretag. Styrelsen i
Vattenkallan AB behandlade den 21 november 2023 en ekonomisk rapport for
foretagshotellet som visar pa ett negativt resultat med anledning av hoga
rintekostnader. Bolaget soker en langsiktig 16sning da rinteldget forvintas
bibehallas och paverka resultatet negativt.

Konsekvenser

Kommunens dgarandel dr pa 700 000 kronor och aktieinnehavet dr tinkt att
vara tillfalligt. Nér etableringen ér sjilvgaende kan kommunen silja aktierna till
samma varde.

Kommunens deltagande dr hanforligt till kommunallagens (2017:725) 2 kap. 8-9
§§ dir kommuner far genomfora dtgirder f6r att allmint frimja naringslivet i
kommunen. Individuellt inriktat stéd till enskilda niringsidkare far limnas
endast om det finns synnerliga skil for det.

Kommunallagens bestimmelser riktar sig mot sma féretags behov av lokaler
under foérutsittning att verksamheten inriktar sig pa foretagarkollektivet i
allminhet. Satsningen med foretagshotellet innebir att kommunen tillgodoser
sma foretags behov av lokaler, vilket 6verensstimmer till viss del med hur
verksamheten bedrivs da mojligheten att bli hyresgist dven omfattar storre
aktorer.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Det kan finnas skil att ge samma st6d till storre foretag, sa linge bedémningen
ar att foretagen sjilva inte kan gora investeringen. Kommunallagens avsikt ar 1
grunden inte att kommunen ska bygga lokaler, vilket innebir att om det finns
privata aktorer sa saknas anledning f6r kommunen att konkurrera med dessa. 1
de fall kommunerna tillhandahéller lokaler sa ska det ske pa affirsmassiga
grunder, vilket innebir avsteg fran den kommunala sjilvkostnadsprincipen och
forbudet mot att driva foretag i vinstsyfte (kommunallagen 2017:725, 2 kap. 6-7
§§). Aven om kommunen landar i att ett kommunalt stéd 4r godkint enligt
kommunallagens bestimmelser, sa dr det inte sidkert att det uppfyller kraven
enligt EU:s statsstodsregler.

Kommunens lan till bolaget uppgar till sju miljoner kronor. For att inte riskera
den ekonomiska stabiliteten 1 bolaget och som fordringsigare sikra satsningen
foreslds 6kning av kommunens utlaning till bolaget med tva miljoner kronor.
En forutsittning for att foretagshotellet ska kunna bedrivas vidare dr att lanet
ges med formanlig rinta, vilket kan vara i strid mot kriteriet pa
marknadsmassiga grunder. Dock skulle effekten av en marknadsmdssig rinta
leda till att kommunen riskerar sin del och insats i féretagshotellet.
Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-02-02

Forslag pa nytt skuldebrev Vattenkillan i Alghult
Resultatrapport Vattenkillan 231231

Balansrapport Vattenkallan 231231

Protokoll méte 4 2023

Budget 2024 Vattenkillan

Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2022-05-03 § 76
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2020-11-03 § 119

Beslutet skickas till

Vattenkillan i Alghult AB
Ekonomichef

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2022-05-03
KOMMUN

Kommunfullméktige

§76 Dnr 2020-000381

Vattenkallan Foretagshotell Alghult / Utveckling Ostra
Uppvidinge

Kommunfullméaktiges beslut

Kommunfullmiktige stéller sig positiv till att genom tidsbegrinsat lin pa
maximalt sju miljoner kronor sikra del av bolagets kapitalbehov f6r byggnation
av foretagshotell.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 3 november 2020, § 119, att kopa aktier f6r
700 000 kronor, motsvarande 28 procent av det totala aktiekapitalet 1 samband
med bildande av aktiebolag for etablering av féretagshotell 1 Alghult.
Kommunfullmiktige beslutade dven att aktieinnehavet ska avvecklas efter
senast 5 ar samt att stilla sig positiv till att genom tidsbegrinsat lan pa maximalt
fem miljoner kronor sikra del av bolagets kapitalbehov f6r byggnation av
toretagshotell.

Kommunstyrelsen beslutade den 24 augusti 2021, § 211, att godkdnna upprittat
skuldebrev och uppdra till ekonomichef att efter signering av behdriga
genomfora utbetalning av lanet.

Forindringen innebir ett 6kat lanebelopp med tva miljoner kronor.

Ekonomiska konsekvenser

Vattenkallan har 6kat behov av utékade lan. Uppvidinge kommun féreslas
utoka det tidsbegrinsade linet fran fem miljoner till sju miljoner kronor.

Forslag till beslut pa sammantradet

Niklas Jonsson (§), Matthias Sjoberg (V) och Margareta Schlee (M) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunfullmiktige kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att kommunfullmaiktige beslutat
sd.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-04-19 § 117

Rapport fran styrelsen — Vattenkillan i Alghult

Likviditetsplan fér Vattenkillan i Alghult

Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2020-11-03 § 119

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2022-05-03
KOMMUN

Kommunfullméktige

Beslutet skickas till
Vattenkallan i Alghult AB

Fkonomichef

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2020-11-03

Kommunfullméktige

§119 Dnr 2020-000381

Vattenkallan Foretagshotell Alghult / Utveckling Ostra
Uppvidinge

Kommunfullméaktiges beslut

Kommunfullméktige koper aktier f6r 700 000 kronor, motsvarande 28
procent av det totala aktiekapitalet i samband med bildande av aktiebolag
for etablering av foretagshotell i Alghult.

Kommunfullmaktige beslutar att aktieinnehavet ska avvecklas efter senast 5
ar.
Kommunfullmaktige stéller sig positiv till att genom tidsbegransat lan pa

maximalt fem miljoner kronor sdkra del av bolagets kapitalbehov for
byggnation av foretagshotell.

Sammanfattning av arendet

Ett antal foretagare i kommunen planerar for etablering av ett foretagshotell
i Alghult. Féretagarna planerar att starta ett aktiebolag som i sin tur bygger
ett foretagshotell i Alghult, pa en fastighet som idag dgs av Uppvidinge
kommun.

Nu har fragan kommit till Uppvidinge kommun, om kommunen kan stélla
sig bakom ett sddant initiativ och bli deldgare i det nya bolaget. Forslaget
fran arbetsgruppen ar att Uppvidinge kommuns deldgande ska uppga till
28 procent. Bolagets aktiekapital kommer att uppga till 2,4 miljoner kronor,
darmed blir kommunens andel 700 tusen kronor. Tanken ar ocksa att
kommunens aktieinnehav ska vara tillfalligt, nar etableringen ar
sjdlvgaende kan kommunen silja aktierna till samma varde.

Byggnationen av foretagshotellet kostnadsberdknas till cirka 15 miljoner
kronor. Finansiering av byggnationen planeras ske genom banklan, 8
miljoner kronor, kapitaltillskott genom utldning fran kommunen, 5 miljoner
kronor samt kapitaltillskott genom utldning via andra aktiedgare, 2 miljoner
kronor.

Ekonomiska konsekvenser

Ko6p av aktier med motsvarande 700 000 kronor. Lan motsvarande 5
miljoner kronor.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Uppvidinge 2020-11-03

Kommunfullméktige

Forslag till beslut pd sammantradet

Niklas Jonsson (S), Matthias Sjoberg (V), Robert Fredriksson (SD),
Landsbygdspartiet oberoende, Anders Ljungqvist (-), Ake Axelsson (S),
Marie Hammarstrom Linnér (S), Christina Lindqvist (KD), Margareta Schlee
(M) och Centerpartiet yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunfullméktige kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att kommunfullméaktige
beslutat sa.

Beslutsunderlag
Protokoll Vattenkéllan féretagshotell Alghult

Informationsfolder Utveckling Ostra Uppvidinge
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2020-10-21 § 234
Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Tusterandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§19 Dnr 2024-000099

Pilot for kyld mat inom kostavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Aterremittera Vilfird- och omsorgsforvaltningens risk- och konsekvensanalys
till vélfirds- och omsorgsnimnden med uppdrag att ligga till faktaunderlag f6r
listade risker.

Att uppdra till valfards- och omsorgsnimnden att aterkomma med analys av
hur manga omsorgstagare i ordinirt boende som har andra insatser med behov
av underskoterska i samband med matleverans.

Kommunstyrelsens arbetsutskott omber vilfirds- och omsorgsférvaltningen att
torhalla sig till fakta och avsta fran spekulation 1 risk- och konsekvensanalysen.

Sammanfattning av arendet
Vid kommunstyrelsens sammantride 2024-01-30 § 11 beslutades:
e Att ge samhallsserviceforvaltningens kostavdelning i uppdrag att

genomfora leverans av kyld mat pa forsok inom Vilfirds- och
omsorgsverksamheten under helger.

e Rapportering delges kommunstyrelsen under hésten 2024.

e Att representanter fOr intresseorganisationer skall bjudas in for
provsmakningsaktivitet infoér uppstarten av forséksverksamheten.

e Att samhillsserviceférvaltningen far i uppdrag att ta fram en risk- och
konsekvensanalys for genomférandet och aterrapportera till
kommunstyrelsen sa fort som mojligt.

Ovanstaende beslut gjorde att pilotprojektet, kyld mat 6kade i omfattning.

Sambhillsserviceférvaltningen har tillsammans med valfard- och
omsorgsforvaltningen och HR-avdelningen arbetat fram en risk- och
konsekvensanalys. I denna analys pavisas de risker och konsekvenser som kan
uppsta i detta pilotprojekt, f6r samhillsserviceférvaltningen, valfird- och
omsorgsforvaltningen och de brukare som kommer att serveras kyld mat pa
helger.

Konsekvenser
Se bilagd risk- och konsekvensanalys, pilot kyld mat.

Forslag till beslut pd sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar pa att aterremittera valfard- och omsorgsférvaltningens
risk- och konsekvensanalys till valfards- och omsorgsnimnden med uppdrag att

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

ligga till faktaunderlag f6r listade risker. Att uppdra till vilfirds- och
omsorgsnamnden att aterkomma med analys av hur manga omsorgstagare i
ordinirt boende som har andra insatser med behov av underskoterska i
samband med matleverans.

Robert Fredriksson (SD) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott omber
vilfirds- och omsorgsforvaltningen att forhalla sig till fakta och avsta frin
spekulation i risk- och konsekvensanalysen.

Jessica Rask (M) yrkar bifall till Robert Fredrikssons (SD) yrkande.
Susanne Karlsson (S) yrkar avslag till Robert Fredrikssons (SD) yrkande.
Beslutsgang

Proposition 1

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan dterremittera
arendet i enlighet med Simon Brings (SD) yrkande om aterremiss i fOrsta att-
satsen. Ordfoérande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Proposition 2

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Simon Brings (SD) tilliggsyrkande i andra att-satsen och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Proposition 3

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott ska bifalla eller avsla
Robert Fredrikssons (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat bifalla Robert Fredrikssons (SD) yrkande.

Votering begird.

Ordférande tydliggor att JA-rost innebir bifall till Robert Fredrikssons (SD)
yrkande och NEJ-r6st innebar avslag till Robert Fredrikssons (SD) yrkande.

‘ Ja Nej ‘ Avstar ‘
Robert Fredriksson (SD) X
Viktoria Birgersson (C) X
Jessica Rask (M) X
Susanne Katlsson (S) X
Simon Bring (SD) X

Antal Ja-roster 3 stycken, antal Nej-roster 1 stycken, antal Avstar 1 stycken.

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat bifalla Robert
Fredrikssons (SD) yrkande.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-02-28

Risk- och konsekvensanalys, pilot kyld mat

Tidplan pilot kyld mat

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-01-30 § 11
Beslutet skickas till

Vilfird- och omsorgsférvaltningen
Samhillsserviceforvaltningen

Kostavdelningen

HR avdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-01-30
KOMMUN

Kommunstyrelsen

g§11 Dnr 2024-000099

Pilot for kyld mat inom kostavdelningen
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

e Att ge samhillsserviceforvaltningens kostavdelning i uppdrag att genomfora
leverans av kyld mat pa férsék inom Vilfirds- och omsorgsverksamheten
under helger.

e Rapportering delges kommunstyrelsen under hésten 2024.

e Att representanter fOr intresseorganisationer skall bjudas in f6r
provsmakningsaktivitet infor uppstarten av forséksverksamheten.

e Att samhillsserviceférvaltningen far i uppdrag att ta fram en risk- och
konsekvensanalys f6r genomforandet och dterrapportera till
kommunstyrelsen sa fort som mojligt.

Sammanfattning av arendet

Kostavdelningen vill prova en ny metod for tillagning och distribution av
matportioner under helgerna, till avdelningen Solglimten inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Maten kommer att tillagas i kéket pa Solgarden, kylas
ned och sedan levereras till Solglimten. Personalen pa Solglimten kommer att
virma upp matportionerna for brukarna vid maltiderna.

I december fick kostavdelningen i uppdrag att utreda organisationen for att
minska kostnadsmassan och ska dterrapportera resultatet till kommunstyrelsen 1
maj. Som en del av denna utredning vill kostavdelningen genomféra ett
pilotprojekt for att fa underlag om leverans av kyld mat utgér en méjlig 16sning
for framtiden.

Under de senaste daren har kostavdelningen haft svarigheter att halla sig inom
budgeten. Livsmedelskostnaden har 6kat med 25% fran 221031 till 230905,
vilket i sin tur har paverkat portionspriserna.

Samtidigt har antalet portioner till valfard- och omsorgsférvaltningen minskat
under dren, delvis pa grund av stingningen av Solgarden varen 2020. For att
hantera dessa forindringar har kosten genomfort anpassningar, inklusive
personalneddragningar och férindrade arbetsmetoder. En av de anpassade
metoderna har inneburit att man tillagar varm mat till Solglimten och
hemtjinsten (ca 20 portioner per dag) pa Olofsgarden under sommaren, nir
barnomsorgen har varit stingd. Det har dock varit svart att kunna sikerstilla att
alla matbrickor levereras med ritt temperatur till brukarna.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-01-30
KOMMUN

Kommunstyrelsen

En ytterligare utmaning var att fa maten levererad frain Olofsgarden till
Solgarden. Kostavdelningen var tvungen att anlita ett taxibolag for att 19sa
transporten, vilket resulterade i skenande kostnader. Som en 6ljd av detta var
kostavdelningen tvungen att aterigen 6ppna Solgardens kok pa helgerna.

Kostavdelningen vill nu préva en ny metod f6r matlagning och leverans av mat.
Det nya tillvigagangssittet innebir att maten tillagas pa Solgardens kok, dir
matportionerna kyls ned och darefter levereras till Solglimten, samt
matbrickorna som distribueras fran Solgardens hemtjinst (ca 10 portioner).

Kostavdelningen vill fa i gang detta arbetssitt genom att prova detta under
helgerna f6r Solglimten. De kylda matportionerna levereras till Solglimten pa
fredagen och virms sedan upp av personal fran valfard- och
omsorgsforvaltningen under helgen for att serveras till brukarna.
Kostavdelningen anser att detta gor det mojligt att servera tillagad mat av god
kvalité till brukarna utan att beh6va bemanna Solgardens kok under helgerna.
Detta pilotprojekt skall inga som en del av kostavdelningens utredning som
avdelningen fick i uppdrag av Kommunstyrelsen i december 2023 och som ska
aterredovisas i maj 2024.

Om denna arbetsmetod visar pa hog kvalitet, effektivitet och positiva resultat
tor brukarna och detta genomfors alla sarskilda boenden i kommunen under
helgerna, sa gor kostavdelningen bedémningen det kan leda till besparingar
motsvarande 3-4 drsarbetare.

Beslutet innebir att projektet utokas till att omfatta hela Vilfirds- och
omsorgsverksamheten under helger.

Konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser

Projektet resulterar i en besparing av 0.6 arsarbetare pa kostavdelningen under
helgerna vilket innebir ca 300 tkr plus 50 tkr 1 ob-ersittning.

Konsekvenser f6r brukarna

Brukaren far 6kad valfrihet nir det giller tidpunkten f6r maltiden och kommer
att ha minst tva huvudratter att valja mellan. Dock finns risken att de antingen
ater upp all mat i fértid eller ingen mat alls. Dessutom finns risken att brukarna
viljer att dta maten kall.

Konsekvenser for vilfird- och omsorgsférvaltningen

Personalen inom vilfird- och omsorgsforvaltningen far en extra arbetsuppgift
nir den kylda matportionen ska virmas till brukaren.

Konsekvenser for barn

Barnperspektivet har beaktats och pilotprojektet medfér inga konsekvenser f6r
barn.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar att kommunstyrelsen beslutar att ge
samhallsserviceforvaltningens kostavdelning 1 uppdrag att genomfora leverans
av kyld mat pa f6rs6k inom Vilfirds- och omsorgsverksamheten under helger.
Rapportering delges kommunstyrelsen under hésten 2024. Att representanter
for intresseorganisationer skall bjudas in for provsmakningsaktivitet infor
uppstarten av foérsoksverksamheten.

Susanne Karlsson (S) yrkar att samhillsserviceforvaltningen far i uppdrag att ta
fram en risk- och konsekvensanalys f6r genomférandet och aterrapportera till
kommunstyrelsen sa fort som mojligt.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Simon
Brings (SD) yrkande med tilligg f6r Susanne Karlssons (S) yrkande och finner
att kommunstyrelsen beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-24

Beslutet skickas till
Viilfird- och omsorgsnimnden
Milj6- och byggnadsnimnden
Sambillsserviceforvaltningen

Kostavdelningen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§21 Dnr 2024-000186

Information om planerna for att konkretisera omradet
vid Swedish Agro

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar at samhillsserviceférvaltningen att
redogobra for processen, vilka intressenter som finns och planerna framat och
att informationen ges till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Arendet har vickts pa dagordningen av Jessica Rask (M). Informationen giller
planerna for omradet dér affirslokalen finns.

Ordforande i kommunstyrelsens tekniska utskott redogor 6vergripande for
omradet om:

e Jirnvigen

e Oversiktsplanen

e Aseda centrum

e Uppsigning av avtal med Swedish Agro

o Agandeskapet av affirslokalen samt marken
e Antikvarisk forundersckning

e Rivningslov

e I dagsliget finns inga planer f6r omradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Jessica Rask (M) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar at
samhallsserviceforvaltningen att redogora for processen, vilka intressenter som
tinns och planerna framat och att informationen ges till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Jessica Rasks (M) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-02-27
KOMMUN

Kommunstyrelsen

8§ 36 Dnr 2024-000116

Elkompensation for energikostnader 2023
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsforvaltningen att undersoka de
ekonomiska forutsittningarna over tid for Lenhovda IF enligt inlimnat brev
samt dterkomma till kommunstyrelsens nistkommande sammantride med olika
alternativ pa l6sning.

Kommunstyrelsen avskriver Lenhovda idrottsforenings skuld till kommunen
med 88 797 kronor.

Sammanfattning av arendet

Under 2023 har Uppvidinge kommuns elkostnader fortsatt varit hoga, hogre dn
genomsnittet f6r de fastigheter som har ¢j bundna avtal med snittpris eller
timpris for elen.

Lenhovda idrottsférening har uppmanats att pa grund av osakerheten pa bland
annat elmarknaden att avvakta med 6vertagandet av anlaggningen och behalla
de avtal som finns i kommunen. Under 2023 har det paverkat f6reningens
kostnader och vid drets slut ser kostnaderna ut att Gverstiga de beviljade
bidragen f6r bade idrottsplats och ishall. Det statliga stodet f6r el har redan
riknats av, det statliga elstédet uppgick till 311 455 kronor.

Lenhovda ishall per 2023-12-31
Bidrag ishall: 1 197 292 kronor Kostnader ishall 1 286 089
Fordran till Lenhovda idrottsforening for ishallen 2023: 88 797:-

De héga kostnaderna for att driva Lenhovda ishall beror pa de 6kade
energipriserna, dir féreningen inte har haft méjlighet att sjilva paverka sin
kostnadsbild och dirmed fatt en betydligt hogre energikostnad dn Aseda ishall
som ir en jamforbar anlidggning.

Foreningen har sjilva inkommit med en skrivelse till kommunen dir man begir
kompensation med 455 370 kronor.

Man skriver: ”Var héllning dr den att vi kompenseras med den 6kade kostnaden
som LIF fatt pa grund av att vi inte kunna styra 6ver elavtalet. Nar vi nu fatt
fram kostnaden fér 2023 ser vi att driften i Aseda varit 455 370:- ligre. Det dr
denna summa som vi tycker dr det mest rittvisa att kompensera LIF med. Da
principen for samma mojligheter ska gilla for bada ishallarna”.

Lenhovda idrottsférening har dven inkommit med en férfragan géllande
medfinansiering av solceller. Dir hinvisas féreningen till det investeringsbidrag
som drligen beslutas av kultur- och féreningsutskottet. Nista ansékningsperiod

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-02-27
KOMMUN

Kommunstyrelsen

giller f6r 2025 och ans6kningar ska inkomma kommunen senast under augusti
manad.

Efter kultur- och féreningsutskottets beslut har Lenhovda IF inkommit med en
skrivelse med kompletterande information till tidigare limnade skrivelser.

Konsekvenser
88 797 kronor belastar 2023 irs resultat.

Beslutsgang
Proposition 1

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
ordfoérandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutat sa.

Proposition 2

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens foreningsutskottets forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen beslutat sa.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 2024-02-20

Skrivelse till kommunstyrelsen fran Lenhovda IF, 2024-02-19

Protokollsutdrag kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott 2024-02-01 §
5

Svar till kultur- och fritid angdende elkompensation f6r 2023 till Lenhovda IF,
2024-01-19

Beslutet skickas till

Kommunledningsfrvaltningen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-02-01
KOMMUN

Kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott

§5 Dnr 2024-000116

Elkompensation for energikostnader 2023

Kommunstyrelsens kultur- och foreningsutskotts
beslut

Kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott féreslar Kommunstyrelsen att
avskriva Lenhovda idrottsforenings skuld till kommunen med 88 797 kronor.

Sammanfattning av arendet

Under 2023 har Uppvidinge kommuns elkostnader fortsatt varit hoga, hogre dn
genomsnittet f6r de fastigheter som har ¢j bundna avtal med snittpris eller
timpris for elen.

Lenhovda idrottsférening har uppmanats att pa grund av osikerheten pa bland
annat elmarknaden att avvakta med 6vertagandet av anlidggningen och behalla
de avtal som finns i kommunen. Under 2023 har det paverkat f6reningens
kostnader och vid drets slut ser kostnaderna ut att 6verstiga de beviljade
bidragen f6r bade idrottsplats och ishall. Det statliga stodet for el har redan
riknats av, det statliga elstédet uppgick till 311 455 kronor.

Lenhovda ishall per 2023-12-31
Bidrag ishall: 1 197 292 kronor Kostnader ishall 1 286 089
Fordran till Lenhovda idrottsférening for ishallen 2023: 88 797:-

De héga kostnaderna for att driva Lenhovda ishall beror pa de 6kade
energipriserna, dir féreningen inte har haft méjlighet att sjilva paverka sin
kostnadsbild och dirmed fatt en betydligt hégre energikostnad in Aseda ishall
som dr en jamforbar anldggning.

Foreningen har sjilva inkommit med en skrivelse till kommunen didr man begir
kompensation med 455 370 kronor.

Man skriver: ”Var hallning ar den att vi kompenseras med den 6kade kostnaden
som LIF fatt pa grund av att vi inte kunna styra 6ver elavtalet. Nar vi nu fatt
fram kostnaden fér 2023 ser vi att driften i Aseda varit 455 370:- ligre. Det ir
denna summa som vi tycker dr det mest rittvisa att kompensera LIF med. Da
principen for samma mojligheter ska gilla for bada ishallarna”.

Lenhovda idrottsférening har dven inkommit med en férfragan géllande
medfinansiering av solceller. Dir hinvisas féreningen till det investeringsbidrag
som drligen beslutas av kultur- och féreningsutskottet. Nista ansékningsperiod
giller f6r 2025 och ans6kningar ska inkomma kommunen senast under augusti
manad.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-02-01

KOMMUN

Kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott

Konsekvenser
88 797 kronor belastar 2023 irs resultat.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott kan
besluta i enlighet med ordférandes forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Inkommen skrivelse fran Lenhovda idrottsférening
Tjansteskrivelse 2024-01-23

Beslutet skickas till

Lenhovda idrottsférening

Ekonomiavdelningen

Kultur- och fritidsavdelningen

Sida
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Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2023-10-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott

§ 56 Dnr 2023-000386

Revidera arbetsordning "Offentlig konstnarlig
gestaltning i Uppvidinge kommun, tillampning och
arbetsordning”

Kommunstyrelsens kultur- och foreningsutskotts
beslut

Kultur- och foreningsutskottet uppdrar at kultur- och fritidsavdelningen att
revidera arbetsordning ”Offentlig konstnarlig gestaltning 1 Uppvidinge
kommun, tillimpning och arbetsordning, dnr. 149/2017.”

Kultur- och fritidsavdelningen far i uppdrag att redovisa forslag till reviderad
arbetsordning vid kultur- och féreningsutskottets sammantride i maj 2024.

Kultur- och foreningsutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta om att miljo-
och byggnadsforvaltningen, samhallsserviceforvaltningen,
kommunledningstérvaltningen samt Uppvidingehus uppmanas att bidra till och
avsitta personella resurser for deltagande 1 forvaltningsovergripande
arbetsgrupp, under ledning och samordning av kultur- och fritidschef.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 26 juni 1990 § 72 att "kommunen inrittar
en konstfond till en érlig kostnad motsvarande 1% av investeringskostnaden for
byggnation, dock ligst 75 000 kronor, att uppriknas 1 enlighet med kommunens
ordinarie kostnadsupprikning”. Arbetsordning f6r konstdelegationen antogs
ocksa.

Kommunstyrelsen beslutade den 17 oktober 2017 § 181 att anta ny
arbetsordning f6r 1% konst. ”Arbetsordningen for offentlig konstnarlig
gestaltning 1 Uppvidinge kommun™ anger att tillimpning av densamma trader 1
kraft nir beslut om byggnation sker i varje enskilt fall. Byggnation av lokaler
och fastigheter som dgs av Uppvidinge kommun ska generera 1% av den totala
byggkostnaden till offentlig konstnirlig utsmyckning/offentlig gestaltning. Vid
mindre byggnationer kan medel fonderas f6r att anvindas vid ett senare tillfélle.
Resursavsittningen ska inledningsvis beridknas pa projekterad kostnad for att
sedan riknas upp till den verkliga kostnaden. Regeln tillimpas dven i de fall
kommunens bolag eller annan pa uppdrag verkstiller byggnation for
kommunen som byggherre eller f6r kommunen som hyresgist f6r kommunal
verksamhet.

I arbetsordningen framgar ocksa arbetsprocess och ekonomi for respektive

gestaltningsuppdrag. 1% regeln mojliggor val av konstnirlig gestaltning som
syftar till att alla oavsett vem man ar och hur man lever ska ha maojlighet att

uppleva konst i sin narmiljo.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2023-10-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott

Uppvidinge kommun har tillsammans med Uppvidingehus under ar 2023 tagit
fram en process som klargér kommunens forfarande vid projektering och
genomférande av nybyggnationer. Processen inbegriper i dagsliget inte 1%
regeln.

Kultur- och fritidsavdelningen bedomer att arbetsordningen ar i behov av
uppdatering och interna arbetsrutiner behover ses 6ver for att sikerstilla
implementeringen av 1%-regeln.

Konsekvenser
Forslag till beslut innebir en viss arbetsinsats for berérda forvaltningar.

Forslag till beslut bidrar till intentionerna i ”Kulturplan Kronoberg 2022-2024”,
som syftar till att Kronoberg erbjuder ett hallbart och inkluderande kulturliv
med bade bredd och spets.

Forslag till beslut bidrar ocksa till en hallbar aterstart for kulturen samt stirker
ritten till kulturell vilfird. Forslag till beslut bidrar till lokala konstnarers
mojligheter att verka i Uppvidinge kommun, samt stirker uppvideingebornas
mojligheter att ta del av och uppleva konst och kultur i sitt niromrade.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott kan
besluta i enlighet med ordférandes forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-10-10

”Offentlig konstnarlig gestaltning i Uppvidinge kommun, tillimpning och
arbetsordning”, dnr. 149/2017

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsavdelningen
Sambhillsserviceforvaltningen
Uppvidingehus

Milj6- och byggnadstorvaltningen

Kommunledningstérvaltningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande



Uppvidinge

2017-04-24

Offentlig konstnirlig gestaltning i Uppvidinge kommun,
arbetsordning och tillimpning,.

Bakgrund

Den offentliga konsten ar en del av vart demokratiska samhalle. Alla
oavsett vem man dr och hur man lever ska ha mojlighet att uppleva
konst i sin ndrmiljo. Syfte med arbetsordningen ar att skapa en
metod fOr val av konstndrlig gestaltning och en demokratisk process
dér alla parter far medverka till ett tillfredsstédllande resultat i form
av ett berikande inslag i det offentliga rummet.

Arbetsordning och tillaimpning trader i kraft nar beslut om
byggnation sker i varje enskilt fall. Kulturansvarig tjansteman ska
delges beslut om byggnation.

"1 % regel”

e DByggnation av lokaler och fastigheter som dgs av Uppvidinge
kommun ska generera 1 % av den totala byggkostnaden till
offentlig konstndrlig utsmyckning/offentlig gestaltning. Vid
mindre byggnationer kan medel fonderas for att anvandas vid
ett senare tillfalle.

e Kommunens kulturansvariga tjansteman ar
samordningsansvarig for process och ekonomi for respektive
gestaltningsuppdrag.

e Regeln tillimpas dven i de fall kommunens bolag eller annan
pa uppdrag verkstaller byggnation for kommunen som
byggherre eller for kommunen som hyresgast for kommunal
verksambhet.

Kommunledningsforvaltningen - Kultur-fritid
Box 59, 364 21 Aseda Besdk: Kyrkbacken Tfn: 0474-470 33 Fax: 0474-470 01 Mobil: 070-376 93 40
www.uppvidinge.se



e 1 % -regeln baseras pa den totala byggkostnaden.
Resursavsdttningen ska inledningsvis berdknas pa projekterad
kostnad for att sedan rdknas upp till den verkliga kostnaden.

e Anslaget skall anvandas till yrkesverksamma konstnédrer. En
del av anslaget, ca 10 %, kan anvéndas for anlitande av
specialist/konstkunnig konsult, exempelvis fran
Konsnérscentrum. Val av konstnarer for olika former av
offentlig gestaltning har betydelse for kvalitetsaspekter, val av
material samt kostnader for kommande underhall av
konstverk.

e En arbetsgrupp beslutar om och tar initiativ till konstnarliga
gestaltningsprojekt. Gruppen bestar av kulturansvarig
tjansteman som sammankallande, kommunarkitekt,
planerare, byggherre som representerar ansvarig forvaltning,
tekniskt ansvarig for byggnationen samt representant for
brukare.

o Kulturansvarig tjansteman ansvarar for budget som dr amnad
for konstnarliga gestaltningar och ar redovisningsansvarig
infor arbetsgrupp och politiskt ansvarig namnd.

e Idet fall upphandling av konstverket uppgar till eller
overskrider grans for krav pa upphandling enligt LOU ska
upphandlingen garanteras av arbetsgruppen for uppdraget. ‘
Till sitt stod ska gruppen ha ansvarig tjansteman for offentlig
upphandling samt ytterligare kompetens i fraga om den
konstnarliga kvalitén.

Aseda den 24 april,2017

kultur- och fritidschef

Kommunledningsforvaltningen - Kultur-fritid
Box 59, 364 21 Aseda Besék: Kyrkbacken Tfn: 0474-470 33 Fax: 0474-470 01 Mobil: 070-376 93 40
www.uppvidinge.se
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-03-05
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§20 Dnr 2024-000029

Redovisning av obesvarade medborgarforslag,
obesvarade motioner och ej verkstéllda beslut 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige godkinna redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska medborgarférslag och motioner beredas sa att de

kan beslutas om inom ett ar fran att de vacktes i fullmaktige. Om beredningen
inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har kommit fram vid

beredningen anmilas till fullméktige inom samma tid. Fullmiktige far da
avskriva motionen eller medborgarférslaget fran vidare handliggning.

Av fullmiktiges arbetsordning framgar att styrelsen ska tva ganger varje ar (april
och oktober) redovisas de motioner och medborgarforslag som inte har beretts

tirdigt. Kommunfullmiktige beslutade den 28 mars 2017, § 20, att
redovisningen dven ska innehalla fullmiktiges beslut som ej verkstillts.

Av forteckningen framgér samtliga pagiende medborgarférslag och motioner.
Det finns tva medborgarforslag och en motion som 6verskrider den grins pa
ett ar som faststills i kommunallagen (5 kap. 35 §). Kansliavdelningen bedémer

att kommunfullmaktige inte behdver avskriva drendena frian vidare
handliggning da beredning sker enligt plan.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet

med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-02-23

Forteckning obesvarade medborgarforslag och motioner april 2024, 2024-02-23

Forteckning f6r uppdrag verkstillighet av kommunfullmaktiges beslut april,

Sida
1(2)
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UPPVIDINGE 2024-02-20
KOMMUN

valfards- och omsorgsndmnden

§7 Dnr 2024-000041

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen och lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade kvartal fyra ar 2023

Valfards- och omsorgsnamndens beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning av arendet

Viilfirds- och omsorgsnimnden har skyldighet att till Inspektion fér vard och
omsorg (IVO), inrapportera gynnande beslut som inte verkstillts inom tre
manader fran beslutsdatum. Detta innefattar ocksa en skyldighet att rapportera
avbrott i verkstilligheten som inte verkstills pa nytt inom tre manader.
Rapporteringsskyldigheten giller Socialtjanstlagen(SOL)-beslut 16 kap§ 6 f samt
Lagen om stéd och service(LSS)-beslut § 9 och § 28 f-g.

Kvartal fyra ar 2023 finns det fem ej verkstillda beslut. Varav ett inom
dldreomsorgen och fyra inom Individ och familj.

Beslutsgang

Ordférande fragar om vilfirds- och omsorgsnimnden kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att vélfirds- och
omsorgsnimnden beslutat sa.

Beslutsunderlag
Individrapport 2024-01-10
Individrapport 2024-01-16
Individrapport 2024-01-16
Individrapport 2024-01-16
Individrapport 2024-01-16
Tjansteskrivelse 2024-01-16
Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

Kommunfullmiktige

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-03-12
KOMMUN

Kommunfullméktige

§30 Dnr 2024-000005

Anmalan av motioner
Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullmiktige beslutar att:

e Motion om att minska fagelspillning 1 titorter och badplatser far stillas
och 6verlamnas till kommunstyrelsen f6r beredning.

Sammanfattning av arendet

Inkomna motionet:

e Motion om att minska fagelspillning i titorter och badplatser

Beslutsgang

Ordforande fragar kommunfullmiktige om motionen far stillas och kan
overlimnas till kommunstyrelsen for beredning och finner att
kommunfullmiktige beslutat sa.

Beslutsunderlag

Motion om att minska fagelspillning i titorter och badplatser, dnr 2024-000189,
2024-03-05

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



Motion om att minska fagelspillning i tatorter och badplatser

Vi vill att alla tatorter i kommunen ska vara rena och trivsamma. Vi vill ha frdscha och inbjudande
parker, badplatser och strandnéra omradden som bade invanare och turister besdker. Vi vill kunna
réra oss obehindrat utan fagelattacker fran hackande faglar vid kommunala fastigheter.

Under traden ldngs trottoarer och i véra parker samlas fagelspilining. N&r stora flockar av faglar
vilar i tréden och slapper sin spillning pa& marken blir mangden spillning en oldgenhet och
hélsovadligt for bade manniskor och djur att gé i. Likvérdiga problem terfinns &ven vid
badplatserna och i andra strandndra omraden. Vid vissa av véra kommunala skolor samt
ldreboenden férekommer dven attacker fran mésar under vér och férsommar pa elever,
omsorgstagare och personal. Dessutom &r det valként att det finns risk for smittspridning av olika
sjukdomar via fagelspillningen, Detta maste forhindras.

For att 6ka trivseln i ttorterna och vid kommunens badplatser féreslér vi Moderater att
kommunfullméktige ger férvaltningen for Miljé- och bygg tillsammans med Kultur- och
fritidsavdelningen i uppdrag att ta fram en flerdrig handlingsplan pa forebyggande atgérder som
forsamrar faglarnas habitat (miljén dar faglarna lever i) i vara tétorter samt vid kommunens
badplatser och i strandnara omraden.

Moderaterna féreslar kommunfullméktige att besluta om:

att' ge i uppdrag &t férvaltningen for Miljo-& bygg och Kultur-& fritidsavdelningen att gemensamt
utforma en l&ngsiktig handlingsplan (med &rlig uppfdlining) med malet att kraftigt minska mangden
fagelspillning i kommunens tétorter och vid Uppvidinge kommuns badplatser samt skyndsamt
paboria genomforandet av handlingsplanen.

att? ge SSF i uppdrag att ta kontakt med UppvidingeHus for att p&visa behovet av langsiktig
handlingsplan och genomférandet av densamma med malet att dels forsémra faglars habitat i, pa
och i ndrheten av UppvidingeHus fastigheter dels med mélet att kraftigt minska antalet
fagelattacker p& manniskor under hackningsperioden.

Uppvidingemoderaterna

Jessica Rask, grup ledare UPPVIDINGE KOMMUN
24.0?}.05 Kommunstyrelsen

2024 ~03- 05
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UPPVIDINGE
KOMMUN

Forteckning dver delegationsbeslut
Kommunstyrelsen

Alla hanvisningar utifran delegation ar fran kommunstyrelsens delegationsordning om inte
annat anges. Arendets diarienummer: KS 2023-000028

Kommunstyrelsens utskott

Punkt Delegat Beslut Beslutsdatum Dnr
4.15 KSAU Digitaliseringsmedel till 2024-03-05 2024-000141
inférande av Al pa
externwebben
KFU Uppgradera badplatsen i 2024-03-14 2023-000428

Savsjostrom

Kommunstyrelsens ordférande, ordforande i nagot utav kommunstyrelsens utskott

Punkt Delegat Beslut Beslutsdatum Dnr

Kommunledningsférvaltningen

Punkt Delegat Beslutsdatum Dnr

HR-chef Varning enl AB § 11 2024-03-13

Sambhillsserviceférvaltningen

Punkt Delegat Beslut Beslutsdatum Dnr
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6.7 CL Parkeringstillstand 24006 2024-02-22 2024-00072
6.7 CL Parkeringstillstand 24007 2024-02-28 2024-00072
6.7 CL Parkeringstillstand 24008 2024-03-01 2024-00072
6.7 CL Parkeringstillstand 24009 2024-03-01 2024-00072
6.7 CL Parkeringstillstand 24010 2024-03-04 2024-00072
6.7 CL Parkeringstillstand 24011 2024-03-11 2024-00072
6.7 CL Parkeringstillstand 24012 2024-03-18 2024-00072
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