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8§33 Dnr 2024-000001

Godké&nnande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Lagger till drende Rekrytering av ny forvaltningschef for vilfirds- och
omsorgsforvaltningen, dnr 2024-000293, som paragraf 49, och godkinner
dagordningen som sadan.

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) ligger till irende Rekrytering av ny forvaltningschef for
vilfards- och omsorgsforvaltningen.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan ligga drende
Rekrytering av ny forvaltningschef for vilfirds- och omsorgsférvaltningen, dnr
2024-000293, som paragraf 49, och godkinna dagordningen som siadan.

Ordforande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§34 Dnr 2024-000002

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Viilja Viktoria Birgersson (C) som justerare.

Forslag till beslut pd sammantradet

Robert Fredriksson (SD) foreslar vilja Viktoria Birgersson (C) som justerare.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan vilja Viktoria
Birgersson (C) som justerare och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§35 Dnr 2024-000091

Information fran overformyndarnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner informationen.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnimndens vice ordférande och verksamhetschef samt
handldggare informerar om overférmyndarnimndens verksamhetsomrade.

Informationen bestar av féljande:
e Nimnd i samverkan
e Nimndens syfte och mal
e Utveckling och trender
e Overférmyndarverksamhetens frimsta uppgifter
e Ligesbild Uppvidinge kommun
e Budgetprocessen, bokslut 2023 och budget 2025

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan godkidnna
informationen och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Presentation Overférmyndarnéimndens samverkansbesok 2024

Beslutet skickas till

Overférmyndarnimnden

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§ 36 Dnr 2024-000051

Uppfoljning av det kommunala andamalet for helagda
kommunala bolag 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen godkinna
redovisningen av 2023 ars verksamhet i AB Uppvidingehus och konstaterar att
den verksamhet som bedrivits i AB Uppvidingehus har varit férenlig med de
faststillda kommunala andamailen och utférts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Sammanfattning av arendet

Arendet utgor en del av kommunstyrelsens uppsiktsplikt enligt kommunallagen.
Enligt kommunallagen (6 kapitlet 9 §) ska kommunstyrelsen i arliga beslut f6r
varje aktiebolag (som avses 1 10 kapitlet 2 §) préva om den verksamhet som
bolaget har bedrivit under foregaende kalenderar har varit férenligt med det
faststillda kommunala andamalet och utférts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ér fallet, ska den limna forslag
till fullmaktige om nodvindiga atgirder.

De aktiebolag som omfattas av prévningen ar de av Uppvidinge kommun
heldgda bolagen AB Uppvidingehus och UppCom AB.

AB Uppvidingehus har inkommit med redovisning om hur bolagens
verksamhet under 2023 utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna
och det faststillda kommunala indamalet. Av redovisningen framgar att den
verksamhet som bedrivits i AB Uppvidingehus har varit férenlig med de
faststallda kommunala andamadlen och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) féreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar
kommunstyrelsen godkinna redovisningen av 2023 ars verksamhet i de
kommunala bolagen och konstaterar att den verksamhet som bedrivits i AB
Uppvidingehus har varit férenlig med de faststillda kommunala dndamalen och
utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Simon Brings (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Sammantridesprotokoll AB Uppvidingehus 2024-04-23

Bolagsrapport for rikenskapsaret 2023, AB Uppvidingehus

Beslutet skickas till
AB Uppvidingehus
UppCom AB

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-05-02
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§37 Dnr 2024-000058

Granskning av arsredovisning 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen notera
informationen.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer granskat
kommunens arsredovisning for ar 2023. Syftet med granskningen ir att ge
kommunens revisorer ett underlag for sin bedomning av om arsredovisningen
ar upprittad 1 enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om
resultatet ar férenligt med de mal fullmiktige beslutat avseende god ekonomisk
hushallning. Revisorerna har limnat skriftlig granskningsrapport dir bedémning
av ovanstaende gors. Sammanfattningsvis kan konstateras att revisorerna
bedomer att:

° Arsredovisningen ar upprattad enligt lagens krav.
e Rikenskaperna i allt visentligt ar rittvisande.

e Resultatet dr inte forenligt med de finansiella mal som fullmiktige
faststillt 1 Budget 2023 och verksamhetsplan 2024-2025.

e Verksamhetsmalens utfall delvis édr forenligt med de verksamhetsmal
som fullmaktige faststallt i Budget 2023 och verksamhetsplan 2024-
2025.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-26

Sakkunnigt bitride yttrande 6ver Arsredovisning 2023, Uppvidinge kommun

Revisionsrapport God ekonomisk hushéllning och balanskrav, Arsredovisning
2023, Uppvidinge kommun

Beslutet skickas till

Revisorerna och Ekonomichef

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr 2024-000018

Arsredovisning 2023 Kretslopp Sydost

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige:

1. Godkinna férbundets arsredovisning f6r 2023.

2. Bevilja direktionen f6r Kretslopp Sydost ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2023.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Jessica Rask (M) 1 handliggningen av drendet.

Sammanfattning av arendet

Uppvidinge kommun ingar sedan ar 2021 1 kommunalférbundet Kretslopp
Sydost. Direktionen f6r kommunalférbundet har limnat 6ver arsredovisning
tor verksamhetsaret 2023. Omsittningen for dret uppgar till 292 miljoner
kronor och arets resultat uppgar till 8,6 miljoner kronor. Férbundets finansiella
mal for aret bedoms som uppnadda.

Revisionen har granskat kommunalférbundets verksamhet och drsredovisning
tor 2023 och tillstyrker att direktionen beviljas ansvarsfrihet f6r
verksamhetsaret 2023 samt att férbundets arsredovisning for ar 2023 godkanns.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-09

Arsredovisning 2023 Kretslopp Sydost

Revisionsberittelse ar 2023

Granskningsrapport av darsredovisning 2023 Kretslopp Sydost
Granskningsrapport av god ekonomisk hushéllning 2023 Kretslopp Sydost

Beslutet skickas till
Kretslopp Sydost

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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8§39 Dnr 2024-000013

Arsredovisning for Raddningstjansten Ostra Kronoberg
ar 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla

kommunfullmiktige:

o Bevilja direktionen f6r Kommunalférbundet Riddningstjanst Ostra
Kronoberg ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023.

e Godkinna forbundets arsredovisning f6r 2023.

Sammanfattning av arendet

Uppvidinge kommun dr tillsammans med Lessebo och Tingsryds kommuner
medlemmar i kommunalférbundet Riddningstjanst Ostra Kronoberg.
Direktionen f6r kommunalférbundet har limnat 6ver arsredovisning for
verksamhetsaret 2023.

Arets resultat uppgar till minus 2 732 tusen kronor. Det egna kapitalet 4r
negativt per den 31 december.

Revisionen har granskat kommunalférbundets verksamhet och arsredovisning
for 2023 och riktar kritik mot direktionen f6r bristande ekonomisk styrning
men tillstyrker att direktionen beviljas ansvarsfrihet f6r verksamhetsaret 2023
samt att forbundets arsredovisning for ar 2023 godkinns.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-26

Revisionsberittelse kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Kronoberg

Yttrande sakkunniga bitridet kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra
Kronoberg

Revisionsrapport ROK - God ekonomisk hushallning och balanskrav
Forbundsdirektionens beslut 2024-03-20 § 5
Arsredovisning 2023 Raddningstjinsten Ostra Kronoberg

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Riddningstjinsten Ostra Kronoberg

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2024-05-02
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

840 Dnr 2024-000125

Beslut om statistikverksamhet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
statistikenhet infors pa kommunledningsforvaltningen, ekonomiavdelningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunen dr med i ett linsévergripande projekt avseende gemensam regional
statistik. Regionen dr sammanhallande och samtliga kommuner, regionen och
linsstyrelsen medverkar. Statistiken samlas in av SCB 1 ett system som heter
MONA. SCB stiller krav pa oss som organisation att vi har en avgrinsad
statistikverksamhet/-funktion och att detta framgir av ett formellt beslut. Det
handlar om att leva upp till aktuella sekretesskrav.

En avskild statistikenhet infors pa ekonomiavdelningen. Inférandet av en
statistikenhet ger kommunen tillgang till Statistiska Centralbyrans (SCB)
leveranssystem f6r microdata (MONA). SCB kriver att kommunen har ett
beslut gillande en avgrinsad statistikavdelning tor att kunna leverera det
systemet, eftersom MONA-databasen innehaller individbaserade data och
darfor kraver att hanteringen ska omfattas av sekretess. Finansiering sker inom
ekonomiavdelningens befintliga budget.

Tillgangen till MONA mojliggor f6r kommunen att himta hem unikt
sammanstillda rapporter kring befolkningen i regionen efter kommunens
behov samt mojliggér minskade bestillningskostnader fran SCB.

Konsekvenser
Beslutet medfér utbkade mojligheter att ta ut statistik.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-26

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§41 Dnr 2024-000128

Handlingsplan- och atgardsplan for det
brottsforebyggande arbetet i Uppvidinge kommun
2024-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Punkten utgar.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta att punkten
ska utga och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§42 Dnr 2024-000218

Policy for trygghet och sakerhet i Uppvidinge kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige att faststilla policy for trygghet och sikerhet i Uppvidinge

kommun.

Sammanfattning av arendet

Trygghet och sikerhet betyder mycket for invanare och ir alltid aktuellt att
arbeta med. Policy for trygghet och sikerhet i Uppvidinge kommun samlar
olika omraden som Uppvidinge kommun har ansvar f6r inom egen verksamhet
och 1 Uppvidinge som geografiskt omrade. Malet idr att skapa férutsittningar
for en trygg kommun genom att samordna det som redan gors 1 Uppvidinge,
men ocksa att visa pa sidant som kan goras tillsammans 1 kommunen.

Uppvidinge kommuns viljeinriktning ar att arbeta for en trygg och siker
kommun inom omradena krisberedskap, civilt férsvar, brottstérebyggande,
sakerhetsskydd, informationssakerhet, internt skydd, planering och byggande,
krisstod och suicidférebyggande samt skydd mot olyckor. Ansvar delas av
verksamheter. Fér samordning samlas och synligeérs omridena i policyn.

Begreppet trygghet handlar om en kinsla eller en upplevelse och begreppet
sikerhet om konkreta fakta och fysiska atgirder. Policyn ir kommunens
vigledande dokument for allminna mal att efterstriva och virden att virna.
Dokumentet giller tills vidare.

Konsekvenser

Invinare i alla dldrar gynnas av en trygg och siker kommun.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Arbetsmaterial policy for trygghet och sikerhet 2024-03-25
Tjansteskrivelse 2024-03-25

Beslutet skickas till
Alla férvaltningar och bolag

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(28)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2024-05-02
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§43 Dnr 2024-000216

Remiss Regionala utvecklingsstrategin for Kronobergs
lan 2025-2035

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Uppvidinge kommun har fatt remissversionen av den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) som ska gilla f6r 2025-2035.

Processen av framtagandet av en ny regional utvecklingsstrategi inleddes 2022
med att grunda och paketera uppdraget och under 2023 var det ett flertal
workshops och olika dialogméten f6r bade politiker och tjanstemin. Nu dr vi
inne i slutskedet och den regionala utvecklingsstrategin ér ute pa remiss.

Den regionala utvecklingsstrategin beskriver hur det ska vara att leva, bo och
verka i Kronoberg i framtiden. Strategin ligger till grund f6r beslut om vad
Region Kronoberg ska satsa sina regionala utvecklingsmedel pa och vilka
projekt som blir méjliga att genomfora.

Strategin kan vara ett dokument for alla aktérer som vill utveckla Kronoberg
tillsammans. Tillsammans blir vi starkare och far battre f6érutsdttningar att na
malen.

Regionfullmaktige ska fatta beslut om den nya strategin i november 2024 for att
bérja gilla fran 2025.

Med ett engagemang i framtagandet och en vilja att agera utifran strategin
skapar vi forindring. Da far vi:

e En malbild att samlas runt — en firdriktning for linets utveckling

e En mojlighet att spetsa oss, bli Sverigeledande eller varfor inte
virldsledande.

e Stddiatt ta oss an gemensamma samhillsutmaningar - det vi inte klarar
sjilva, aktorerna var for sig.

e Bra framtida satsningar och projekt

For Uppvidinge kommun innebir det att den regionala utvecklingsstrategin ar
ute pd remiss och ar spridd bland politiker och tjinstemin genom gruppledare
tor partier och olika chefer. For att komma med i det gemensamma
remissutlatandet fran Uppvidinge kommun ska synpunkterna vara hos
utvecklingsstrategen senast den 30 april. Dessa sammanstills som ett drende att

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

beslutas om 1 kommunstyrelsen den 30 maj. Remissvaren ska vara inskickade till
Region Kronoberg senast 17 juni.

Region Kronoberg bjuder in till tva tillfallen att stalla fraigor om regional
utvecklingsstrategi och kulturplan 25 april respektive 29 april.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av utvecklingsstrateg 2024-04-19

Regional utvecklingsstrategi 2025—2035 remissversion

Barnrittsbaserat beslutsunderlag regional utvecklingsstrategi 2025-2035
Hallbarhetssikring regional utvecklingsstrategi 2025-2035

Foljebrev till remissinstansen

Tillfalle att stilla fragor om regional utvecklingsstrategi och kulturplan

Strukturbild Kronoberg (se link):
https://storymaps.arcgis.com/collections/a04c20fbaac44fe1bdda3d5943190caa
Pitem=1

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Utvecklingsstrateg

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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§44 Dnr 2024-000266

Utvecklingsinriktning for Uppvidinge kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta att framtaget forslag ska utgora grund for
kommunens utvecklingsinriktning i kommande 6versiktsplan, vad galler
bebyggelse och kommunikationer enligt Boverkets OP-modell 2.1.

Sammanfattning av arendet

Boverket har en OP-modell som ger vigledning for hur geografisk information
kan redovisas i Oversiktsplanen pa ett enhetligt sitt for att forenkla arbetet med
éversiktsplanen. OP-modellen innehiller rekommendationer om hur plankartan
ska se ut och vilka begrepp som kan vara limpliga att anvinda. Plan- och
bygglagens krav pa stillningstaganden i1 6versiktsplanen foreslas i den nu
gillande OP-modell 2.1 férdelas pa tre aspekter:

e Utvecklingsinriktning

e Mark- och vattenanvindning

e Riksintressen, LIS och andra virden

Utvecklingsinriktningen ska visa funktioner och funktionella samband for
bebyggelse, natur och friluftsliv samt kommunikationer. Den ar grundliggande
tor hela 6versiktsplanen och kan innehalla prioriteringar mellan de viktigaste
strategiska sambanden som paverkar kommunens langsiktiga utveckling. I ett
forsta steg hanteras samband f6r bebyggelse och kommunikationer. Detta sker
genom att olika typer av orter, bebyggelseomraden och transportsamband i
kommunen definieras i karta och text. Definitionerna har om méjligt utgatt fran
OP-modellens forslag, men i vissa fall har egna definitioner behévts.
Motsvarande samband for natur och friluftsliv hanteras senare inom arbetet
med 6versiktsplanen, da det arbetet kriver ytterligare faktaunderlag.

Forslag till utvecklingsinriktning har tagits fram mellan december 2023 och april
2024 med hjilp av en politisk styrgrupp fOr arbetet med planeringsstrategi och
oversiktsplan, bestaende av en representant per parti i kommunfullmaktige.

Konsekvenser

Beslutet bedéms inte medfora ndgra direkta konsekvenser. Beslutet kommer
dock indirekt att medféra konsekvenser da det har stor betydelse f6r hur den
kommunomfattande oversiktsplanen utformas. I arbetet med att ta fram en
oversiktsplan kommer ekonomiska, miljomassiga och sociala konsekvenser av
planforslaget bedomas och redovisas.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-25

Utvecklingsinriktning — karta

Utvecklingsinriktning — definitioner

Beslutet skickas till

Samtliga forvaltningar, nimnder och kommunala bolag

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§45 Dnr 2023-000237

Planeringsstrategi for kommunens oOversiktliga
planering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige att anta planeringsstrategin for kommunens Gversiktliga
planering.

Sammanfattning av arendet

Uppvidinge kommun haller just nu pa med ett omtag av sin 6versiktsplanering,
vilket inkluderar bade ett nytt arbetssatt med en kontinuerlig 6versiktsplanering
och framtagandet av en ny kommunomfattande 6versiktsplan. Denna
planeringsstrategi fyller en viktig funktion f6r biada dessa syften, da den utifrin
forutsattningar 1 kommunen och omvirlden bade redogor f6r nuvarande
oversiktsplans aktualitet och tar stillning till kommunens fortsatta Gversiktliga
planering i form av projekt som rér kommunens langsiktiga samhillsplanering.
Kommunens arbete med 6versiktsplanering regleras 1 kommunstyrelsens beslut
fran 2023-05-15 {131, vilket bland annat innebar beslut om att ta fram en
planeringsstrategi.

Opversiktsplanering 4r kommunens frimsta verktyg for arbetet med lingsiktig
samhillsplanering. Den 6versiktliga planeringen ar avgorande fOr att fa ett
helhetsgrepp pa kommunens utveckling och att formulera strategier fér en
langsiktigt hallbar utveckling. Oversiktsplanen ar en langsiktig vision for den
tysiska miljon och utgor ett viktigt politiskt dokument. Genom att
6versiktsplanen pekar ut anvindning av mark- och vattenomraden har den en
samlande och vigledande roll f6r hela kommunens samhillsbyggnadsprocess.

Fran nuvarande mandatperiod ar det lagkrav pa att kommuner ska ha en
planeringsstrategi dir kommunen redogor f6r eventuellt indrade
planeringsférutsittningar av betydelse for Oversiktsplanens aktualitet samt ta
stillning till vad kommunen ska fokusera pa 1 fortsatt Oversiktlig planering. Alla
kommuner ska ta fram och anta en planeringsstrategi i kommunfullmiktige
under de tva fOrsta aren efter ett ordinarie val, alltsa med antagande senast den
11 september 2024. Om en kommun inte antar en planeringsstrategi innan dess
upphivs gillande oversiktsplan. Syftet med planeringsstrategin dr att den ska
frimja en 0kad kontinuerlig 6versiktsplanering. Om 6versiktsplanen
regelbundet blir f6remal f6r politisk helhetsbedémning blir det ocksa klarlagt
om planen fortfarande ger uttryck f6r de dvergripande politiska malen i
kommunen. Planeringsstrategin i sig innebdr ingen dndring av 6versiktsplanen
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utan ska enbart tala om vad kommunen ska fokusera pa i 6versiktsplaneringen
och om hela eller delar av planen behéver dndras.

Planeringsstrategin har tagits fram av kommunens planerare och innehallet har
staimts av med arbetsgruppen for oversiktsplanen samt med bade den politiska
styrgruppen och tjanstepersonsstyrgruppen (kommunens ledningsgrupp).

Den samlade bedémningen utifran planeringsstrategins genomgang av gillande
oversiktsplans tillimpning och dndrade planeringsforutsittningar sedan den
antogs 2011 ar att Oversiktsplanen inte 4r aktuell i sin helhet och att en ny
6versiktsplan behover tas fram. Samma bedémning gjordes i
aktualitetsprévningen 2017. En ny Oversiktsplan behéver i enlighet med
planeringsstrategins genomgang av andrade planeringsforutsittningar
uppdateras utifran nya krav och férhillanden kopplade till lagstiftning, statliga
och mellankommunala intressen, nationella/regionala/kommunala mail,
strategier, planer och program, férindringar i kommunen och omvirlden samt
oversiktsplanens anvandbarhet.

Konsekvenser

Beslutet bedoms inte medféra nagra direkta konsekvenser. Beslutet kommer
dock indirekt att medféra konsekvenser da det har stor betydelse f6r hur den
kommunomfattande 6versiktsplanen utformas och vilka andra projekt inom
kommunens langsiktiga samhallsplanering som ska tas fram enligt
planeringsstrategins handlingsplan. I arbetet med att ta fram en Gversiktsplan
kommer ekonomiska, miljomassiga och sociala konsekvenser av planférslaget
bedémas och redovisas.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-26

Planeringsstrategi

Beslutet skickas till

Samtliga férvaltningar, nimnder och kommunala bolag.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 46 Dnr 2024-000281

Dispens fran dygnsvilan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
godkinna dispens fran AB § 13, dygnsvila for ett personligt assistensirende
under 12 manader.

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren har gjort bedémning om att séka dispens for ett personligt
assistensirende, fOr att medarbetare ska kunna ha arbetstid hégst 24 timmar.

Beslut att begira dispens ska fattas av Kommunstyrelsen, for att direfter
skickas till Arbetstidsnimnden.

Enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS ska
verksamheten vara grundad pa respekt for den enskildes sjilvbestimmanderitt
och integritet, den enskilde ska 1 st6érsta mojliga utstrickning ges inflytande och
medbestimmande Gver de insatser som ges.

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
torutsittningar det dr mojligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bide vad avser planerad arbetstidsférliggning och vid oférutsedd hindelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Centrala parter ar
6verens om att det kan finnas behov av dispens fran bestimmelsen avseende att
den sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rliggning av arbete 1 kombination
med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan
6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hégst uppga
till 24 timmar.

Konsekvenser

Schemaldggning som frangar gillande kollektivavtal. Arbetsgivaren har
skyldighet att tillse att dygns- och veckovila sakerstills.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-23

Beslutet skickas till

Kommunchef
Forvaltningschef vilfirds- och omsorgsforvaltningen

HR-chef

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(28)
Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2024-05-02
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

847 Dnr 2024-000282

Julgava till medarbetare 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag
att se Over mojligheterna for att julaktiviteter ska kunna behandlas likvardigt for
anstillda i Uppvidinge kommun fér budgetir 2024. Aterrapportering ska ske till
kommunstyrelsens arbetsutskotts nastkommande sammantride.

Deltar inte i beslutet
Jessica Rask (M) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

I vilfirds- och omsorgsnimndens atgirdsplan beslutad 2024-04-16 star
”Julaktiveter bor hanteras centralt eller inte goras alls da alla medarbetare ska
behandlas likvirdigt.” Den beriknade effekten for valfards- och

omsorgsnamndens verksamheter dr 105 000 kronor.

For att ha ett gemensamt forhallningssitt 1 kommunen togs beslut bade 2022
och 2023 en kombination av presentkort och julaktivitet. Julaktiviteten bestod
av en aktivitet, jultallrik, julfika eller dylikt. Julaktiviteten anordnades och
finansierades av respektive verksamhet £6r ett maxbelopp av 300 kronor per
medarbetare.

Dirutéver delades ett presentkort pa 200 kronor ut till medarbetare med 16n
utbetald i december. Presentkorten samordnades och finansierades via
kommunstyrelsens kompetensutvecklingsbudget.

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar pa att kommunstyrelsens arbetsutskott ger
kommunledningsférvaltningen 1 uppdrag att se Over mojligheterna for att
julaktiviteter ska kunna behandlas likvirdigt for anstillda i Uppvidinge kommun
for budgetar 2024. Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsens
arbetsutskotts nistkommande sammantrade.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Simon Brings (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Kommunchef
Samtliga férvaltningschefer
HR-chef

Ekonomichef

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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848 Dnr 2024-000100

Lonedversyn 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner informationen.

Sammanfattning av arendet

Lonedversyn kommer att genomféras med Kommunal, AKV,
Akademikeralliansen, samt Sveriges lirare, med utbetalning av ny 16n i juni
2024.

Avtalsperioden ar 240401-250331 med Kommunal, Sveriges lirare och AKV
(Vision, SSR och Ledarna).

Akademikeralliansen (Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Sv Arbetsterapeuter, Sv Skolledarférbund, Sv Ingenjorer,
Naturvetarna, Sv arkitekter, Sv psykologférbund) har ett tillsvidareavtal.

De centrala avtal som ar tecknade

HOK 24 Kommunal - Léneutrymmet dr 985 kr, varav individgaranti 450 kr
som ska utbetalas senast 30 juni?

HOK 24 AKV - Mirket 3,3 %? (p4 organisationsniva)?. Chefer omfattas ej.
HOK 24 Sveriges Lirare - Mirket 3,3 %? (pa organisationsniva)?.
Virdforbundet har dnnu inte tecknat en ny HOK 24.

Konsekvenser

Ny 16n utbetalas till medarbetare inom Kommunal, AKV, Akademikeralliansen
samt Sveriges larare i juni 2024.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-23

Beslutet skickas till
Kommunchef och HR-chef

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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849 Dnr 2024-000293

Rekrytering av ny forvaltningschef for valfards- och
omsorgsforvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Inleda rekryteringsprocessen av ny forvaltningschef f6r vilfirds- och
omsorgstorvaltningen och uppdrar 4t HR-chef att sammankalla ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsens arbetsutskott samt presidiet 1 valfirds- och
omsorgsnimnden for beredning infér kommunstyrelsens sammantride den 30

mayj.

Sammanfattning av arendet

Arendet har lagts till p4 dagordningen av Simon Bring (SD) genom
nimndinitiativ.

Kommunstyrelsen beslutade den 25 april 2024, § , att avsluta anstillningen av
forvaltningschef for valfards- och omsorgsforvaltningen. Rekryteringsprocessen
av ny forvaltningschef f6r valfirds- och omsorgsforvaltningen behéver
paborjas.

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar pa att inleda rekryteringsprocessen av ny
forvaltningschef for vilfards- och omsorgsforvaltningen och uppdrar at HR-
chef att sammankalla ledaméter och ersittare i kommunstyrelsens arbetsutskott
samt presidiet 1 vélfirds- och omsorgsnimnden f6r beredning infér
kommunstyrelsens sammantride den 30 maj.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Simon Brings (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande



