UPPVIDINGE
KOMMUN

Naringslivsstrategi
2022-2025




UPPVIDINGE
KOMMUN

Naringslivsstrategi for Uppvidinge Kommun

Syfte med naringslivsstrategin

Syftet med naringslivsstrategin ér att beskriva vigval for att na 6nskad utveckling och uppsatta
mal i kommunens niringslivsarbete. Strategin konkretiserar den politiska viljeinriktningen och
pekar pa ett antal utvecklingsomriaden dir kommunen har mojlighet att paverka och forbattra
resultat. Pd sa vis ska strategin bidra till ett bra féretagsklimat och tydliggéra Uppvidinge
kommuns arbete for en positiv naringslivsutveckling.

Tillsammans med foéretagen ska goda forutsattningar skapas for ett vixande niringsliv, fler
arbetstillfallen och 6ka kommunens attraktivitet for nyetableringar, inflyttning och besok.
Kommunens hela organisation ska verka for en gemensam syn pa arbetet med naringslivsfragor.

Ansvar, uppféljning och utvardering av strategin
For att strategin ska fa effekt och utgora en del i styrningen dr det viktigt att det finns en plan
kring ansvar for genomforande, uppféljning och utvirdering.

Niringslivsstrategin omfattar hela kommunkoncernen. Varje nimnd ansvarar fOr att arbeta for
genomforande av strategin.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for strategins genomférande och uppfdljning.
Arbetet leds och samordnas av kommunledningsforvaltningen genom niringslivsutvecklaren.

Varje nimnd och bolag ska ta fram en handlingsplan med konkreta insatser som de kan bidra
med fOr att nd ambitionen. Insatserna ska omfatta den egna verksamheten. Handlingsplanen ska
toljas upp arligen av nimnd och bolag och resultat av uppfoljningen ska Gverlimnas till
niringslivsutvecklaren. Insatser i linje med strategin och handlingsplanen ska beaktas i planerings-
och budgetarbetet for respektive nimnd och bolag.

Niringslivsutvecklaren foljer upp arbetet pa 6vergripande niva och aterrapporterar resultatet av
arbetet med utgangspunkt i niringslivsstrategin till kommunstyrelsen arligen.

En 6versyn/aktualisering av strategin ska ske (minst) en ging under varje mandatperiod eller nir
det anses vara pakallat.
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Vision for naringslivet

Kommunens vision ir att tillsammans med foretagen skapa de absolut bista forutsittningarna
och ett utvecklingsinriktat klimat som gér Uppvidinge attraktivt fOr att starta, driva och utveckla
foretag, investera och leva i.

Kommunfullméaktiges mal
Vi bidrar till en god utveckling for niringslivet

Politisk inriktning: Kommunen verkar for att frimja en hallbar och god utveckling av niringslivet
tor ekonomisk tillvixt och produktiv sysselsittning i Uppvidinge.

Matt som anvinds for att indikera maluppfyllelse av kommunfullmaktiges mal:

e FDoretagsklimat enligt Svenskt Niringslivs ranking (171 -21)
e Oppna jimforelser Foretagsklimat (KIGK, Agenda 2030)

e Antal nyregistrerade foretag i kommunen per 1000 invanare (7,8 -20

e Bruttoregionalprodukt (kt/invinare) (Agenda 2030)

Mal

* Okat antal arbetstillfillen (1172 féretag 31/12-21.

* Fler nyetablerade féretag (72 under -21.

* Uppvidinge kommun ska bli bland de 100 basta i Svenskt Naringslivs ranking
Foretagsklimatet.

Niringslivsarbetet ska kinnetecknas av bra samverkan f6r goda och nira relationer. Arbetssittet
ska vara utvecklingsinriktat och ha ett lingsiktigt fokus.
Samarbete med 6vriga kommuner i Kronobergs lin genom Business Region Kronoberg (BRK).
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Utvecklingsomraden
Uppvidinge kommun prioriterar fem arbetsomraden for att nd vara mal:

e Aktivt inbjuda till och uppmuntra till samverkan med niringslivet och mellan féretagen.
Exempel: digitala frukostmoéte, olika nitverk, féretagsbesok.

e Information och kommunikation ska vara tydlig och 6ppen.
Exempel: sociala medier, kommunens hemsida, féretagsbesok.

e Tillgodose behovet av bostidder och verksamhetsmark.
Exempel: Samverkan med samhallsserviceférvaltningen och Uppvidingehus.

e Bra service/ bemétande och effektiv handliggning till foretagen.
Exempel: e-tjanster, 6ka tillgingligheten, tydlig och 6ppen kommunikation

e Samordna kompetensutveckling, 6kad samverkan mellan skola och naringsliv.
Exempel: samarbete med Uppvidinge Lircenter och kommunens grundskolor.

Olika insatser av dom berirda forvaltningarna.

For genomforande kopplas strategin till en handlingsplan.
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