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LEDARSKAP I
UPPVIDINGE KOMMUN

I Uppvidinge kommun kännetecknas ledarskapet av 
engagemang, tydlighet och närvaro.

• Tillsammans med medarbetarna skapar vi mål och 
utvecklar verksamheten.

• Vi är förtroendeskapande och goda ambassadörer.

• Vi tillvaratar styrkor och låter medarbetare växa.

• Vi är en liten kommun med stora ambitioner och
nära till beslut.



JOBBA FÖR
UPPVIDINGE KOMMUN

I Uppvidinge kommun är alla viktiga för att vi ska
kunna fullfölja våra uppdrag och nå våra mål.

• Vi når resultat genom att visa mod och tro på våra
egna möjligheter.

• Vi har ett professionellt och tolerant förhållningssätt,
bemöter alla med respekt och tar ansvar för ett
inkluderande klimat.

• Vi skapar en god arbetsmiljö genom att låta våra frisk-
faktorer vara ledord: arbetsglädje, inflytande – delaktighet, 
stolthet och återhämtning.

• Vi värdesätter välmående och satsar på hälsofrämjande 
insatser.

UTVECKLAS MED
UPPVIDINGE KOMMUN

I Uppvidinge kommun känner vi stolthet inför vårt 
uppdrag och tar ansvar för det genom att ständigt 
utveckla vår kompetens.

• Vi bidrar till kommunens utveckling och formar 
dagens och framtidens välfärd.

• Vi tror på en kultur där förbättringsarbete är
en naturlig del av verksamheten.

• Vi möter framtidens utmaningar genom samarbete, 
kreativa lösningar och att tillvarata våra olikheter.


