ob v DINGE Reglemente och arbetsordning for
Kommunala pensionars- och
tillganglighetsradet

Framtagen av: Diarienummer: Sida:
Foérvaltningssekreterare SN 2022-123 1(3)
Verksamhetsutvecklare

Kommunala pensionars- och
tillganglighetsradet

Beslutad/faststalld av: Version: Ersétter:

Kommunfullmaktige 1 Reglemente fér Kommunala
tillganglighetsradet i Uppvidinge
kommun

Reglemente for Kommunala
pensionarsradet i Uppvidinge

kommun
Implementeras av: Beslutades/Faststalldes: | Géller fran och med:
Socialnamnden 2022-09-06 2022-09-06

§ 1 Syfte

Kommunala pensionars- och tillganglighetsradet (KPT) dr ett organ for 6verlaggningar, samrad
och 6msesidig information mellan foretradare for pensionirs- och tillginglighetsorganisationer
och kommunens styrelser och nimnder.

Radet ska ges mojlighet att ha inflytande 1 tillginglighetsfragor samt fraigor som ror dldre i
kommunens verksamhet. Radet ska verka for att fraigorna beaktas i styrelser och nimndernas
verksamhetsplanering genom en émsesidig dialog.

Radet dr ett remissorgan till socialndmnden vid drenden som socialnimnden bedomer ir av stor
vikt f6r de grupper som radet representerar.

§ 2 Uppgifter

Radet har ansvar for att ta till vara och framféra pensionarsridens- och
tillgdnglighetsorganisationernas intressen och synpunkter.
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Kommunens foretridare ska informera ridet om planer och férandringar som ber6r radet. Infor
beslut som fattas i nimnder och styrelser som r6r pensiondrs- och tillganglighetsfragor ska det
kommunala pensionirs- och tillginglighetsradet vara en del 1 processen och fa limna sina
synpunkter sa tidigt som mojligt 1 de drenden dar det bedéms lampligt.

Radet ska vara ett forum f6r opinionsbildning och kunskapsspridning. Radets ledaméter har
mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera
om och ge forslag pa limpliga anpassningar som berér dem.

Radet dr inte ett beslutsfattande organ och kan inte heller behandla individirenden.

§ 3 Sammansittning

Kommunala pensionirs- och tillgianglighetsradet dr organisatoriskt knutet till socialnimnden.

Riksorganisationer for pensiondrer och tillginglighetsorganisationer som genom sin lokalférening
eller distriktsférening bedriver organiserad verksamhet inom kommunen ska ges mojlighet efter
beslut i socialnimnden att vara representerade i radet. Radets ledaméter och ersittare ska vara
folkbokférda 1 Uppvidinge kommun.

Socialndimnden faststiller raidets sammansittning och de antal ledaméter och ersittare som ska
ingd 1 radet. Antalet ledamoter fran respektive pensionirs- och tillginglighetsorganisation bestims
med hinsyn till antalet medlemmar 1 respektive lokal organisation.

Radets ledaméter och ersittare utses av socialndmnden efter forslag fran pensionirs- och
tillgdnglighetsorganisationerna. Organisation som ingar i radet ska senast den 31 december det ar
som kommunfullmaktige viljs lamna forslag till socialnaimnden pa ledaméter och ersittare 1 radet
for den kommande fyradrsperioden.

Ledamot eller ersittare 1 radet som avsiger sig sitt uppdrag under mandatperioden ska om mojligt
meddela detta skriftligt till radets sekreterare. Efter beslut fran lokal pensionirs- eller
tillganglighetsorganisation limnas underskrivet protokollsutdrag pa forslag till ny
ledamot/ersittare till radets sekreterare. Ny ledamot/ersittare viljs sedan av socialnimnden.

Socialnimnden utser kommunens ledaméter och ersittare i radet efter forslag fran styrelsen och
6vriga nimnder som ska representeras i radet. Minst en av ledamdéterna som valjs in i radet ska
vara ledamot i kommunstyrelsen och minst en ska vara ledamot i socialnamnden.

§ 4 Organisation och arbetsformer

Socialndimnden utser kommunala pensionirs- och tillgianglighetsradets ordférande och vice
ordférande. Ordférande och vice ordférande bor vara kommunens representanter. Ordféranden
ska leda radets arbete och sammantriden samt kalla till ssmmantriden.

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och féresla dagordning till
radets sammantraden. Pa beredningen antas en dagordning. En skriftlig kallelse med
dagordningen samt eventuella tillhérande underlag sinds ut till radets ordinarie ledamoter senast
sju dagar fore radets sammantride. Kallelsen ska dven innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen sinds dven till radets ersittare for kinnedom.

Kommunen svarar for sekreterarskap i bade radet samt i dess beredningsgrupp.
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Radet ska om mojligt ha sammantriden fyra ganger per ar. Sammantridena dger rum pa tid och
plats som socialnimnden beslutar om.

Extra sammantride kan héllas om radets ordférande eller vice ordférande begir det.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller
tiden f6r sammantridet.

Om ordinarie ledamot inte kan nirvara pa sammantridet kallar ledamoten in sin ersittare.
Ledamoten informerar dven ordféranden om att en ersittare kallas in. Ordférande bestimmer
nir en ledamot eller en ersittare ska trida in och tjinstgora under pagiende sammantride. Icke
tjanstgorande ersittare far narvara pa sammantridet som ahorare.

Radet far sammantrida pa distans. Sddant sammantrade fir endast dga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
pa lika villkor. Aven beredning infér sammantridet far ske pa distans. Ordférande beslutar om
sammantride eller beredning ska hillas pa distans.

Vid sammantridena f6rs protokoll som justeras av ordforanden samt av en ledamot i radet.
Justering kan goras med digital signering.

Protokollet skickas efter justering till ledaméter och ersittare i radet. Protokollet sinds dven till
presidiet 1 socialndmnden, till kommunstyrelsen samt till ber6rda forvaltningar.

§ 5 Ekonomi

Nirvarande ledamoter eller tjanstgérande ersittare i radet far reseersittning enligt
kommunfullmiktiges faststillda ersittningsregler for fortroendevalda. Arvode f6r sammantridet
utgar till ordférande om inte manadsarvode utgar. Reseersittning for justering betalas dven ut till
ordférande samt till justerande ledamot.

§ 6 Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan initieras av socialnimnden eller kommunstyrelsen. Reglementet
faststills av kommunfullmaktige.
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