


Struktur arsredovisning

Uppvidinge ~ kommuns  drsredovisning
avlamnas av kommunstyrelsen till kommun-
fullmiktige. Den vinder sig aven till externa
intressenter, saisom kreditgivare, leverantorer
och andra offentliga myndigheter.

Av kommunallagen framgar att
arsredovisningen ska limnas 6ver till
kommunfullmiktige och revisorerna senast
den 15 april aret efter det 4ar som
redovisningen avser. Den inledande delen
innehaller fakta om Uppvidinge kommun.

Forvaltningsberittelsen syftar till att ge en
overgripande och tydlig bild av Uppvidinge
kommuns och den kommunala koncernens
verksamhet. Innehallet 1 forvaltnings-
berittelsens regleras 1 lagen om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR). Radet
tor Kommunal Redovisning, RKR, har gett
ut tillimpningsanvisningar for upprittandet
av forvaltningsberittelsen.

Den ekonomiska redovisningen innefattar
resultatrakning och  balansrikning med
tilhérande notapparat fér Uppvidinge
kommun och f6r den kommunala koncernen.
Drift- och investeringsredovisningen
innefattar enbart den kommunala
organisationen, ej koncernen.

Vatten- och avloppsredovisning upprittas i
enlighet med kraven i vattentjanstlagen.
Huvudsyftet — dr  att  sikerstilla  att
avgiftsuttaget inte blir f6r hogt 6ver tid.
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Om Uppvidinge kommun

Uppvidinge kommun bildades 1971 genom sammanslagning av Aseda och Lenhovda kopingar
samt Nottebicks och Alghults landskommuner. Kommunens omride sammanfaller i stort med
det gamla hiradet Uppvidinge. Kommunens areal uppgar till 1 184 kvadratkilometer. Ungefir 80
procent utgors av skog. Hir finns ocksa manga sjoar, 231 av dem ir storre an ett hektar.

Befolkning

Cirka 75 procent av invanarna i Uppvidinge kommun bor i nigot av kommunens titorter. De tre
senaste aren har antalet invinare minskat i kommunen, i 4r med 31 invanare. Det 4r i titorterna
som antalet invanare minskar mest. Antalet fodda under aret ar 105 (96) foregiende ar inom
parentes. Fodelsebverskottet (f6dda minus avlidna) har under en lang period varit negativt, 1 ar
med 10. Under aret har totalt har 502 (550) personer flyttat till kommunen och 597 (615) har flyttat
frain kommunen. Invandringsnettot dr positivt, 49 personer har invandrat till kommunen och 32
har utvandrat.

Ort/ar 2018 2019 2020 2021 2022
Aseda titort 2673 2693 |2696 |2708 |2722
Landsbygd 637 623 639 640 637
Summa 3310 | 3316 | 3335 | 3348 | 3359
Alstermo 874 879 860 857 817
Alghult titort 487 474 469 470 452
Froseke titort 154 150 161 156 167
Landsbygd 578 571 565 541 536
Summa 2093 | 2074 | 2055 | 2024 | 1972
Lenhovda titort 1845 |[1830 |1807 |1762 | 1756
Landsbygd 523 541 527 545 540
Summa 2368 | 2371 | 2334 | 2307 | 2296
Klavrestrom titort| 445 444 438 452 454
Nortrhult titort 807 827 788 773 767
Landsbyed 536 533 526 519 538
Summa 1788 | 1804 | 1752 | 1744 | 1759
Ovr, ej reg ort 22 23 22 26 32
Total befolkning | 9581 | 9588 | 9498 | 9449 | 9418
Forindring 7 -90 -49 -31
Naringsliv

I kommunen fanns vid arsskiftet 1172 féretag (1172 féregaende ér). Antalet arbetsstillen ddr ideella
foreningar och 6vriga organisationer ingar dr 1242. Storsta arbetsgivaren efter kommunen ér
Profilgruppen med cirka 500 anstillda. Ovriga foretag med fler in 100 anstillda ir Elitfonster,
Spaljisten, Allt i Plat, GFAB, Anebyhusgruppen, JSC Foérvaltning samt AMO gruppen. 424 av
kommunens féretag dr aktiebolag. 74 procent av féretagen 1 kommunen ér soloforetag vilket ar
mer an riksgenomsnittet. Antalet foretag 1 kommunen édr sa stort att var attonde invanare ar
egenforetagare. Under aret startade 47 (72) foretag i kommunen och 20 (26) foretag flyttade in.
Samtidigt upphérde 41(57) och 21(30) flyttade ut. Antalet konkurser var 5 (1). Under aret har flera
foretag varslat personal om uppsigning. Av de nystartade foretagen har 36,1 procent startats av
kvinnor och 63,9 procent av min. Inpendlingen till kommunen 4r hogre dn utpendlingen. Det
viktigaste fOr ett bittre foretagsklimat ar enligt fOretagen att 6ka kommunens attraktivitet, att 6ka
antalet bostidder samt tillgingen till ritt kompetens.
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Politik

Under aret har val genomférts. Mandatférdelningen 2022 avser mandat f6r perioden 2023 — 2026.

Mandatfordelning per parti |2022 (2018 (2014 [(2010 |2006
Socialdemokraterna 9 12 11 12 15

Milj6partiet
Liberalerna 0 0
*Landsbygdspartiet Oberoende Uppvidinge

Centerpartiet 4 7 10 10 10
Sverigedemokraterna 9 7 5 3 1
Moderaterna 6 4 3 5 7
Vinsterpartiet 3 2 2 2 3
L.PO* 2 2 2 0 0
Kristdemokraterna 2 1 1 1 3
0 0 1 1 1

0 1 1

Skattesats

Den kommunala skattesatsen for 2022 ar 21,90, en sinkning med 10 6re i forhallande till
foregiende ar. I forhallande till den genomsnittliga skattesatsen i riket 4r Uppvidinge kommuns
skattesats 23 6re hogre. Infor 2023 har skatten sankts med ytterligare 10 6re, till 21,80.
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Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelsens innehall

e  Oversikt 6ver kommunens verksamhet Forvaltningsberittelsen syftar till att
® Den kommunala koncernen e E .é')x.fergriiande och Wdhi bildhav
® Viktiga férhallanden f6r resultat och ekonomi Upp vidinge kommuns ver S ot

enligt den struktur som anges i lagen
® Hindelser av visentlig betydelse om kommunal bokféring och
® Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten redovisning (LKBR). Huvudsaklig
® (God ekonomisk hushillning och ekonomisk stillning fokus 1 forvaltningsberittelsen dr den

kommunala koncernen som ger en
® Balanskravsresultat bild av den samlade kommunala
® Visentliga personalférhallanden verksamheten, oberoende av hur
® TForvintad utveckling verksamheten dr organiserad.



Oversikt éver verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernen 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter (tkr) 214 432 1210745 213122 223261 |242 949
Verksamhetens kostnader (tkr) 826 514 810 680 |765322 |785266 |798 870
Avskrivningar (tkr) 33734 34 397 34 838 32907 29 320
Finansiella intdkter (tkr) 1 906 563 1266 708 586
Finansiella kostnader (tkt) 4105 2 408 2620 2483 1505
Arets resultat (tkr) 36 207 25535 46300 | -10151 |-19242
Soliditet (%0) 43,0 40,5 39,7 39,5 44,7
Investeringsverksamhet, netto (tkr) 58 787 54926 [144 623 [173 645 37274
Tillgangar (tkr) 995744 1967 923 906 031 792 676 |723 149
Léangfristig skuld (tkr) 287 258 296 170 281225 |228750 |139 990
Lingfristig skuld per invdnare (tkr) 30,5 31,2 29,6 23,9 14,6
Antal anstillda, kommun och heligda bolag 894 931 967 912 926

I tabellen ovan presenteras en 6versikt 6ver den ekonomiska utvecklingen for de senaste fem aren
tor den kommunala koncernen i Uppvidinge kommun. De enheter som ingir i den kommunala
koncernen ir Uppvidinge kommun, kommunalférbundet Riddningstjinst Ostra Kronoberg och
Kretslopp Sydost samt de tva heldgda kommunala bolagen, AB Uppvidingehus och UppCom AB.

Den kommunala koncernen redovisar ett positivt resultat pa 36,2 miljoner kronor for
verksamhetsaret 2022. Samtliga ingaende enheter inom den kommunala koncernen redovisar ett
positivt resultat fore skatt for dret.

Investeringsverksamheten har varit hog de tva senaste aren Till f6ljd av bostadsbyggande
utbyggnad av fibernit i kommunen samt investering i kommunala fastigheter Okade
investeringsnivaerna kraftigt under 2019 och 2020. Sedan 2021 ir investeringsnivan nagot ligre,
dock forvintas nivan 6ka de kommande aren. Till viss del har investeringarna finansierats via
upplaning, den langfristiga laneskulden f6r koncernen har 6kat med 150 miljoner kronor sedan
2018. Den hoga investeringsnivan ger dven en 6kning av virdet pa tillgangarna.
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Kommunen 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter (tkt) 152110 (149 706 [160 199 |163 891 |190 400
Verksamhetens kostnader (tkr) 785283 |771 785 |736924 |747 124 |763 344
Avskrivningar (tkr) 18 876 19 719 21 548 20 444 18 923
Finansiella intikter (tkr) 1 688 489 1 066 556 458
Finansiella kostnader (tkr) 2 395 1492 1753 1932 1 358
Skatteintikter (tkt) 445964 1432236 |414 697 409 923 [391 994
Generella statsbidrag (tkr) 238 258 |229476 |219995 |[176254 (174925
Arets resultat (tkr) 31 468 18 911 35731 |-18876 |-25849
Nettokostnadsandel av skatter och bidrag (%) 95,3 97,0 94,3 103,0 104,4
Soliditet (%0) 54,5 51,4 51,2 53,2 55,7
Soliditet inklusive ansvarsférbindelse (%) 24,6 19,2 15,4 8,7 11,6
Investeringsverksambhet, netto (tkr) 31 995 15 492 23 872 45 027 -2 930
Tillgangar (tkr) 591 004 |565 514 |530195 |443 351 |[457 749
Langfristig laneskuld (tkr) 40 000 40 000 40 000 0 0
Laneskuld per invanare (tkr) 4.2 4.2 4.2 0 0
Antal anstillda 829 866 819 851 872

Uppvidinge kommun redovisar for tredje dret i rad ett positivt resultat, for aret med 31,5 miljoner
kronor.

Sedan 2018 har intdkterna minskat med niarmare 40 miljoner kronor, vilket motsvarar 20 procent.
I takt med att antalet asylsékande och nyanldnda blivit firre i kommunen minskar dven intikterna
fran Migrationsverket. 2017 erholl kommunen 75 miljoner kronor fran Migrationsverket, att
jamforas med 22 miljoner kronor 2022. I forhallande till forra aret har intidkterna 6kat nagot.
Riktade statsbidrag till verksamheterna uppgar till nirmare 40 miljoner kronor och fortsitter att
Oka, 1 ar med 3,3 miljoner kronor. Det dr bland annat Socialstyrelsen, Skolverket och Regionen
som bidrar med medel till olika dndamal. Anstillningsstod fran Arbetsférmedlingen minskar till
foljd av firre deltagare i arbetsmarknadsenhetens verksamhet. Till f6ljd av pandemin har
Uppvidinge kommun erhallit 3,7 miljoner kronor, att jimféras med 12 miljoner kronor for tva ar
sedan.

I forhallande till forra aret har verksamhetens kostnader inklusive avskrivningar 6kat med 13
miljoner kronor (1,6 procent). Personalkostnaderna har minskat med 1,4 miljoner kronor.
Kostnaderna for pensionerna sjunker med 10 miljoner kronor. Lonerevisionen har paverkat utfallet
med cirka 10 miljoner kronor. Kostnaden for sjuklon inklusive arbetsgivaravgifter uppgar till 15
miljoner kronor, en Okning i forhallande till férra aret med 2,4 miljoner kronor. Inom
Socialnimndens verksamhetsomrade har kostnaderna for placeringar inom individ- och
familjeomsorgen och kop av boendeplatser inom édldreomsorgen och omsorgen om
funktionshindrade 6kat med totalt sju miljoner kronor. Inflationen har varit hog under aret, manga
kostnadsposter visar pa kraftigt 6kade priser. De grupper diar vi ser kraftiga Okningar dr el,
drivmedel, livsmedel och transporter, tillsammans ger dessa en kostnadsokning pa 17 procent,
totalt nio miljoner kronor.

Sedan 2018 har intdkterna minskat med 38 miljoner kronor och kostnaderna 6kat med 22 miljoner
kronor, en nettokostnadsckning pa totalt 60 miljoner kronor. Under samma period har arets
resultat 6kat med 57 miljoner kronor, vilket har moijliggjorts genom att skatte- och
bidragsintikterna 6kat med narmare 120 miljoner kronor.
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I forhallande till forra aret har skatte- och bidragsintikterna har 6kat med totalt 22,5 miljoner
kronor, 3,4 procent. Skatteintakterna 6kar med 3,2 procent, 13,7 miljoner kronor, medan bidrags-
och utjamningsintikterna 6kar med 8,7 miljoner kronor. Sinkningen av kommunalskatten med 10
ore paverkar skatteintikterna med cirka 2,5 miljoner kronor.
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Den kommunala koncernen

Kommunstyrelsens ledamoter
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Organisation
Den samlade kommunala verksamheten
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forvaltningsorganisation och i tva helidgda
bolag.
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Kommunala organisationen

Kommunfullmiktige dr kommunens hégsta beslutande instans. Kommunfullmiktige beslutar om
budget och mal f6r kommunen och andra fragor av principiell beskaffenhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna, f6lja upp och utveckla kommunens verksamhet
som helhet. Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver nimnder och kommunala f6retag.

Nimnderna ansvarar inom sitt omrdade for att verksamheten bedrivs i enlighet med de
budgetramar, mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de féreskrifter som giller f6r
verksamheten.

Forvaltningarna ansvarar for utférande av verksamheten i enlighet med de budgetramar, mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de foreskrifter som galler f6r verksamheten.

Namnder

Kommunstyrelsen har utéver sitt uppdrag att leda, samordna, f6lja upp och utveckla kommunens
verksamhet dven ett verksamhetsansvar for fragor inom bland annat naringsliv, vatten- och avlopp,
gator och vigar, fastigheter, mark- och exploatering, kostverksamhet, kommunens kris- och
siakerhetsarbete, kultur och fritid samt turism.

Socialndimnden (frain och med 2023 Vilfirds- och omsorgsnimnden) ansvarar huvudsakligen for
fragor som r6r dldreomsorgen, omsorgen om funktionshindrade, individ- och familjeomsorgen,
firdtjdnst och hilso- och sjukvard.

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar f6r forskola, fritidshem, grundskola, sirskola, kulturskola,
gymnasieskola, vuxenutbildning samt fran och med hésten 2022 dven fér arbetsmarknad och
etablering.

Milj6- och byggnadsnimnden ansvarar f6r fragor inom miljo, hilsa och detaljplanering. I huvudsak
har nimnden fyra tillsynsomraden: miljoskydd, hilsoskydd, livsmedelskontroll samt bygglov.

Loénenimnden HUL dr en gemensam lénenimnd f6r kommunerna Hogsby, Uppvidinge och
Lessebo. Uppvidinge kommun ir virdkommun fér nimnden. Nimndens ansvarar for 1on-,
pensions- och forsikringsadministration for de tre medlemskommunerna och ett antal bolag och
kommunalférbund inom ingdende kommuners kommunkoncern.

Valnimnden ansvarar for genomférande av de allminna valen. Valnimnden far dessutom anlitas
av kommunen eller regionen for att genomfora kommunal folkomréstning.

Krisledningsnimnden #r en nimnd som aktiveras nir det sker en extraordinir hindelse. Ovrig tid
har nimnden ingen verksamhet.

Revisionen granskar pa uppdrag av Kommunfullmiktige styrelsers och nimnders verksamhet,
samt genom utsedd lekmannarevisor, kommunens bolag. De ska préva om verksamheten ar
indamalsenlig och effektiv, om styrningen dr tillrdcklig och om rikenskaperna ar réttvisande.

Overférmyndarnimnden 4r en gemensam nimnd med Uppvidinge, Nybro, Emmaboda och

Torsdas kommuner. Nybro kommun ér virdkommun f6r nimnden. Namnden ut6var tillsyn over
férmyndares, gode mins och forvaltares verksamhet.

Arsredovisning 2022
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Kommunalt agda bolag i kommunkoncernen

Uppvidinge kommun har tva heligda bolag, AB Uppvidingehus och UppCom AB. AB
Uppvidingehus dr kommunens allminnyttiga bostadsbolag. Pa uppdrag av kommunen férvaltar
bolaget dven kommunagda fastigheter och utfor lokalvard i kommunala verksamheter. UppCom
AB ir ett bolag inom bredband, IT och telefoni. P4 uppdrag av kommunen ansvarar bolaget f6r
kommunens IT verksamhet och telefonitjanster. Kommunens telefonvaxel skéts 1 bolagets regi.

Samverkansorgan/forbund

Uppvidinge, Lessebo och Tingsryds kommuner bedriver verksamhet inom riddningstjanst genom
Kommunalférbundet Riddningstjianst Ostra Kronoberg. Uppvidinge kommuns andel i férbundet
uppgar till 37,3 procent.

Sedan 1:a januari 2021 ingar Uppvidinge kommun tillsammans med ett antal kommuner i
kommunalférbundet  Kretslopp  Sydost.  Forbundet — ansvarar  for  kommunernas
renhallningsverksambhet.

Uppvidinge kommun dr deligare i bolaget Kommunassurans Syd AB. Bolaget dgs av cirka 70
kommuner, frimst i sédra Sverige. Syftet med dgandet ar att sidkerstilla att alltid kunna teckna en
kommunforsikring och att skdrpa konkurrensen pa forsidkringsmarknaden. Via bolaget har vi
tecknat 1 huvudsak egendoms- och ansvarsforsikringar.

Uppvidinge kommun ér medlem i Kommuninvest, en medlemsorganisation som féretrider den
kommunala sektorn 1 finansieringsfragor. Via Kommuninvest har kommunerna mdjlighet till
konkurrenskraftiga villkor vid upplaning.

Tillsammans med Emmaboda, Lessebo och Nybro kommuner idger Uppvidinge kommun
Glasriket AB. Bolaget initierar och driver projekt for att frimja utvecklingen av omradets
besoksniring.

Tillsammans med samtliga linets kommuner ingir Uppvidinge kommun i kommunalférbundet
VoB Kronoberg. Andamalet fér kommunalférbundet ir att vara huvudman f6r hem for vard och
boende f6r barn, ungdomar, familjer och missbrukare. I férbundets regi bedrivs ocksa
familjeradgivning for medlemmarnas rikning.

Tillsammans med ett antal kommuner 1 linet samt Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region kronoberg ingar Uppvidinge kommun i samordningsférbundet Virend. Malgruppen for
torbundets verksamhet dr i behov av samordnande rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att
dessa uppnar eller forbattrar sin f6rmaga att utféra forvarvsarbete.

Uppvidinge kommun ir tillsammans med regioner, andra kommuner och SKR Foéretag dgare till
aktiebolaget Inera. Bolagets uppdrag ir att skapa forutsittningar for att digitalisera vilfarden,
genom att forse dgarna med gemensam digital infrastruktur och arkitektur.

Privata utforare

Inom ramen for Lagen om Valfrihet utférs verksamhet inom sirskilt boende av foretaget
Smedsgard i Alstermo AB.

Arsredovisning 2022
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Bolag och forbund som konsolideras i de sammanstallda

rakenskaperna
Ingdende enheter som konsolideras i de sammanstallda rikenskaperna och som definieras som den
kommunala koncernen iér:

e Uppvidinge kommun

e AB Uppvidingehus, 100 %

e  Uppcom AB, 100 %

¢ Riddningstjinst Ostra Kronoberg, 37,3 %
e Kretslopp Sydost, 5 %

Arstedovisning 2022
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomi

Omvarldsfaktorer

De senaste aren har osidkerheten i ekonomiska forutsittningar till f6ljd av omvirldsfaktorer okat.
Forindringar kommer snabbt och fir ofta betydande ekonomiska effekter for kommunerna.
Osikerheten finns pa manga plan, bland annat 1 utvecklingen av virldsekonomin och
konjunkturen,  skatteunderlaget och  utjamningsintikterna  samt  kostnads-  och
befolkningsutvecklingen. Coronapandemin och Rysslands invasion av Ukraina ar faktorer som har
utmanat kommunerna och paverkat forutsittningarna f6r bade verksamhet och ekonomi.

Kontinuerlig omvirldsbevakning och riskbedomning édr en viktig del av nidmndernas och
styrelsernas arbete. Anpassning av verksamheternas innehall och inriktning samt prioritering av
resurser dr viktiga framgangsfaktorer for en god ekonomisk hushallning av skattemedel.

Befolkningsutvecklingen

Befolkningsutvecklingen har stor paverkan pa den kommunala ekonomin, bade pa intikts- och
kostnadssidan. Demografin stiller h6ga krav pa kommunernas finansiering. Antalet invanare i
arbetsfor alder utvecklas inte alls i samma takt som antalet barn och éldre. Aldersstrukturen och
befolkningssammansittningen paverkar kommunens ataganden. Att ha god kunskap om
befolkningens sammansattning dr en forutsittning for planering och utférande av den kommunala
verksamheten.

Sedan 2018 har antalet invinare 1 kommunen minskat med 163 personer. Fram till 2018 ¢kade
antalet invanare under ett antal ar, frimst till f6ljd av mottagningen av nyanlidnda.

Alder | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
0 116 104 84 94 107
1-5 544 565 568 536 526
6-15 |1101 1106 [1134 [1115 |[1131
16-18 [ 355 370 341 324 311
19-64 | 5167 5150 [5068 |[5062 |5034
65-79 | 1668 [1644 |[1657 10661 ]1630
80+ 630 649 646 657 679

Total | 9581 | 9588 | 9498 | 9449 | 9418

Statistiska centralbyrdan har tagit fram en befolkningsframskrivning for samtliga Sveriges
kommuner. En framskrivning tar inte hdnsyn till planerat bostadsbyggande, féretagsetableringar
eller andra framtida mal och férutsittningar f6r den enskilda kommunen. En framskrivning ska
inte ses som en prognos da variabler som kan péaverka scenariot saknas, den ar dock en indikation
pa at vilket hall utvecklingen gar. F6r Uppvidinges del visar framskrivningen att antalet invanare
kommer att minska med ytterligare 900 personer fram till ar 2032, att antalet barn och unga
fortsitter att minska medan antalet 6ver 80 ar fortsitter att Oka.
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Antal invanare i aldersgrupper aren
2022 och 2032

o R e

0-19 20-66 67-79 80+

2022 =2032

En stor osikerhetsfaktor i dagslidget dr hur den kommande lagkonjunkturen kommer att paverka
flyttbenigenheten. Aven Rysslands militira aktion mot Ukraina, kan, sirskilt om konflikten pagar
under en lingre tid, ge nya migrationsmonster till Sverige och Uppvidinge. Det dr viktigt att
kontinuerligt folja befolkningsutvecklingen och infér budget- och planeringsarbetet ta hinsyn till
torindrade forutsittningar.

Verksamhetsfastigheter

En stor del av de kommunala fastigheterna har manga ar pa nacken. Avsatta ekonomiska resurser
tor underhall av fastigheterna har varit knappa. Samhallsserviceférvaltningen inventerar arligen
verksamheternas lokalbehov. Den senaste inventeringen visar pa ett stort behov av renovering,
anpassning till nya krav samt utékade lokaler till f6ljd av nya behov. I bérjan av februari 2023
inkom Arbetsmiljéverket med en underrittelse om 6vervigande om forbud att bedriva verksamhet
pa Alghultsskolan vilket kommer att stilla ytterligare krav pa atgirder i verksamhetslokalerna. Att
ta hand om och varda de tillgangar som redan finns ar effektivt ur ett hallbarhetsperspektiv, saval
ekonomiskt som miljomissigt. Infér 2021 utékades budgeten f6r underhall av fastigheter och en
successiv budgetutokning planeras fram till ar 2024. En underhallsplan har upprittats och den
kommer att f6ljas upp arligen av kommunstyrelsen.

Bostadsmarknad, bredbandsinfrastruktur och energi

De kommunala bolagen har sina verksamhetsrisker att hantera. AB Uppvidingehus har en minskad
uthyrningsgrad. For bostader ar uthyrningsgraden 92,1 procent (93,7 foregiaende ar) och f6r lokaler
89,5 procent (91,8 foregiende ar). Nybyggnation, i kombination med storre tillgdng pa
bostadsligenheter i kommunen och 6kad flyttbendgenhet paverkar vakansgraden fér bolaget.
Bolagets ekonomi kan péaverkas i negativ riktning om vakansgraden fortsatter att 6ka. UppCom
AB har de senaste aren byggt ut bredbandsinfrastrukturen 1 kommunen. Utbyggnaden fortsitter pa
landsbygden och ett nytt projekt i kommunens norddstra del har beviljats stod. Manga kunder har
anslutit sig och bidragit till hoga intikter for bolaget. Utmaningen ér att nir utbyggnaden ir klar,
ha en verksamhet som ticker de lI6pande kostnaderna med 16pande intikter f6r anslutna kunder.
Tillgang pa elektricitet Okar inte 1 samma takt som efterfragan. Brister i elf6rs6rjningen kan komma
att paverka den kommunala verksamheten och kan dven vara ett hinder for utveckling av nya
industri- och bostadsomraden i kommunen.

Finansiella risker

Uppvidinge kommuns policy f6r medelshantering och upplaning, ”Finanspolicy”, faststilldes av
Kommunfullmiktige 1998. Av policyn framgir att kommunen ska i sin finansforvaltning agera pa
ett affirsmissigt sitt, att risktagandet ska vara lagt och att de spekulativa inslagen ska minimeras.
Av policyn framgar ocksa att kommunen ska striva efter att alltid ha en god betalningsberedskap.
Ett riktmarke for likvida medel ar att det bor finnas likvida medel motsvarande ligst sju procent av
kommunens bruttokostnader, vilket motsvarar drygt 55 miljoner kronor. Under aret har de likvida
medlen kraftigt 6verstigit riktvirdet. Extra utbetalningar fran staten, uppskjutna investeringar och
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osikerhet i tidplan for planerade investeringar dr orsaken. Likvida medel f6r kommunen och de
heldgda kommunala bolagen ér placerade pa ett gemensamt koncernkonto.

De langfristiga skulderna f6r kommunkoncernen uppgick per den 31:a december 2022 till 287
miljoner kronor, en minskning med nio miljoner kronor i férhéllande till samma period féregaende
ar. Riantekostnaderna for lineskulden f6r koncernen uppgick till 1,7 miljoner kronor f6r aret, en
okning med 700 tusen kronor trots minskning av lineskulden. Om rintenivan skulle ga upp med
en procent, skulle det innebdra 2,9 miljoner i okade rintekostnader for koncernen. En aktiv
skuldforvaltning dir hinsyn tas till lineskuldens sammansittning och forfallostruktur dr en viktig
del for att 6ka riskspridningen.

Kommunens borgensatagande den sista december gentemot ingaende enheter i den kommunala
koncernen dr 196 miljoner kronor 1 AB Uppvidingehus, 34 miljoner kronor i UppCom AB och 4,7
miljoner kronor i Riddningstjinstférbundet Ostra Kronoberg, en liten minskning i jamférelse for
foregiaende ar.

Uppvidinge kommun har ingitt en solidarisk borgen sasom for egen skuld f6r Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga forpliktelser. Samtliga 294 kommuner och regioner som 2022-12-31 var
medlemmar i Kommuninvest har ingatt likalydande borgensférbindelser. Mellan samtliga dessa
kommuner har ingatts ett regressavtal som reglerar hur ansvaret ska fordelas pa wvarje
medlemskommun vid ett eventuellt ianspraktagande av borgensforbindelsen. Vid en uppskattning
av den finansiella effekten av Uppvidinge kommuns ansvar kan noteras att 2022-12-31 uppgick
Kommuninvest AB:s totala forpliktelser till 540 miljarder kronor och totala tillgangar till
537 miljarder kronor. Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick per 31 december till
351 miljoner kronor och andelen av de totala tillgangarna till 341 miljoner kronor. Principerna for
denna foérdelning sker efter en berikningsmodell grundad pa samtliga medlemskommuners lane-,
respektive insatsandel i Kommuninvest.

Pensionsforpliktelser
Fore 1998 byggde kommuner upp en pensionsskuld till framtida pensionirer som varit anstillda
av kommunen som en avsattning eller skuld som inte var del av kommunens balansrikning. Ritten
till pension beridknades utifrain en férmansbestimd pension. Fran och med 1998 bestar arets
intjanade pension av tva delar;

e ecn avgiftsbestimd del som ér 4,5 procent pa 16nebeloppet. Dessa medel betalas arligen ut
till den pensionsférvaltare som den anstillda sjilv valt.

e cn formansbestimd del. For de anstillda som tjinar mer dn 7,5 inkomstbasbelopp under
aret avsitter kommunen medel i balansrikningen for utbetalning successivt nir den
anstillde gatt i pension.

I slutet av 2021 kom arbetsgivarna och de fackliga organisationerna inom kommuner och regioner
Overens om ett moderniserat pensionssystem som ska gilla frain och med 2023. Systemet med
formansbestimda pensioner kommer att fasas ut och avsittning till den avgiftsbestimda delen hojs.

Det nya pensionsavtalet medfor kraftigt 6kade pensionskostnader f6r kommuner och regioner fran
och med 2023.
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Koncernen Kommunen
Pensionsforpliktelser, tkr 2022 2021 2022 2021
Total pensionsforpliktelse i balansrikningen | 253 625 257 219 253 361 256 936
Avsittning inkl sirskild 16neskatt 76 857 75 238 76 593 74 956
Ansvarsférbindelse inkl sirskild 16neskatt 176 768 181 981 176 768 181 980
- tryggats i pensionsforsikring 0 0 0 0
- tryggats i pensionsstiftelse 0 0 0 0
Summa pensionsférpliktelser 253 625 257 219 253 361 256 936
Forvaltade pensionsmedel
Totalt pensionsforsikringskapital 0 0 0 0
- varav Gverskottsmedel 0 0 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelse 0 0 0 0
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel 0 0 0 0
Summa férvaltade pensionsmedel 0 0 0 0
Finansiering
Aterlinande medel 253 625 257 219 253 361 256 936
Aktualiseringsgrad 97% 97% 97% 97%

Berikningarna, som har gjorts av Skandia utgir frain SKR:s riktlinjer for berakning av

pensionsskuld, RIPS.

Aterlz’iningen 1 verksamheten minskar 1 ar. Avsittningen 6kar med 1,6 miljoner kronor, medan
atagandet 1 ansvarsforbindelsen minskar. Att avsittningen Okar paverkas i frimst av att den
finansiella kostnaden Okar. Av kommunens langsiktiga strategi for skogsinnehav, faststilld av
Kommunfullmiktige 2011-03-29, framgar att syftet med innehav av skogsfasticheten Hovgard, ar
att virdesidkra en del av kommunens pensionsskuld. I vrigt har kommunen inga Sronmarkta

medel till pensionsskulden.
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Handelser av vasentlig betydelse

Efter tva ar med pandemin fanns en férhoppning om att situationen 1 omvirlden skulle ga mot en
“normalisering”. Verkligheten blev nagot helt annat. Nir pandemin nu utgdr ett allt mindre
ekonomiskt hinder for virldsekonomin har nya utmaningar seglat upp. Rysslands pagdende
invasion av Ukraina paverkar inte minst den europeiska ekonomin negativt och ar starkt bidragande
till den senaste tidens uppging for energi- och ravarupriser. Inflationstakten dr hoég och
rintenivaerna Okar. Osikerheten for den ekonomiska utvecklingen framover dr stor. Vi ser redan
effekterna av 6kade kostnader, men den stora utmaningen ér att fa till en realistisk budget infér de
kommande aren.

Till f6ljd av kriget i Ukraina aktiverades det sa kallade massflyktsdirektivet inom EU som innebir
att flyktingar fran Ukraina ges ett tillfalligt uppehallstillstind i minst ett ar. Regeringen beslutade att
boendeansvaret for dessa flyktingar ska 6vertas av kommunerna frain och med andra halvaret 2022.
Utgangspunkten dr en jamn fordelning av flyktingar 6ver landet och anvisningstalet f6r Uppvidinge
kommun f6r dret ar 14 personer. Kommunerna kompenseras med en schablonersittning som ska
ticka de genomsnittliga kostnaderna som kommunerna ska tinkas fa. Den ekonomiska risken har
dirmed flyttats fran staten till kommunerna.

Inom socialnimndens ansvarsomride har kostnaderna for placeringar 6kat kraftigt. Trots vidtagna
och planerade atgirder har nimnden tidigt pa aret aviserat om ett underskott och i september
beslutade om att hos kommunfullmiktige séka anslag pa 10,3 miljoner kronor for att ticka
underskottet, vilket beviljades av kommunfullmiktige i november.

Kommunfullmiktige faststillde ny malstruktur i samband med att budgetramarna for 2023
faststilldes. Syftet med den nya malstrukturen ir att integrera Agenda 2030 med kommunens lokala
politiska ambitioner samt koppla samman mal 1 kommunens strategier. Intentionen har ocksa varit
att minska antalet mal och se 6ver matt kopplat till mal. Detta ska forenkla f6r nimnderna i arbetet
att nd malen.

I maj 2022 faststillde Kommunfullmiktige ny bolagspolicy samt nya bolagsordningar och
dgardirektiv for de heligda kommunala bolagen UppCom AB och AB Uppvidingehus. I
bolagspolicyn tydliggérs édgarrollen, uppsiktsplikten samt hur Zdgardialogen ska foras.
Bolagsordningen tydligeg6r bland annat verksamhetsféremalet for vad bolagen syftar till att
astadkomma i Uppvidinge kommun. Agardirektiven syftar till att utveckla och tydliggéra dgaridén
med bolagen samt de ekonomiska mal och krav som dgaren stiller pa bolagen.

For tredje aret 1 rad minskar antalet invanare i kommunen, 1 ar med 31. De tre senaste aren
uppgar minskningen till totalt 170, frimsta orsaken dr hogre ut- dn inflyttning samt avstannat
mottagande av nyanlinda.

En viktig faktor for att behalla och att fa nya invanare till kommunen ér attraktiva bostidder och
god IT infrastruktur. Inom AB Uppvidingehus regi fortsitter bostadsbyggandet, nio nya
marklagenheter ar under uppférande i Alstermo och planering pagar infoér nya bostadsomraden.
For att utka utbudet av attraktiva ligenheter pagar aven ombyggnation och renovering av ett antal
ligenheter. Det kommunala bolaget UppCom AB fortsitter utbyggnaden av fibernitet i
kommunen och har under aret avvecklat ADSL. Under aret har ett projekt for utveckling av smarta
sensorer startats upp av bolaget.
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Styrning och uppfoljning

Uppvidinge kommuns styrmodell
Visionen visar riktningen for hur Uppvidinge ska utvecklas i ett langsiktigt perspektiv.

Uppvidinge kommun anvinder mal- och resultatstyrning for att styra mot visionen och utveckla
kommunen och kommunens service. Milen utgir frin interna och externa perspektiv. Interna
perspektiv fokuserar pa medarbetare, ekonomi och organisatoriska forutsittningar. Externa
perspektiv fokuserar pa invanare, brukare och samhillsutveckling.

Kommunfullmiktige ger nimnder uppdrag genom mal och budget. Utifran fullmiktiges uppdrag
planerar och prioriterar nimnderna insatser fOr sin verksamhet som ska leda mot malen. Mal och
budget f6ljs upp vid delars- och arsredovisningarna.

Nigra av kommunfullmiktiges viktigaste styrdokument som ger forutsattningar f6r nimnder och
verksambhet att forhélla sig till i styrningen ér:

e Riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning

e Regler f6r verksamhets- och ekonomistyrning
e Regler for investeringar

e Budget och verksamhetsplan

e Regler for intern kontroll

e Agardirektiv for kommunala bolag

Planering
Vision, mal och budget tillsammans med viktiga styrdokument, sirskilda uppdrag och lagar utgor
grunden for planering av all verksamhet.

Budget och verksamhetsplan 4dr kommunens centrala styrdokument. Didr fastslds
Kommunfullmiktiges mal, budget med drift- och investeringsramar samt uppdrag och ataganden
1 naimnder och bolag.

Budgetprocessen hanteras av kommunens budgetberedning som bestair av ledamoéter 1
kommunstyrelsens arbetsutskott. Budgetberedningen utgar i sin planering fran férutsittningar som
ges utifran mal- och resultatanalys samt identifierade behov och omvarldsfaktorer i dialog med
nimndernas presidier. Direfter bereds forslag till budget och verksamhetsplan infér beslut i
kommunstyrelsen och i kommunfullmiktige.

Uppfoljning
Uppfoljning av verksamheten gbrs pa flera nivaer. Inom varje nimnd, mellan nimnd och
kommunstyrelse och mellan kommunstyrelse och kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen har ett sarskilt uppfoljningsansvar genom uppsiktsplikten. Diarmed ska styrelsen
informera sig om att nimnder och kommunala f6retag bedriver sin verksamhet enligt fullmiktiges
mal och andra beslut och riktlinjer, att lagar och foérordningar f6ljs samt att den ekonomiska
forvaltningen ar effektiv och siker.

Varje nimnd har ett ansvar att folja upp ekonomi och verksamhetsresultat. Det gérs genom

I6pande ekonomiska uppfoljningar och verksamhetsrapporter. Naimnderna bjuds kontinuerligt till
dialogmoten med kommunstyrelsen.
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Varje nimnd limnar ekonomisk rapportering till kommunledningsférvaltningen enligt av
kommunstyrelsen faststilld plan. Utifran rapporterna sammanstalls en ekonomisk rapport f6r hela
kommunen som delges kommunstyrelsen.

Budget och verksamhetsplan f6ljs upp av kommunfullmiktige i delarsredovisningen och i
arsredovisningen. Arsredovisningen 4r en del av ansvarsprévningen for nimnder och styrelser.

Atligen provar kommunstyrelsen for vatje aktiebolag om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregiaende kalenderar har varit forenligt med det faststillda kommunala dndamalet och
utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Kontroll

Den interna kontrollen dr en del av kommunens styrsystem och syftar till att sikerstilla en siker,
effektiv och dndamalsenlig verksamhet. For den interna kontrollen finns regler antagna av
Kommunfullmiktige. Det dr nimndernas ansvar att uppritta planer for intern kontroll samt att
overlimna dessa till kommunstyrelsen.

Den interna kontrollen ska utgdra en integrerad del i nimndens ordinarie processer for att styra
ekonomi och verksamhet mot uppsatta méil och budget. Kommunstyrelsen ska genom
uppsiktsplikten sikerstilla att nimnderna har en god intern kontroll. Kommunfullmiktige
godkinner granskningsrapporter och handlingsplaner fér intern kontroll f6r alla nimnder och
bolag.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

God ekonomisk hushallning

Uppvidinge kommun ska ha en hallbar ckonomi. For att sdkerstilla det beslutar
Kommunfullmiktige om mal och riktlinjer f6r ekonomi och verksamhet. Mal f6r god ekonomisk
hushallning faststills arligen av Kommunfullmiktige 1 samband med beslut om budget. Malen ir
uppdelade 1 fyra omraden: Ekonomi, Medarbetare och organisation, Sambdllsutveckling och Uppvidingebon.
De finansiella malen ska anges for ett lingre perspektiv 4n budgetperioden. For de mal som inte
uppnas ska forslag pa atgirder ges, vilket gors i nimndernas verksamhetsberittelser.

Maluppfyllelse

Maluppftyllelse pa kommunévergripande niva redovisas i avsnittet. Utifran resultatet bedoms
utsikten att na kommunfullmiktiges riktningsmal, samt nimnders och bolags féreslagna insatser
for att stirka maluppfyllelsen.

Den 6vergripande malavstimningen ar en sammanfattning av och en prognos 6ver hur de politiska
kommunoévergripande malen infrias och hur kommunen nirmar sig visionen.

For 2022 dr resultatet pa koncernovergripande niva att 40 procent av riktningsmaélen uppnas, 30
procent uppnis delvis och 30 procent inte uppnas.

Namnd/bolag Uppnas
Utfall % Uppnas inte
Kommunstyrelse 54 46
Socialnimnd 33 67
Barn- och utbildningnimnd 67 33
Milj6- och byggnadsnimnd 77 23
Lonendimnden HUL 100 -
AB Uppvidingehus 50 50
UppCom AB 100 -

Nimnderna och bolagen har stirkt eller bibehallit sina resultat i jimférelse med delaret 2022 och
toregiende ar. Den Overgripande trenden dr positiv och i flera fall dr utfallet nira den politiska
ambitionen for 2022.

Fortsatt fokus pa inférlivande av malstyrningen 1 nimndernas verksamhet och ytterligare stod ar
en forutsittning for att fa genomslag i verksamheterna. En ny vision samt en ny malstruktur med
nya matt kopplade till Agenda 2030 har beslutats av kommunfullmaktige infor 2023.

Infoérande av verksamhetsstodet Hypergene har paborjats. Implementering planeras att ske under
2023. Systemet forvintas effektivisera och forenkla planerings- och uppfoljningsarbetet kopplat till
budget och verksamhetsplan. Forvintningen ar ocksa att chefer pa alla nivaer pa ett enklare sitt
kan f6lja den ekonomiska utvecklingen, medarbetarsituationen och verksamhetens resultat i realtid,
anpassat efter sin funktion.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det ar fortsatt viktigt att f6lja den ekonomiska utvecklingen

noga. Detta samtidigt som det dr viktigt att mota nuvarande och framtida behov inom vird och
omsorg, skola och utbildning samt utvecklingen av samhillet och kommunens orter.
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Att stirka medarbetare genom hilsofrimjande och kompetenshéjande insatser ar betydelsefullt f6r
en god arbetsmiljo och att sikerstilla en god service och kvalitet for invanarna. Digitalisering ar en
prioriterad fraga for samtliga verksamheter.

Malomrade: Ekonomi

Riktningsmal: Vi har en tydlig ekonomistyrning och god kontroll
Adressering: Samtliga namnder och bolag

Uppfolining: Malet nuppnas

Inom malomradet finns tva delmal, Vi har god budgetdisciplin och Vi har en hallbar
investeringstakt. Vi har god budgetdisciplin utvirderas genom de tre forsta indikatorerna 1 foljande
tabell och Vi har en hallbar investeringstakt genom den sista.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
Arets resultat ska vara positivt 35,7 18,9 31,5 6,6
Ar 2027 ska det genomsnittliga resultatet vara
6 miljoner kronor 0,1 2,9 6,7 23
Verksamheternas nettokostnad i férhillande
till budgeterad kostnad ska vara i balans (Tkr) 9,5 0,2 52,0 0,0
Soliditet pa bokslutsdagen (%o) 51,2 51,4 54,0 45,0

Bada delmalen uppnas. Insatser som genomférs i verksamheterna fOr att stirka maluppfyllelsen édr
exempelvis att redovisa och diskutera det ekonomiska liget vid nimndssammantriden och vid
negativa avvikelser ta fram atgirdsplaner.

Kommunstyrelsen  foljer  sdrskilt den ekonomiska utvecklingen inom barn- och
utbildningsnimnden och socialnimnden. Bolagsstyrelserna har regelbunden uppféljning och
redovisning av det ekonomiska liget i bolaget.

Malomrade: Medarbetare & organisation
Riktningsmal: Vi ir en attraktiv arbetsgivare
Adresseting: Samtliga namnder och bolag
Uppfoljning: Malet uppnas inte

Inom malomradet finns ett delmal, Vira medarbetare dr motiverade och engagerade i sina uppdrag,
som mits genom en medarbetarundersokning.

Ingen medarbetarundersékning har genomférts under aret vilket innebir att resultatet som kan

redovisas bygger pd tidigare mitning. Utifran det resultatet gors bedémningen att malet inte
uppnas.
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Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
HME Motivation 79 79 79 80
Ledarskap 74 74 74 78
Styrning 77 77 77 78

Inom samtliga omraden 1 indexet f6r hallbart medarbetarskap (HME) ligger organisationen enligt
foregaende mitning mycket nira den politiska ambitionen. Handlingsplaner for att arbeta med
medarbetarutveckling finns inom alla kommunens verksamheter. Fér medarbetare pagar savil
enskilda utbildnings- och kompetensinsatser som férvaltnings-, avdelnings- eller enhetsgemensamt
utvecklingsarbete.

For att skapa en hallbar arbetsmiljo arbetar verksamheten med organisatoriska forutsittningar for
chefer och medarbetare. Metoden som kallas Chefoskopet har fyra delar — inventera behov, dela
virld, dtgirda och folja upp.

For att stirka kapacitet och kompetens hos chefer pagar savil centrala som verksamhetsnira
satsningar pa ledningsutveckling. Utvecklingsarbetet sker savil inom tematiska omraden som inom
ramen for arbetsprocesser och arbetsmetoder. Andra insatser dr kollegialt lirande, digitala
lirgrupper, tvirgrupper samt olika interna och externa nitverk.

Riktningsmal: Vi har ett arbetsklimat som frimjar god hilsa
Adresseting: Samtliga namnder och bolag
Uppfoljning: Mdilet uppnis inte

Inom omradet finns ett delmal, ”Vara medarbetare har god hilsa” som féljs upp genom tva
indikatorer.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
Sjukfranvaro totalt, kommunalt anstillda (%) 8.4 7,5 8,6 5,0
Andel som dr friska och mar bra, totalt (%) 67 63 63 80

Mitning av “Hilsokorset” har inte genomforts under 2022 varvid resultatet utgar frin den senast
genomforda matningen.

Sjukfranvaron har 6kat i jimférelse med forra aret. Den uppgar i ar till 8,6 procent. Bedomningen
ar att pandemin fortfarande dr en bidragande orsak till ohilsotalet. Smittldget var i borjan av aret
pa en hog niva, samtidigt 4r manga medarbetare anstringda till f6ljd av intensivt arbete under
pandemin. Omstillning och férindrade arbetssitt inom flera verksamheter kan ha bidragit till en
hégre sjukfranvaro.

Pa kommunovergripande niva finns insatser riktade mot alla medarbetare for att frimja halsa.

Exempel pa det idr friskvardsbidrag och mojlighet att delta pa triningspass pa olika stillen i
kommunen. Andra insatser dr aktivt arbete med forebyggande insatser, arbetsmiljé och

Arsredovisning 2022

22



rehabiliteringsinsatser. Under varen har en atgirdsplan for att minska sjukfranvaron tagits fram.
Atgirder kopplade till tidiga insatser i rehabiliteringsprocessen har genomforts under hésten.

Arbetsmiljéverket har genomfért inspektioner kopplade till det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Utifran detta pagar ett verksamhetsgemensamt utvecklingsarbete med bland annat utbildning f6r
alla chefer och skyddsombud. Detta gors 1 syfte att skapa forutsittningar for ett mer aktivt
arbetsmiljéarbete med hog kvalitet.

Riktningsmal: Vi dr en effektiv och utvecklingsorienterad organisation
Adresseting: Samtliga namnder och bolag
Uppfoljning: Mdilet uppnas

Inom maélomradet finns tvd delmal, Vi har en digitaliserad verksamhet samt Vi bedriver
utvecklingsarbete 1 samverkan.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
Erbjudna e-tjanster (antal, egen undersékning) 29 27 32 30
Strategiskt samarbete med externa aktorer
(egen undersokning) 20 20 22 12

Antal erbjudna e-tjanster, bade internt och externt, har 6kat kontinuerligt. Implementering av
digitaliseringsstrategi pagar inom alla verksamheter. Nagra exempel dr inférande av e-
handelssystem och beslutsstod, digitala lanekiosker vid bibliotek, fortsatt utveckling av e-signering
samt att fortsitta arbetet med att utnyttja mojligheterna for integrationer mellan verksamhets- och
ekonomisystem.

Digitalt stéd for hantering av krinkningsanmailningar och f6r uppféljning av omdoémen ir inférda
inom barn- och utbildningsnimndens verksamhet och ett skoladministrativt system kommer att
upphandlas. Miljo- och byggnadsnimndens verksamhet planerar att inféra e-tjinster.
Socialnimnden avser fortsitta anpassa och utveckla verksamheten med digitala 16sningar som kan
underlitta f6r den enskilde och medarbetare inom verksamheten.

Antal strategiska samarbeten dir kommunens verksamheter samverkar med andra for att 16sa
gemensamma utmaningar och utveckla verksamheterna har 6kat och ligger pa en hog niva.

Samarbetspartners ar i hog utstrackning linets kommuner, andra nirliggande kommuner, Region
Kronoberg, Linsstyrelsen i Kronobergs lin och intresseorganisationer sasom Virldsnaturfonden.
Andra samarbetspartners dr nationella myndigheter som Arbetsformedlingen, organisationer som
Sveriges Kommuner och Regioner eller det lokala férenings- och naringslivet. Samarbetena kan
vara i form av projekt eller nitverk.

Nigra exempel pa projekt och samarbeten dr: Vard- och omsorgscollege, Nira vard, HIV och
aldrande, Barnens Bista, projekten “SpIK”, “Mycket lite, lite mycket”, “SO/SI”, “Hallbara resor i
Kronobergs lin” samt “Glokala Sverige”, “DiMiOS” samt fordjupad IT-samverkan i Sydostra
Sverige och bibliotekssamverkan med andra kommuner i linet.
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Malomrade: Uppvidingebon

Riktningsmal: Vi dr en framgangsrik utbildningskommun
Adressering: Barn- och utbildningsnimnden

Uppfolining: Malet nuppnas

Inom maélomradet finns tva delmaél, Vi har mycket god kvalitet och resultat i de kommunala
skolorna och Vi ger elever forutsittningar till egen f6rsérjning och studier. Bada delmalen uppnas
vilket innebir att riktningsmalet uppfylls.

Utfall Utfall Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar
(%) 43 43 74 72
Forskola MBU 62 70 84 75
Elever pa SFI som arbetar eller studerar (%) 68 71 55

Fler gymnasieelever 4n tidigare fir examen inom fyra ar, en hégre andel 4n under tidigare ar. Arets
arskurs nio har lyckats vildigt val sett till andelen som blev behoriga till ett yrkesprogram. 83,6
procent av eleverna nadde en behorighet. Det dr den hogsta andelen pa manga ar inom Uppvidinge
kommun. Invanarna upplever i hogre utstrickning att de ir néjda med bade forskole- och
grundskoleverksamheten 1 kommunen vilket avspeglas i medborgarundersokningen f6r 2022.

Flera insatser har genomforts for att stirka elevernas resultat. Projektet ”Samverkan for bista
skola” avslutades under hosten 2022. Insatserna i projektet har syftat till att bygga kapacitet for
okad kvalitet och forbittrade resultat inom férskola och grundskola. Barn- och
utbildningsnimnden har fortsatt utvecklingsarbetet med uppféljningssystem som mojliggdr analys
och utveckling av individuell handlingsplan for elever som riskerar att inte bli behoriga till
gymnasiet.

I och med satsningen pa utékad tid i forskoleklass Okar forutsittningen att uppticka sirskilda
behov av sirskilda insatser. Utokad tid i férskoleklass bidrar ocksa till mojligheter att blanda lek
och undervisning vilket gynnar larprocessen.

Kommunens satsning pa lovskola och nirvaroteam bedéms ha gett god effekt och paverkat
utfallet. Flera elever har genom dessa insatser getts mojlighet att forbittra sina resultat och blivit
behoriga till yrkesprogram pa gymnasiet. Under varterminen arbetade niarvaroteamet med att stotta
flera elever i drskurs nio att uppnd behorighet till gymnasiet. Samtliga elever som teamet jobbat
tillsammans med blev behériga och har nu kommit in pa de program de sokt till.

I det linsgemensamma arbetet f6r Barnens basta har det startats upp en gemensam ledningsgrupp
for samordning av arbetet. Linets gemensamma 6vergripande mal f6r barnens bista ér att stirka
arbetet med att ge alla barn i Kronobergs lin en god och trygg uppvixt under likvirdiga
forutsittningar. Barnet som rattighetsbérare ska sta i centrum och linets resurser samlas runt barnet
da det beh6vs nagon form av insats. Professionen ska ha vil upparbetade och fungerande
kontaktvigar 6ver professions- och verksamhetsgrinserna. I Uppvidinge har gemensamma verktyg
tidigare testats, exempelvis ”Kronobarnsmodellen” (som dr en del av arbetsprocessen 1 Barnens bista).
Barn- och utbildningsnamnden har gatt vidare och borjat implementera modellen som ett arbetssitt
1 verksamheten.
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Vid Uppvidinge lircenter planeras en satsning pa yrkesutbildning med savil yrkesutging pa
introduktionsprogram samt en tydligare inriktning pa vuxenutbildning mot yrkesutbildningar.

Riktningsmal: Vi ger stéd, vard och omsorg av hog kvalitet
Adresseting: Socialndmnden, Barn- och utbildningsnamnd, Kommunstyrelsen
Uppfoljning: Malet uppnas inte

Inom malomradet finns tva delmal, Vi ger stdd och férutsittning till egen f6rsorjning samt Vi har
en god kvalitet inom dldreomsorgen. Uppfoljning av det férsta delmalet gérs genom mitning av
ateraktualiserade 1 f6rsorjningsstod samt andel personer som kommer 1 arbete och studier efter
insatser vid etablering- och arbetsmarknadsenheten. Uppfoljning av det andra delmalet gors genom
brukarundersokningar i dldreomsorgen.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 | 2021 2022 | 2022
Andel ¢j dteraktualiserade i f6rsorjningsstod
(%) 72 68 80 90
Andel deltagare i arbetsmarknadsenhet som 27 33 27 65
bérjat arbeta eller studera (%o)
OJ Ordinirt boende 96 96 94 95
OJ Sirskilt boende 92 92 74 95

*Nyckeltalen O] brukarnndersikningar for ordinért och sirskilt boende har firindrats. Socialstyrelsen publicerar nu medelvirden (¢
sammanraknade matt) vilket gor att vardena hamnar pa en bigre niva efter dar 2020.

SpiK-projektet (Sammansatt problematik i Kronobergs lin) har syftat till att personer som star langt
fran arbetsmarknaden ska komma vidare i sysselsittning eller liknande. Inom projektet har man
bland annat tagit fram ett antal filmer kring sociala koder i arbetslivet, som foretag i Uppvidinge
har fitt ta del av och aterkoppla kring. Projektet avslutades under hésten 2022.

Tillsammans med samordningsforbundet samt narliggande kommuner pagar en insats som syftar
till att 6ka antalet personer i egen forsorjning eller utbildning. Insatsen dr forebyggande och
frimjande vilket innebdr att man tar kontakt med personer som saknar sjukpenning och/eller ar i
behov att utékade kontakter med myndigheter.

Arbetet med stod och information till malgruppen 1 etableringsarbetet har fortsatt. En utredning
om kommunens samarbete med fristiende leverantorer i arbetsmarknadsarbetet dr genomférd
under dret. Utveckling av SO/ SI-projektet har fortsatt — ett projekt som utvecklar samarbetsformer
med civilsamhallet i samhallsorientering och samhallsinformation.

Feriepraktik har genomforts och alla ungdomar som sékte praktikplats i tid fick erbjudande om
teriepraktikplats. Totalt organiserades feriepraktik for 45 ungdomar.

Andra stédjande och frimjande insatser ir barn- och utbildningsnimndens och socialnimndens
satsning pa nirvaroteam. Teamet skapar forutsittningar for att fler barn och unga ska fa mojlighet
att 6ka sin skolnarvaro.

Socialnimnden fortsitter att utveckla samarbeteti LUTA — gruppen (Lessebo, Uppvidinge, Alvesta
och Tingsryd) diar man kommit 6verens om ett gemensamt avtal med Kvinnojouren Blenda.
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Delmalet Vihar en god kvalitet inom dldreomsorgen uppnas inte. Bedémningen ér att avvecklingen
av Solgirden, utmaning med kompetensférsorjning inom aldreomsorgen och pandemin kan ha
paverkat resultatet i brukarundersékningen. Inom hemtjinst pagar ett arbete for att utveckla
kontinuitet. I alla socialnimndens verksamheter pagar arbete for att utveckla ett personcenterat
arbetssitt, vilket forvintas leda till en hégre kvalitet 1 verksamheten och f6r den enskilde.

Riktningsmal: Vi ir en attraktiv boendekommun
Adresseting: Samtliga namnder och bolag
Uppfolining: Malet uppnas delvis

Inom omradet finns tre delmal, Uppvidinge dr en bra plats att bo, leva och verka, Vi har god
planberedskap samt Vi erbjuder attraktivt boende.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 | 2021 2022 | 2022
NMI Helhet 45 45 92 70
NRI Rekommendation 49 49 45 70
Planberedskap, antal /1000 inv. 36 36 36 30
Vintetid till f6rsta erbjudande om hyresritt
(medel, manad) 0 0 0 3
Kundundersokning AB Uppvidingehus (%) 72 71,2 72 82

Uppfoljningen f6r delmalet Uppvidinge dr en bra plats att bo, leva och verka gbrs genom
medborgarundersékningen 2022. Medborgarnas bedémning av kommunens verksamhet som
helhet har stirkts. Daremot upplever farre att de kan rekommendera kommunen som en plats att
bo pa. Flera insatser for att stairka maluppfyllelsen har genomforts.

Kommunstyrelsen har beslutat att aktualisera den kommunala &versiktsplanen, arbete med
aktualisering pagar. En politisk prioritering ar varit uppdatering av planen f6r landsbygdsutveckling
1 strandnira lage (LIS-plan).

Kommunstyrelsen har beslutat om att serviceplanen ska revideras. Syftet med den kommunala
serviceplanen dr skapa en helhetsbild av tillgangen till service pa landsbygden och att ha en rimlig
serviceniva for landsbygdens boende, féreningar, féretagare och besckare. Arbete med planen ar i
torberedelsefas.

Ett pilotprojekt med en ringlinje for kollektivtrafik inom kommunen startades under 2021.
Projektet har utvirderats under 2022 och trafiken har dragits in pa grund av {or fa resande.

Kommunen deltar i projektet Hallbara resor i besiksndringen. Syftet dr att Oka attraktionskraften for
savil boende som besokare. Tillsammans med Glasriket AB har kommunen medverkat till att
utveckla marknadsfoéringsmaterial 1 form av filmer och broschyrer om beséksmal i kommunen.

Under dret har arbete infér beslut om nybyggnation av férskolor i Norrhult och Lenhovda, nytt

demensboende i Alghult samt ny grundsirskola i Aseda genomforts. Kommunstyrelsen beslutade
ijanuari 2023 om att avbryta planeringen for att bygga nytt demensboende i Alghult.

Arsredovisning 2022

26



En lagesbild 6ver de kommunala badplatserna har tagits fram med kategorisering av den service
respektive badplats erbjuder. Arbetet kommer nu att fortsitta kring tillganglighetsanpassning och
utreda moéjliga hundbadplatser. Ny lekutrustning har installerats vid flera badplatser.

Projektet “Kreativa rum” implementeras i biblioteksverksamheten. En langsiktig strategi tas fram
tor det utbud biblioteken, i samverkan med foreningar och andra kulturverksamheter, kan
tillhandahalla.

Foéreningsdialog kring behov och stod samt 6versyn av bidragsnormer har genomférts och varit
uppskattad.

Kommunstyrelsen, AB Uppvidingehus och milj6- och byggnadsnimnden arbetar gemensamt med
att skapa forutsittningar for och ta fram nya attraktiva omraden for bostadsbebyggelse pa flera av
kommunens orter. I AB Uppvidingehus regi pagir flera projekt. I Alstermo édr marklagenheter
under uppforande och ir klara for inflyttning i mars 2023. I Norrhult, Klavrestrém, Lenhovda och
Aseda planeras ytterligare nyproduktion av ligenheter. Planberedskapen i kommunen ir god med
36 planer per tusen invanare. Det dr vil 6ver ambitionen for 2022. Dirmed nads delmalet.

Uppfoljning av delmalet Vi erbjuder attraktivt boende gors genom mitningar inom AB
Uppvidingehus. Bedémningen ir att delmalet inte nas. Vantetiden pa ligenhet ér fortsatt under tre
manader. Bolagets kundundersokning visar att 72 procent av hyresgisterna ar néjda eller mycket
n6jda med bolaget som hyresvird. Dirmed uppnas inte malet om 82 procent kundngjdhet.

For att stirka maluppfyllelsen planeras ytterligare bosociala triffar det kommande aret. Andra
insatser som forvintas bidra positivt dr en 6kad invandig renoveringstakt i bolagets bostadsbestand.

Riktningsmal: Vi har gott bemétande och god tillganglighet
Adresseting: Samtliga namnder och bolag
Uppfoljning: Mdilet uppnas

Inom malomradet finns ett delmal, Vi har gott bemétande och god tillgianglighet.
Medborgarundersékningen som genomfordes under hosten 2022 visar att uppfattningen hos

invanare om kommunens tillganglighet och bemotande har 6kat i positiv riktning. Det innebir att
malet uppfylls f6r 2022.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 | 2022
Tillginglighet och bemétande MBU 49 49 80 75

Arbete pagar for att stirka tillgingligheten inom verksamheterna, sirskilt tillgénglighet via e-post
och telefon. Telefonvixeln dr en viktig del 1 att sdkerstilla ett gott bemotande och god
medborgarservice. For manga invanare och besckare ar det en forsta kontakt och vig in i
kommunorganisationen. En ny telefonvixel ska upphandlas och en behovsinventering dr paborjad.

Kommunhusets egen reception har en viktig funktion att fylla. Personalen bidrar i sina méten med
besokare till en god service. Under varen har receptionen arbetat aktivt med att ta fram nya eller
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att revidera gamla rutiner. En inventering av tillgingligheten har genomférts pa samtliga bibliotek.
Den kommer att ligga till grund for framtida tillganglighetsanpassningar.

Kommunstyrelsen har genomfért interna utbildningar kring diskriminering och bemétande 1 delar
av sin verksamhet. Den interna servicen fér medarbetaren utvecklas kontinuerligt. Exempelvis
genom UppCom AB:s IT-support och Servicedesk.

Malomrade: Samhallsutveckling

Riktningsmal: Vi bidrar till en ekologiskt hallbar miljé
Adresseting: Socialndamnden, barn- och utbildningsnanmnd, kommunstyrelsen och AB Uppvidingehus
Uppfoljning: Malet uppnas delvis

Det finns tva delmal inom omradet. Vi har en hallbar livsmedelshantering samt Vi har en hallbar
material- och energianvindning.

Utfall Utfall Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
Andel ekologiska livsmedel i kommunala
verksamheter (kr, %) 22 22 21 25
Andel matsvinn i den kommunala skolan
(gram/elev) .. 17 13 10
Energianvindning i verksamhetslokaler
(kWh/kvm) 136 130 130 137
Andel férnybar energi inom den kommunala
organisationen (%o) 100 100 100 100
Andel insamlat hushillsavfall f6r dtervinning
(%) 43 n/a n/a 36

*andel hushallsavfall for datervinning rapporteras inte lingre kommunis fran och med intridet i Kretslopp Sydost. Uppgiften
redovisas samlat for kommunforbundet.

Delmalet om en hallbar livsmedelshantering uppnas inte. Andel ckologiska inkép for
kostavdelningen 21 procent vilket dr en liten minskning fran férra dret (22 procent). Tillgangen pa
ekologiska varor varit otillricklig i kombination med stigande livsmedelspriser.

Matsvinnet har minskat och uppgar till 12,7 gram per dtande och dag. Insatser for att minska
matsvinnet pagar bland annat inom projektet "Mar inom planetens grinser’ som verksamheterna
genomfort tillsammans med Virldsnaturfonden. Det pagar ocksa ett kontinuerligt arbete kring
matsvinn som dnnu inte ticker alla delar av livsmedelshanteringen.

Delmalet om hallbar material- och energianvindning uppnas. For att stirka positionen pa omradet
har Kommunstyrelsen uppdragit verksamheten att uppritta miljoprogram. En klimat- och
energistrategi antogs av kommunfullmiktige under varen 2022 och direfter har nistan alla
nimnder och bolag utarbetat handlingsplaner i linje med strategin.

Kommunstyrelsen har i det stédjande arbetet ett uppdrag om att utveckla kommunens
hallbarhetsarbete. Insatser har genomforts bland annat genom Oversyn av malstyrning och
integrering av Agenda 2030. Uppvidinge kommun ar med i det kapacitetsbyggande projektet
“Glokala Sverige”.

Arsredovisning 2022

28



Riktningsmal: Vi har ett gott foretagsklimat
Adressering: Socialnimnd, barn- och utbildningsnémnd, kommunstyrelse, AB Uppuidingebus
Uppfolining: Malet uppnas delvis

Inom omrédet finns tva delmal, Vi har god service gentemot vara foretag och Vi har ett diversifierat
och vixande niringsliv.

Utfall | Utfall | Utfall Mal
Indikator 2020 2021 2022 2022
Foretagsklimat ranking 175 171 115 60
Andel féretag inom service- och
tjanstesektorn (%o) 35 34 38 38
Andel féretag med mer dn en anstilld (%) 23 23 27 26

Uppfoljning av delmalet om ett gott féretagsklimat gérs genom svenskt néringslivs ranking.
Kommunen klittrar 56 positioner och nar plats 115 i rankingen. De foretag som deltagit i
mitningen (99 stycken) bedomer kommunen som bdttre inom merparten av mitningens omraden.
Den politiska malsittningen om placering 60 uppnas inte.

Implementering och genomférande av den beslutade niringslivsstrategin pagar. Samarbetsformer
for att utveckla foretagsklimatet mellan kommunstyrelse och AB Uppvidingehus 4ar under

uppbyggnad.

Pagaende processer for ett stirkt fOretagsklimat dr arbete med bostadsférsorjning, framtida
elférsorjning i kommunen, utveckling av ny industrimark i Lenhovda och Aseda.
Kommunen medverkar i och stddjer utvecklingen av foretagshotellet ”Vattenkillan” i Alghult.

Den lokala éverenskommelsen (LOK) tillsammans med Arbetsférmedlingen ir under revidering.
Etablerings- och arbetsmarknadsavdelningen haller i arbetet dir representanter fran
Arbetsférmedlingen, niringslivsutvecklare, rektor fran lircenter och enhetschef fran ekonomiskt
bistaind dr med i processen. Syftet dr att paskynda individers etablering i arbetslivet och férbittra
kompetensforsorjningen for naringslivet

Lircenter har en resurs som 1 en del av sitt uppdrag arbetar for att stirka kontakten mellan skola
och foretag.

Delmalet om diversifierat och vixande foretag uppnas. Andel foretag inom service- och

tjanstesektorn har 6kat nagot liksom andel féretag med fler dn en anstilld. Det kan pa sikt bidra till
en mer varierad arbetsmarknad och fler arbetstillfillen 1 kommunen.
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Ekonomisk stallning

Den foljande redovisningen avser Uppvidinge kommun eftersom gemensam budget f6r koncernen
inte upprittas. Det redovisade resultatet for Uppvidinge kommun édr 31,5 miljoner kronor, vilket
innebir ett budgetoverskott pa 24,9 miljoner kronor. Utfallet 1 f6rhallande till resultatprognosen 1
delarsrapporten per sista augusti har forbattrats med nidrmare sex miljoner kronor, frimst till f6ljd
av forbittrat resultat for nimnderna, pensionskostnaderna och finansiella intakter.

Budgetutfall per namnd

tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Kommunstyrelse -4 637 -1 206 3377 -193 -10 717
Barn- och utbildningsnimnd 6753 3416 433 -5 047 -2 274
Socialnimnd -2 559 -2 557 5711 -5 462 -13 372
Miljs- och byggnadsnimnd 494 525 69 603 531
Lonenimnden HUL 0 0 0 0 0
Total 52 178 9590 [-10098 -25 831

Det dr tredje aret i rad som det totala budgetutfallet for nidmnderna dr positivt.
Kommunfullmiktige har i november, efter ansokan fran socialnimnden, tillfért nimnden extra
budgetmedel till f6ljd av kraftigt 6kade kostnader for placeringar. Barn- och utbildningsnimnden
och socialnimnden har under aret vid ett flertal tillfillen deltagit vid kommunstyrelsens
sammantriden for redovisning av bade ekonomi och verksamhet.

Genom aktivt arbete har utfallet f6r kommunstyrelsen hallit sig inom budget under hela aret, det
ar forst 1 januari som sent tillkomna kostnader paverkar utfallet negativt. Kommunstyrelsen
beslutade i januari om att inte ga vidare med nybyggnation av demensboende i Alghult, dirmed har
upparbetade utredningskostnader pa tva miljoner kronor flyttats fran investeringsverksamheten till
att paverka arets resultat. Kostnaderna for el och uppvirmning har i slutet av aret 6kat kraftigt i de
kommunala lokaler som férvaltas av AB Uppvidingehus, ett underskott pa totalt 2,2 miljoner
kronor redovisades av bolaget i samband med slutlig avstimning i slutet av januari. Ovriga
verksamheter som redovisar underskott dr kostverksamheten till foljd av kraftigt Okade
livsmedelspriser, kultur- och fritidsverksamheten till f6ljd av kompensation av 6kade kostnader till
foreningar samt den tekniska verksamheten som ocksa paverkats av den héga prisdkningstakten
pa bland annat el och drivmedel.

Inom barn- och utbildningsnimnden ar det vakanta tjanster, tjanster som tillsatts med ej behorig
personal samt 6kade statsbidrag som foérklarar 6verskottet 1 forhallande till budget.

Efter att socialndimnden tillférdes extra medel f6r 6kade placeringskostnader redovisar individ- och
familjeomsorgen ett positivt resultat pa en miljon kronor. Den verksamhet som har en kraftig
negativ avvikelse, sex miljoner kronor, ar adldreomsorgen. Hoga kostnader for sjukloner, vikarier
och o6vertid, utmaningar i bemanningsekonomi och planering och kép av platser 1 extern regi ar
faktorer som péaverkat utfallet i férhillande till budget. Arendeférindringar inom omsorgen for
funktionsnedsatta paverkar utfallet i positivt med tva miljoner kronor.

Inom Milj6- och byggnadsnimnden har intikterna f6r bygglov och planer 6kat och ger ett positivt
utfall. Vakanser under delar av dret ger ett positivt budgetutfall pa personalkostnaderna.
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Budgetutfall

Finansverksamhet, tkr 2022 2021 2020
Kommunalskatt 6 397 12 854 -7 832
Bidrag och utjimning 1347 4548 17 282
Centrala fonder mm 8 871 2164 4 468
Tvistemal -1 000 -4 000 0
Pensionskostnader 6 570 -2910 2683
*Finansnetto 2 629 1156 1040
Realisationsvinst 0 21 1 500
Total 24 815 13 833 19 141

*exkl finansiell kostnad f6r pensioner

Finansverksamheten redovisar ett 6verskott pa 24,8 miljoner kronor. Utfallet {6r kommunalskatten
ar positivt till f6ljd av hogre 6kningstakt dn budgeterat, 5,2 procent mot budgeterat 4,2. Generella
statsbidrag och utjamningsposter visar ocksa pa ett 6verskott. Staten har tillfort tillfalliga medel till
kommunerna f6r 6kade kostnader for finansiering samt med anledning av kriget i Ukraina, totalt
cirka 300 tusen kronor. I februari limnade Skatteverket information till kommunerna om att det
uppstatt fel i berdkningarna av kostnadsutjaimningen f6r kommuner f6r 2022. Uppvidinge kommun
har till £6ljd av felet fatt cirka en miljon kronor ligre utjimningsintikt dn berattigat. Skatteverket
kommer att reglera felet under 2023 och intidkten kommer att paverka 2023 ars resultat 1 positiv
riktning.

Det kraftiga skyfallet i Alghult i juli 2021 orsakade 6versvimning i samhillet. Intringande vatten
drabbade ett 40-tal villor och andra fastigheter. Flera forsikringsbolag gor gillande att kommunen
1 egenskap av VA-huvudman genom eventuella fel och brister kan ha har orsakat skadorna. I
bokslutet 2021 avsattes fyra miljoner kronor fér utredning, kommande juridiska processer och
eventuella ersittningar till skadelidande om kommunen anses ansvarig for skadorna. Da det under
aret har inkommit nya krav avsitts ytterligare en miljon kronor fér framtida kostnader.

Sinkt arbetsgivaravgift, minskade pensionskostnader och lagre l6neSkningstakt in budgeterat
paverkar resultatet positivt med 11,6 miljoner kronor. De centrala medlen for
kompetensutveckling, digitalisering samt kapitalkostnader f6r planerade investeringsprojekt ger ett
overskott pa 3,8 miljoner kronor. Mellanskillnaden mellan finansiella intidkter och kostnader,
(exklusive finansiell kostnad f6r pensioner) finansnettot, ger ett positivt utfall. Rintekostnaderna
ger ett bidttre utfall 4n budgeterat da nagra nya lin inte behovt upptas under aret och
rinteinkomsternas overskott beror pa hojda rintenivaer fér inlaningen.

Investeringar

De samlade investeringarna 2022 uppgar till 32 miljoner kronor, vilket ar 102 miljoner kronor liagre
in den budgeterat. Forseningar 1 beslutade investeringar, ej firdigstillda projekteringar samt ej
anvinda disponibla budgetmedel orsakar Overskottet. Storre investeringsprojekt som har
genomforts dr arbete med industrimark, forbittringsatgirder 1 lokaler, inkép av modul till
skolverksamhet samt dtgirder inom vatten- och avloppsnitet. Det pagar planering for ett stort
antal ombyggnations- och nybyggnationsprojekt i kommunen, utredningar har genomforts infor
bland annat nytt demenscentrum i Alghult, grundsirskola i Aseda, forskola i Norrhult och i
Lenhovda samt grundskola i Alghult. Under dret har kommunfullmiktige beslutat om att
nybyggnation av férskola i Norrhult och industrilokal i Aseda och att budgetmedel pa 55 respektive
70 miljoner kronor tillférs 1 kommande ars budget. Kommunstyrelsen beslutade 1 januari 2023 att
avbryta planeringen f6r demenscentrum i Alghult.
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Balanskravsresultat

For Sveriges kommuner giller balanskravet, vilket innebdr att kommunernas intikter f6r varje
enskilt ar maste Overstiga kostnadernas. 1 arsredovisningen upprittas en separat
balanskravsavstimning som ska visa om balanskravet for dret dr uppnatt eller inte.
Balanskravsresultatet kan skilja sig fran arets resultat om kommunen under aret har redovisat
realisationsvinster eller forluster. Hinsyn till forindringar i resultatutjaimningsreserven tas ocksa
vid berakning av balanskravsresultatet. Ett negativt balanskravsresultat ska aterstillas inom tre ar.

Balanskravsresultat
Balanskravsavstamning, tkr 2022 2021 Arltkr Arets Ackumulerat
Arets resultat 31 468 18 911 2017 -1 134 -1134
Realisationsforlust 242 2018 -19 169 -20 303
Realisationsvinst -1 489 -347 2019 -11 956 -32 259
Arets resultat efter justering 29 979 18 806 2020 34188 0
Medel till resultatjimningsreserv 0 2021 18 806 0
Medel frin resultatutjdimningsreserv 0 2022 29 979 0
Arets balanskravsresultat 29 979 18 806

Kommunfullmiktige féreslas avsitta 22 550 tkr till resultatutjdgmningsreserven.

Arets balanskravsresultat fore foérindring av resultatutjimningsreserven uppgar till 30 miljoner
kronor. Kommunfullmiktige féreslas i samband med faststillande av drsredovisningen avsatta 22,5
miljoner kronor till resultatutjimningsreserven.

Resultatutjamningsreserv

Under 2013 beslutade Kommunfullmaiktige att inritta en resultatutjimningsreserv (RUR) inom det
egna kapitalet. Resultatutjimningsreserven bestar av tidigare ars positiva resultat och har uppgatt
som mest till 30 miljoner kronor. Av riktlinjerna f6r god ekonomisk hushéllning som faststillts av
Kommunfullmiktige, framgar hur resultatutjimningsreserven ska hanteras i kommunen. Det ar
Kommunfullmiktige som i samband med faststillande av drsredovisningen beslutar om
forindringar 1 resultatutjimningsreserven. Reserven har under tidigare dr anvints for att balansera
negativa resultat till nollresultat.

Vid balansdagen 2022 uppgar reserven till 12,4 miljoner kronor. Kommunfullmiktige foreslas
avsatta 22,5 miljoner kronor till reserven i ar, vilket innebir att reserven efter beslut kommer att
uppga till 35 miljoner kronor.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Vasentliga personalforhallanden

Medarbetarna i Uppvidinge kommunkoncern utgdr den frimsta och viktigaste forutsittningen for
att skapa en god livskvalitet for invanare i kommunen. Varje dag utfér vara kompetenta
medarbetare sitt uppdrag med god kvalitet f6r dem som vi ar till for.

Ett viktigt mal 1 Uppvidinge kommun 4r att vara en attraktiv arbetsgivare med engagerade
medarbetare och att savil fysisk, organisatorisk och social arbetsmilj6 ska frimja god hilsa.

Viktiga handelser inom personalomradet

Kompetensforsorjning

En av koncernens storsta utmaning infér framtiden ar kompetensférsorjningen. For att kunna
attrahera nya medarbetare dr en god arbetsmiljo viktig och en av de mest avgérande faktorerna ar
att en god grundbemanning finns pa plats. Vara viktigaste ambassadérer f6r kommunen och vira
uppdrag ar savil medarbetare som politiker. Arbete dr uppstartat inom nagra verksamheter for att
se over karridrvagar och utvecklingsméjligheter. Bland annat har en handlingsplan tagits fram for
Lararforbundets och Lirarnas riksforbunds samverkansrad, samt inom Kommunals avtalsomride
tor omsorgsverksamheterna. Omsittningen pa chefer i kommunen ir alltfér hég. Det innebir stor
pafrestning 1 vara verksamheter dir arbetsmiljé och kvalitet blir lidande.

Lonebildning

Infor 16neéversyn 2022 hade samtliga fackliga organisationer en gillande huvudéverenskommelse,
vilket innebar en sammanhillen 16nedversyn med ny 16n utbetald i april. Personalutskottet
beslutade om att vissa grupper skulle prioriteras, en grupp socialsekreterare, en grupp chefer, samt
lirare i mellan- och hogstadiet. Medianlénen for samtliga manadsanstillda dr 30 550 kronor.
Minimilénerna har haft en storre 6kning 4n medianlénen. Lonekvoten, alltsa kvoten av kvinnors
medianlon delat med mins medianlon har tyvirr 6kat, men inga osakliga l6neskillnader framkom i
den arliga l6nekartligeningen.

Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljoverket har under nagra ar inspekterat hur Sveriges kommuner arbetar med arlig
uppfoljning av sitt systematiska arbetsmiljéarbete. Syftet med tillsynen ar att kommuner ska
siakerstalla att styrningen av arbetsmiljGarbetet fungerar sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet
utvecklas, positiva effekter uppnas och ohilsa och olyckor férebyggs i verksamheten. I Uppvidinge
kommun har inspektioner genomférts genom ett inledande moéte med ledningen, flera
stickprovskontroller 1 verksamheter, samt aterkoppling med redogérelse av resultatet.

Uppvidinge kommun delgavs inspektionsmeddelande i tre delar, rutiner for arlig uppféljning,
rutiner f6r undersékning och riskbedémning samt atgirder och kontroll f6r undersékning och
riskbedomning. Utifran dessa har ett forbittringsarbete genomférts med bland annat féljande
punkter:

* Framtagande av rutinhandbok, samt flera mallar f6r riskbedomning

*  Process och mallar f6r drlig uppfdljning, och for fysisk och psykosocial arbetsmiljérond
e Utbildning f6r samtliga chefer och skyddsombud

*  Utvecklingsarbete 1 systemet Opus

Uppvidinge kommun slutredovisade sitt forbattringsarbete vid uppféljningsméte den 30 november

och fick godkint. Inspektionen ir dirmed avslutad. Utveckling av kommunens arbetsmiljéarbete
kommer dock att kontinuerligt fortsétta.
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Organisatoriska forutsattningar for chefer och medarbetare

For att skapa en hallbar arbetsmiljo behover kommunen skifta fokus fran individ till organisation.
Kommunstyrelsen har tagit beslut pa att ett analys- och utvecklingsarbete ska ske
kommunoévergripande. Metoden som anvind kallas Chefoskopet och ir framtagen av Goteborgs
universitet. Metoden har fyra huvuddelar:

* Inventera behov

* Kartliagga; enkiter, loggbok och gruppaktiviteter

e Dela viirld; resultatuppfoljning och gruppaktivitet

Atgirda och félja upp; ta fram och félja upp handlingsplan

Under hosten triffades kommunens samtliga chefer med temat ”Organisatoriska forutsittningar
tor chefer och medarbetare”. Det var tre uppskattade halvdagar med hog energi. Nu ér analys- och
behovsarbetet genomfért. Under varen 2023 kommer handlingsplan att tas fram f6r det fortsatta
arbetet. I den kommer att inga atgirder som kan lyftas i verksamheten, i férvaltningen. Men ocksa
stora fragor som behéver lyftas politiskt.

Personalstruktur

En stor andel, 83 procent, av de anstillda i koncernen dr kvinnor. Antalet arsarbetare har 6kat med
25. Under dret har avdelningen f6r Arbetsmarknad och Etablering flyttats fran
samhillsserviceforvaltningen till barn- och utbildningsférvaltningen.

Antal anstillda 2022 2021 2022 2021
Totalt koncern 894 931 Totalt koncern 733 708
Varav kvinnor 744 763 varav kommun 677 653
Varav min 150 168 Barn-och utbildn.férvaltn. 280 259
Varav tillsvidareanstillda 814 792 Socialférvaltning 299 292
Kommun 829 866 Sambhillsserviceforvaltning 60 67
Varav kvinnor 701 721 Kommunledningsférvaltning 20 20

Varav min 128 145 Milj6- och byggnadsférvaltning 12

Varav tillsvidareanstillda 757 735 Lonenimnden HUL 6
(Tabellen avser manadsanstillda) AB Uppvidingehus 45 44
UppCom AB 11 11

(Tabellen avser manadsanstillda)

2021 ars statistik dr ej helt 6verensstimmande med redovisningen i arsredovisningen 2021.
Timanstillda i statistiken har uteslutits fOr att fa en bittre jimférbarhet.

Utford mer- och 6vertid motsvarar citka 6,3 drsatrbetare. Antal timmar som ar utforda av
timanstillda motsvarar 55 arsarbetare.

Mertid och overtid 2022 2021
Fyllnadstid 5236 9 439
Overtid 7 414 3050
Summa 12 650 12 489

En stor andel av de anstillda ar i dldersgruppen 30-59. Andelen i yngre aldrar minskar medan de
som ar 6ver 60 6kar.
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Uppvidinge kommun AB Uppvidingehus| UppCom AB
Aldersgrupp, % 2022 2021 2020 2022 2021 2022 2021
0-19 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20-29 11,9 12,6 14,3 6,0 7,0 9,0 9,0
30-39 23,8 23,1 19,6 20,0 19,0 0,0 9,0
30-49 21,8 229 23,6 25,0 28,0 18,0 18,0
50-59 20,6 20,8 28,7 37,0 33,0 73,0 64,0
60+ 15,6 14,5 13,8 12,0 13,0 0,0 0,0
Sjukfranvaro

Det ir fortfarande svart att analysera sjukfranvaron pa grund av stor smittspridning av Corona
under vissa delar av aret. Sjukfranvaron har varit allra storst i januari och december. HR-
konsulterna har tillsammans med cheferna vid arsskiftet startat med kontinuerlig uppféljning for
att sikerstilla att kommunen arbetar aktivt med bade korttids- och langtidssjukskrivna.

Total sjukfranvaro Langtidssjukfranvaro

Sjukfranvaro, % 2022 2021 2022 2021
Total 8,6 7,5 48,7 48,7
Barn- och utbildningsforvaltning 8,0 8,3 447 480
Socialforvaltning 10,2 8,4 52,0 51,1
Sambhillsserviceforvaltning 6,1 39 45,0 35,2
Kommunledningsforvaltning 3,2 1,6 35,6 0,0
Lonenamnden HUL 10,3 15,4 89,2 93,5
Milj6- och byggnadsférvaltning 3.4 1,5 3.4 0,0

Sjukfranvaro, per kén % 2022 2021
Total sjukfranvaro 8,6 7,5
Kvinnor 9,1 8,1
Min 5,7 4,6

Langtidssjukfranvaro redovisas som andel av total sjukfranvaro

Sjukfranvaro per

aldersgrupp, % 2022 2021
29 dr och yngre 10,8 8,5
30 — 49 ar 74 6,7
50 4r och dldre 9,8 7.9

Jamfort med 2021 har sjukfranvaron okat. Verksamheter som arbetar nira boende och elever har
en hog sjukfranvaro, pa grund av sjukdom och/eller att restriktioner fortfarande finns kring att
vara hemma vid lindriga symtom. Verksamheter med mojlighet till flexibel arbetsplats har en lag
sjukfranvaro, eftersom manga arbetar hemma vid symtom. En negativ effekt dr att minga arbetar

trots sjukdom.

Andelen langtidssjukfranvaro dr oférindrad jamfort med forra aret. Socialférvaltningen har en stor
Okning av bade den korta och den linga sjukfranvaron.
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Forvantad utveckling

Uppvidinge kommun star infér stora utmaningar, bland annat nir det giller de ekonomiska
forutsittningarna, den demografiska utvecklingen, kompetensférsorjningen, minskande statsbidrag
och de 6kade investeringsbehoven. Det finns en osikerhet om hur pandemins effekter kommer att
paverka den kommunala verksamheten och ekonomin 1 framtiden. Rysslands militira aktion mot
Ukraina paverkar den kommunala verksamheten och ekonomin. Vi behover fortsitta att arbeta
med kunskapsresultaten inom skolan och férvintningarna pa vilfirden Okar, en trend som marks
av 1 hela landet. Infér de utmaningar vi har framfor oss krivs det att vi inom varje verksamhet ser
och tar tillvara de utvecklings- och effektiviseringsmoijligheter som finns for att fa ut det mesta ur
varje skattekrona.

I november 2022 faststillde Kommunfullmiktige budget och verksamhetsplan f6r 2023 — 2025.
Resultatnivaerna i budgeten dr negativa foér bade 2023 och 2024, resultatutjamningsreserven
kommer att anvindas for att undvika behov om dterstillande av de negativa resultaten.
Kommunfullmiktige har i samband med budgetbeslutet gett ett uppdrag till kommunstyrelsen att
infér budgetarbetet 2024 — 2026 foresla kostnadssinkande adtgirder pa 20 miljoner kronor.
Kommunstyrelsen har i sin tur gett uppdraget till kommunchefen. Arbete med framtagande av
forslag pa dtgirder pagar for fullt, ett uppstartsmote med tjanstepersoner och politiker
genomfoérdes i borjan av februari.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har i mitten av februari 2023 publicerat en ny prognos
avseende den samhillsekonomiska utvecklingen. Prognosen fér de kommande aren avseende
utvecklingen av skatteunderlaget, konjunkturliget och inflationstakten ger nagot férsamrade
forutsittningar for kommunen. En stor oro, utéver ovanstaende, infér kommande budgetarbete
ar utvecklingen av antalet invanare i kommunen, da utjamningsintikterna f6r de kommande aren
bygger pa att antalet invanare ska 6ka med nirmare 300 medan utvecklingen hittills har gatt at
andra hallet.

I enlighet med gillande rekommendation, baseras 2022 ars skatteintikt pa december manads
prognos fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). I mitten av februari 2023 har SKR
inkommit med ny prognos som visar pa ett forbattrat utfall med 820 tusen kronor, vilket kommer
att forbattra 2023 ars resultat. I februari limnade Skatteverket information till kommunerna om att
det uppstitt fel 1 berdkningarna av kostnadsutjamningen for kommuner fér 2022 och 2023.
Uppvidinge kommun har till f6ljd av felet fatt cirka en miljon kronor lidgre utjimningsintikt din
berittigat f6r 2022 och cirka fyra miljoner f6r 2023. Skatteverket kommer att reglera felet under
2023 och intikten kommer att paverka 2023 ars resultat 1 positiv riktning.

Den demografiska utvecklingen, i kombination med att flertalet befintliga verksamhetslokaler inte
ar dandamalsenliga har skapat ett behov av bade om-, till- och nybyggnation av verksamhetslokaler.
Budgeten f6r underhill av verksamhetsfastigheter har successivt forstirkts de senaste aren, dven
infor 2023 sker en forstirkning. Av investeringsplanen som faststilldes av Kommunfullmaktige 1
november framgar att investeringsbehovet for aren 2023 — 2025 uppgir till 300 miljoner kronor.
Den hoga investeringsnivan medfor behov av nyupplaning och dven 6kade driftkostnader for
verksamheterna.

Inom den kommunala koncernen fortsitter nybyggnation av bostider i1 flera kommundelar och
planering f6r nya mojliga bostadsomraden. Tillgang till attraktiva tomter dr en forutsittning for
fortsatt utveckling av nya bostadsomraden. Uthyrningsgraden av bostider har gatt ner de senaste
tva aren och ar en viktig faktor att f6lja. Utbudet behéver f6lja efterfragan och planerna kan behéva
andras. Utbyggnad och fortitning av fibernatet fortsitter i UppCom AB:s regi.
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Ekonomisk

redovisning

Den ekonomiska redovisningens innehall
e Resultat och balansrikning inklusive notapparat
e Redovisningsprinciper
e Drift- och investeringsredovisning



Resultatrakning

Kommun Kommun Kommun Koncern Koncern

Not Budget 2022 2021 2022 2021

Verksamhetens intdkter 1 138 540 152 110 149 706 214 432 210 745
Verksamhetens kostnader 2 =779 794 -785 283 =771 785 -826 514 -810 680
Avskrivningar 3 -25 775 -18 876 -19 719 -33 734 -34 397
Verksamhetens nettokostnader -667 029 -652 048 -641 798 -645 816 -634 332
Skatteintdkter 4 439 567 445 964 432 236 445 964 432 236
Generella statsbidrag 5 235 362 238 258 229 476 238 258 229 476
Verksamhetens resultat 7 900 32174 19 914 38 407 27 380
Finansiella intdkter 6 400 1 688 489 1 906 563
Finansiella kostnader 7 -1 700 -2 395 -1 492 -4 105 -2 408
Resultat efter finansnetto 6 600 31 468 18 911 36 207 25 535
Extraordinira poster 0 0 0 0 0
|Arets resultat 6 600 31 468 18 911 36 207 25 535
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Kassaflodesanalys

Kommun Kommun Koncern Koncern
Not 2022 2021 2022 2021
Den 16pande verksamheten
Arets resultat 31 468 18 911 36 207 25 535
Justering for avskrivningar 18 876 19 719 33734 34 397
Justering f6r avsittningar -3 659 23 320 -1 168 25 235
Ovrig justering 8 162 2142 8 524 21 839
Justering for realisationsvinst/ forlust 9 -1 489 -105 -1 489 -3 516
|Kassaﬂ6de fore férindring av rérelsekapital 45 357 63 987 75 807 103 489
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -19 150 -10 010 -8 503 -16 690
Okning / minskning férrad och lager -3 395 0 -3 032 0
Okning/minskning av kortfristiga rérelseskulder -4 104 -6 075 1693 -9 831
|Kassaﬂ6de fran den 16pande verksamheten 18 709 47 902 65 965 76 968
Investeringsverksamheten
Forsiljning av anldgeningstilledngar/investeringsbidrag =~ 10 285 4146 287 41406
Investering i materiella anlidggningstillgidngar -28 886 -19 638 -63 200 -59 072
Kassaflode fran investeringsverksamheten -28 601 -15 492 -62 913 -54 926
Finansieringsverksamheten
Amortering/nyupptagna lin 0 0 3240
Forindring av finansiella anldgeningstillgingar -2 460 -28 295 -254 -35 798
Forindring av langfristiga skulder 1685 -736 -8 912 11 705
Minskning av langfristiga fordringar 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -774 -29 031 -9 166 -20 853
Bidrag till statlig infrastruktur
Bidrag till statlig infrastruktur 911 911
|Bidrag till statlig infrastruktur I 0 I 0 |
|Arets kassaflode -9 756 3379 -5203 1189 |
Likvida medel vid arets borjan 158 841 155 461 179 001 177 813
Likvida medel vid arets slut 149 085 158 841 173 797 179 001
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Balansrakning

Kommun Kommun Koncern Koncern

Not 2022 2021 2022 2021
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Mark, bygegnader och tekniska anlidgeningar 11 265 559 268 695 589 782 586 975
Pagiende ny- och ombyggnationer 12 21 866 9 261 66 254 46 353
Maskiner och inventarier 13 17 879 18 551 27 847 30 557
Bilar och andra transportmedel 14 3 607 1352 3671 1449
Balansposter enligt sirskild lag 0 0 320 394
|Surmna materiella anldggningstillgangar 308 911 297 859 687 873 665 727 |
Finansiella anliggningstillgangar 15 29 934 27 474 31574 31 320
|Surnma anliggningstillgangar 338 845 325 333 719 447 697 047 |
Bidrag till infrastruktur 16 15 479 16 389 15 478 16 389
|Summa bidrag till infrastruktur 15 479 16 389 15 478 16 389 |
Omsittningstillgdngar
Forrad mm 3395 0 3780 748
Fordringar 17 84 202 65 051 83 242 74 739
Kassa och bank 18 149 085 158 841 173 797 179 001
Summa omsittningstillgangar 236 681 223 893 260 819 254 487
SUMMA TILLGANGAR 591 004 565 614 995 744 967 923
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Ingdende eget kapital 278 314 259 403 379 130 353 594
Ingdende resultatutjamningsreserv, se notupplysning 12 403 12 403 12 403 12 403
Nytt ingdende kapital 290 717 271 806 391 533 365 997
Arets resultat 31 468 18 911 36 206 25 535
|Summa eget kapital 322184 290 717 427 739 391 532
Avsittningar
Avsittning fér pensioner 19 76 593 74 956 76 857 75 238
Andra avsittningar 20 17 076 22 372 17 076 22 372
Uppskjuten skatt 0 0 21913 19 404
Summa avsittningar 93 669 97 328 115 846 117 014
Skulder
Langfristiga skulder 21 44190 42 505 287 258 296 170
Kortfristiga skulder 22 130 961 135 065 164 901 163 208
Summa skulder 175 151 177 570 452 158 459 377
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 591 004 565 614 995 744 967 923
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Notapparat

Kommun Kommun Koncern Koncern
2022 2021 2022 2021
Not 1
Verksamhetens intdkter
Forsiljningsmedel 14 158 11 992 21714 21748
Taxor och avgifter 34 998 35812 30 525 32372
Hyror och arrenden 11 000 10 926 32 829 35 558
Forsiljning av verksamhet 8 318 7329 43 945 36 581
Forsiljning av anldgeningstillg 1489 347 1489 347
Bidrag 82 147 83 300 82 710 83 341
Ovriga ersittningar 0 0 1220 800
152 110 149 705 214 431 210 745
Not 2
Verksamhetens kostnader
Bidrag 21169 23 873 5262 23 878
Entreprenad och kép av verks 147 916 143 743 211 010 197 091
Lokalhyror 39 150 36 402 6130 7072
Personalkostnader 452 603 454 026 496 354 495 837
Ovriga inkdp 35279 31912 40 830 37 149
Ovriga kostnader 89 166 81 830 64 221 47 470
Skattekostnad 0 0 2706 2185
785 283 771785 826 513 810 680
Upplysning om kostnader for rikenskapsrevision finns under upplysningar.
Not 3
Avskrivningar
Avskrivning anligeningstillg. 17 746 19 103 32 604 33781
Avskrivning leasing 1130 616 1130 616
18 876 19719 33734 34 397
Not 4
Skatteintikter
Egna skatteintikter 431 893 419 791 431 893 419 791
Slutavrikning tidigare ar 3032 1583 3032 1583
Prognosavrikning bokslutsir 11 040 10 862 11 040 10 862
445 964 432 236 445 964 432 236
Skatteintdkterna baseras pa SKR:s decemberprognos
Not 5
Generella statsbidrag
Inkomstutjamning 137 790 127 464 137 790 127 464
Kostnadsutjamning 48 762 48 437 48 762 48 437
LSS utjimning -3 734 -3 768 -3734 -3 768
Generella statsbidrag 9269 9071 9 269 9071
Regleringsavgift 26 026 28 253 26 026 28 253
Kommunal fastighetsavgift 20 146 20 020 20 146 20 020
238 258 229 476 238 258 229 476
Not 6
Finansiella intikter
Rintor 1330 348 1521 417
Ovriga finansiella intikter 358 141 385 146
1688 489 1906 563
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Kommun Kommun Koncern Koncern
2022 2021 2022 2021
Not 7
Finansiella kostnader
Rintor pa lin 303 254 1715 1007
Rintor pad pensionsskuld 1 895 1112 1 895 1112
Ovriga finansiella kostnader 197 126 495 289
2 395 1492 4105 2 408
Not 8
Ovriga justeringar
Flytt av investering till drift 613 20621 613 2621
Forindring pagiende inv 0 0 8362 19 734
Avskrivning leasingbilar -1 130 -616 -1 130 -616
Ovrig justering leasingbilar 219 -499 219 -536
Justering forsiljning fastighet 460 636 460 636
162 2142 8 524 21 839
Not 9
Realisationsvinst/forlust
Reavinst, forsiljning av fastighet 0 -347 0 -347
Reavinst, forsiljning av fin tillg 0 0 0 0
Reavinst, forsiljning av anl tillg -1 489 0 -1 489 -3 411
Reavinst, forsiljning inv 0 0 0 0
Reaférlust, forsiljn av fastighet 0 242 0 242
-1 489 -105 -1 489 -3 516
Not 10
Investeringsverksamhet
Investeringsbidrag / intikt 0 195 0 195
Forsiljning av anldgeningstille 285 862 287 862
Forsiljning av fin. anldgeningstillp 0 0 0 0
Forsiljning av industrifastigheter 0 0 0 0
Forsiljning av exploateringsfast. 0 3089 0 3089
285 4146 287 4 146
Not 11
Mark, byggnader och tekniska anldggningar
Ack. Anskaffningsvirde 737 192 728 004 1207 997 1182 502
Ack avskrivning -456 660 -440 942 -609 186 -584 993
Ack nedskrivning -11 837 -9 216 -11 837 -9 216
Arets ingaende virde 268 695 277 845 586 974 588 293
Arets investeringar 10 188 12 050 26 267 31927
Avyttringar och utrangeringar -1 302 -3 902 -1 302 -4 166
Inkomster 0 0 0 0
Aterférda nedskrivningar 0 -2 621 0 -2 621
Arets avskrivning -14 683 -15718 -26 759 -27 373
Aktivering pagdende 982 1040 2923 914
Ovriga forindringar 1679 0 1679 0
Utgéende virde 265 559 268 695 589 782 586 975
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Kommun Kommun Kommun Kommun
2022 2021 2022 2021
Not 11 forts
Markreserv Affirsfastigheter
Ack. Anskaffningsvirde 42 963 43486  Ack. Anskaffningsvirde 51 781 51781
Ack. Avskrivning -158 -151  Ack avskrivning -50 512 -49 953
Ack nedskrivningar -3 459 3062  Arets ingaende virde 1269 1829
Arets ingdende virde 39 344 40271  Arets investeringar 0 0
Arets investeringar 998 1927  Aktivering pagaende 0 0
Aktivering pidgaende 976 0  Avyttringar och utrangeringar -1219 0
Nedskrivningar 1678 397 Arets avskrivningar -50 -559
Avyttringar och utrangeringar -83 -2 450 0 1269
Arets avskrivningar -7 -7
Utgaende virde 42 906 39 344
Upplysning om avskrivningstider och metoder framgar av
Verksamhetsfastigheter investeringsredovisningen
Ack. Anskaffningsvirde 338 888 334 526
Ack. Avskrivning -180 042 -169 742
Ack. Nedskrivning -5 712 -5 712
Arets ingdende virde 153 135 159 072
Arets investeringar 3402 4272
Aktivering pagdende 6 1015
Arets nedskrivningar 0 -925
Avyttringar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivning 9973 -10 300
146 570 153 135
Fastighet f6r annan verksambhet
Ack. Anskaffningsvirde 198 282 195 147
Ack. Avskrivning -161 985  -159 263
Ack. Nedsktivning -1 030 -119
Arets ingdende virde 35 267 35 765
Arets investeringar 4600 3504
Aktivering pagdende 0 31
Arets nedskrivningar 0 -911
Avyttringar och utrangeringar 0 -400
Arets avskrivning 2543 2722
37 324 35 267
Publika fastigheter
Ack. Anskaffningsvirde 103 866 102 570
Ack. Avskrivning -63 487 -61 357
Ack. nedskrivning -700 -314
Arets ingdende virde 39 679 40 900
Arets investeringar 1187 2 346
Aktivering pagdende 0 0
Avyttringar och utrangeringar 0 -1 051
Arets nedskrivningar 0 -386
Arets avskrivning 2108 2130
38 758 39 679
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Kommun Kommun Koncern Koncern
2022 2021 2022 2021
Not 12
Péagiende investeringar
Ingdende nedlagda kostnader 9 261 5942 46 353 43 574
Under aret nedlagda kostnader 15 562 4678 33180 23 568
IB 6verfort till pagiende 0 64 0 64
Overfort till drift -1975 0 0 0
Under aret avsl investeringar -982 -1 423 -13 280 -20 853
21 867 9 261 66 253 46 353
Not 13
Maskiner och inventarier
Ack anskaffningsvirde 167 024 164 041 205 995 202 402
Ack avskrivning -147 885 -144 501 -174 850 -168 626
Ack neskrivning -588 -588 -588 -588
Arets ingdende virde 18 551 18 952 30 557 33187
Arets investeringar 3136 2911 3753 3576
Arets inkomster 0 -195 0 -195
Aktivering pagdende 0 317 0 317
Arets forsilining/utrangering -285 -49 -287 -49
Arets avskrivning -3523 -3 384 -6 176 -6 280
Ovrig justering 0 0 0 0
17 879 18 551 27 847 30 557
Not 14
Bilar och andra transportmedel
Leasingbilar 3 607 1351 30671 1449
3607 1351 3671 1449
Finansiella leasingavtal
Totala minimileaseavgifter 3 607 1351 3671 1449
Framtida finansiella kostnader 0 0 0 0
Nuvirde av minimileaseavg 3 607 1351 3671 1449
Nuvirdet forfaller enligt féljande
Inom 1 ar 1995 1740 2029 1782
Senare dn inom 1dr men inom 5ar 2 470 466 0 508
Senare dn 5 ar 0 0 0 0
4 465 2206 2029 2289
Not 15
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier kommunala bolag 5000 5000 6 6
Ovriga aktier 1124 1084 1124 1084
Andelar och insatskapital 16 810 16 390 16 850 16 430
Uppskjuten skattefordran 0 0 859 1057
Ovrig langfristig fordran 7 000 5000 12 736 12 744
29 934 27 474 31574 31 320
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Kommun Kommun Koncern Koncern
2022 2021 2022 2021
Not 16
Bidrag till statlig infrastruktur
Vigtunnel vig 37 18 210 16 389 18 210 16 389
Uppl6st belopp -1 821 0 -1 821 0
Arets upplosning -911 0 -911 0
15 479 16 389 15 478 16 389
Not 17
Fordringar
Foérutbetalda kostnader 1884 1400 6 507 8 377
Upplupna intikter 55290 40 478 55 290 40 478
Kundfordringar 4031 5930 3768 6 409
Moms och skatter 11 751 3893 12 370 4172
Ovriga fordringar 11 246 13 350 5307 15 303
84 202 65 051 83 242 74 739
Not 18
Kassa och bank
Kassa 13 10 13 10
Bank och giro 144 835 154 800 169 547 174 960
Medlemskonto Sédra 4171 3964 4171 3964
Konsum 66 66 66 66
149 085 158 841 173 797 179 001
Not 19
Avsittning, pensionsskuld
Ingdende avsittning 74 955 63 685 75 238 63 967
Nyintjinad pension 5 204 8 042 5 204 8 042
Utbetalningar -1 878 -2 071 -1 878 -2 071
Rinte- och basbeloppsupprikning 1728 1034 1728 1034
Forsikringstekniska grunder 0 3698 0 3698
Personalférindringar 0 0 0 0
Ovrig post -3 417 568 -3 435 568
Aterstiende avsittning 76 593 74 955 76 857 75 238
Upplysning om ingiende delar i pensionsavsittning
Sirskild avtals/alderspension 199 167 199 167
Foérménsbestimd/kompl pension 50 838 49 557 51 044 49771
Alderspension 10 231 10 302 10 231 10 302
Pension till efterlevande 371 296 378 296
Summa pensioner 61 639 60 322 61 852 60 535
Loneskatt 14 954 14 634 15 005 14 703
Summa avsittning 76 593 74 955 76 857 75 238
Antal visstidsférordnanden 0 0 2 2
Aktualiserings-/utredningsgrad 97% 97% 1 97%
Ingen del av férpliktelsen har tryggats genom forsikring
Not 20
Avsittningar
A. Sluttidckning Linneberga 6 697 7 039 6 697 7 039
B. Avsittning regresskrav 4 647 0 4 647 0
C. Bidrag till statlig infrastruktur 5732 15 333 5732 15 333
17 076 22 372 17 076 22 372

Regresskrav redovisades som skuld 2021, uppgift da till 4 miljoner kronor.
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Kommun Kommun Koncern Koncern
2022 2021 2022 2021

20 A Avsittning, sluttickning Linneberga
Ingiende virde 7039 10 323 7039 10 323
Arets avsittning 0 0 0 0
Virdeférandring 0 0 0 0
Arets intikter 0 0 0 0
I anspraktagande under aret -342 -3 284 -342 -3 284
Aterstaende virde 6 697 7 039 6 697 7 039
Sluttickningen beriknas vara genomford 2023/2024
20 B Avsittning regresskrav
Ingdende virde 4 000 0 4 000 0
Arets avsittning 1000 0 1 000 0
Virdeférandring 0 0 0 0
Arets intikter 0 0 0 0
I anspriktagande under aret -354 0 -354 0
Aterstaende virde 4 646 0 4 646 0

Redovisades som en skuld i fg bokslut. Omklassificerad till avsittning. Regleringen beriknas vara klar 2025

20 C Avsittning bidrag till statlig infrastruktur

Ingdende virde 15 333 0 15333 0
Arets avsittning 0 15333 0 15333
Virdeférandring 0 0 0 0
Arets intikter 0 0 0 0
I anspriktagande under aret -9 601 0 -9 601 0
5732 15 333 5732 15 333
Not 21
Langfristiga skulder
A. Langfristig skuld 40 000 40 000 282 982 293 545
B. Langfristig leasingskuld 2470 466 2 556 586
C. Langfristig VA skuld 1720 2039 1720 2039
44190 42 505 287 258 296 170
21 A Langfristig skuld
Ingdende virde 40 000 40 000 284 320 292 502
Forra arets kortfristiga del 0 0 0
Nista drs amortering 0 0 -634
Nyupptagna lin 0 0 3240
Arets amortering 0 0 -1339 -1 563
40 000 40 000 282 982 293 545
21 B Langfristig leasing skuld
Ingiende virde 466 530 586 650
Forra drets kortfristiga del 0 0 0 0
Niista drs amortering -64 0 -64
Nyanskaffning 2004 0 1970 0
Arets amortering 0 0 0 0
2470 466 2 556 586
21 C Langfristig VA skuld
Ingiende virde 2039 2711 2039 2711
Arets resultat -319 -672 -319 -672
I ansprikstagande under aret 0 0 0 0
1720 2039 1720 2039
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Kommun Kommun Koncern Koncern
2022 2021 2022 2021
Not 22
Kortfristiga skulder
Pensionsskuld individuell del 13 108 12 798 13 108 12 989
Leverantorsskulder 29 976 24 587 37 317 28 600
Skatter och moms 22 390 27 601 24 985 29 167
Semesterléneskuld 30 594 29 259 30 594 29 706
Upplupna kostnader 8 655 11 916 24 246 23159
Forutbetalda intidkter 4407 6 681 9 020 11 902
Interimposter 14 187 9635 14 187 9635
Schablonersittning MV 3285 8 403 3285 8 403
Skulder till kreditinstitut 0 0 1795 1895
Ovriga skulder 4 358 4185 6 364 7753
130 961 135 065 164 901 163 208

Not 23
Pensionsskuld, ansvarsférbindelse
Ingdende ansvarsforbindelse 181 980 190 412 181 980 190 412
Pensionsutbetalningar -10 984 -11 372 -10 984 -11 372
Rinte- och basbeloppsupprikning 5185 3215 5185 3215
Andrad berikningsgrund 0 4 462 0 4462
Nyintjinad pension 0 0 0 0
Ovrig post 588 -4 737 588 -4 737
Utgiende ansvarsférbindelse 176 769 181 980 176 769 181 980
Aktualisering-/utredningsgrad 97% 97% 97% 97%

Ingen del av férpliktelsen har tryggats genom férsikring
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Notupplysningar

Kommun Kommun Koncern Koncern
NOTUPPLYSNINGAR 2022 2021 2022 2021
Upplysning om ingaende delar i ansvarsférbindelse
Pension till efterlevande 1399 1493 1399 1493
Intjdnat fére 97 127 057 129 978 127 057 129 978
Livrinta 3755 3999 3755 3999
Alderspension 10 046 10 982 10 046 10 982
Visstidspension 0 0 0 0
Sjukpension 0 0 0 0
Summa pensioner 142 257 146 451 142 257 146 451
TLoneskatt 34 511 35529 34 511 35529
Summa ansvarsférbindelse 176 768 181 980 176 768 181 980
Upplysning Resultatutjimningsreserv
Ingaende virde 12 403 12 403 12 403 12 403
Reservering 0 0 0 0
Utnyttjande 0 0 0 0
Summa efter faststillande 12 403 12 403 12 403 12 403
Kommunfullmiktige féreslis uttka resultatutjamningsreserven till 35 miljoner kronor
Upplysning till verksamhetens kostnader
Revisionskostnader 479 548 892 912
varav rikenskapsrevision 90 90 468 116
Summa revisionskostnader 479 548 892 912
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Redovisningsprinciper

RKR rekommendation Uppfylls | Kommentar

R.1 Bokféring och arkivering Ja

R2. Intdkter Schablonintikt f6r nyanldnda matchas mot
kostnader under tillstindsér plus tre ar. KF 2017-
09-206, §82. I ar har 5,3 miljoner kronor anvints av
tidigare ars Gverskott.

R3. Immateriella Ja

anldggningstillgdngar

R4. Materiella anliggningstillgangar | Ja Komponentavskrivning tillimpas vid nybyggnation
av fastigheter.

R5. Leasing Ja

R6. Nedskrivningar Ja

R7. Finansiella tillgangar och skulder | Ja

R8. Derivat och sikringsredovisning Ej aktuell

R9. Pensioner Ja

R11. Extraordinira och Ja Som jamforelsestérande poster betraktas poster

jamforelsestorande poster som ir sillan férekommande och Gverstiger fem
miljoner kronor.

R12. Byte av redovisningsprinciper Ej aktuell

R13. Kassaflédesanalys Ja

R14. Drift och investeringar Ja

R15. Forvaltningsberittelse Ja

R16. Sammanstillda rikenskaper Ja

R17. Delarsrapport Ja

R18. Ovriga upplysningar som ska Ja

limnas i not

Avvikelse mot god redovisningssed. Korrigering av 2022 ars kostnadsutjamning ska enligt
information fran Radet f6r Kommunal Redovisning, RKR, redovisas 2022. Information om
korrigeringen kom till kommunens kinnedom férst efter att bokféringen for aret stingts. Da
felet inte dr av vasentlig storlek redovisas forindringen forst 2023. Forandringen paverkar 2023
ars resultat 1 positiv riktning med en miljon kronor.
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Driftredovisning

Driftredovisning per Budget Utfall Avvikelse| Intikter Intakter |Kostnader|Kostnader
verksamhetsomrade, tkr 2022 2022 2022 2022 2021 2022 2021
Revision 775 728 47 0 0 728 745
Kommunstyrelse 109 557 114 032 -4 475 -05 643 -73 425 179 675 177 745
Overférmyndare 1107 1316 -209 0 0 1316 1208
Barn- och utbildningsnimnd 270 387 263 634 6753 -48 965 -44 314 312 599 301 348
Socialnimnd 261 408 263 967 -2 559 -53 933 -48 537 317 899 302 005
Miljs- och byggnadsnimnd 6011 5517 494 -3 350 -2 650 8 867 7743
HUL - gemensam 16nenimnd 0 0 0 -6 617 -5 128 6 617 5128
Totalt 649 245 649 193 52 -178 507 -174 053 827 701 795 921
Justering interna intidkter och kostnader 26 636 25275 -33 657 -32 452
Justering avskrivningar/finansiella poster/generella statsbidrag -16 339 -13 518
Justering externa poster finansverksamhet -238 -927 7578 21 834
Verksamhetens intikter/kostnader enligt resultatrikning -152 110 -149 706 785 283 771 785

Driftredovisningen for nimnderna och styrelsen visar ett 6verskott pa 52 tusen kronor jimfort
med faststéilld budget. I prognosen som upprittades vid deldrsbokslutet aviserades ett underskott
pa 3,1 miljoner kronor f6r naimnderna, resultatet forbattrades med nirmare tre miljoner kronor.
Kommunstyrelsens resultat forsimras till f6ljd av sent tillkomna kostnader och 6vriga naimnder
torbattrar sina resultat till f6ljd av allmin aterhallsamhet, vakanser, tillférda budgetmedel samt sent
tillkomna intdkter. Av forvaltningsberittelsen framgar mer information om namndernas resultat.

Av tabellen nedan framgar den budget per nimnd som faststilldes av Kommunfullmiktige i
november 2021, samt arets forindring av nimndernas budgetramar.

Budgetforandringar Faststalld Lone- Digita- Omfor- | Komp- |Kapital- | Omstruk- | Aktuell
Namnd/tkr budget | okningar |[lisering | delning utv kostn. turering | budget
Kommunstyrelsen 107 974 1141 434 -1 301 82 1370 1739 111 439
Barn- och utbildningsnimnd 265 664 3025 1476 114 108 | 270 387
Socialnimnd 251 483 3697 6125 103 261 408
Milj5- och byggnadsnimnd 5684 181 146 6 011
Summa 630 805 8 044 434 6 300 185 1484 1993 | 649 245

Utover centrala 16nedkningsmedel som fordelas till nimnderna efter genomford 16nerevision har
kommunstyrelsen ett antal centrala budgetposter till sitt férfogande. Kommunstyrelsen har tillférts
digitaliseringsmedel for utveckling av intranitet, bibliotekets verksamhetssystem och kommunens
irendehanteringssystem samt for inférande av e-handelssystem.

Medel har omf6rdelats mellan nimnderna till f6ljd av organisationsférindring av avdelningen for
arbetsmarknad och etablering. Till f6ljd av Kommunfullmiktiges beslut om budgettillskott till
socialnamnden har medel omfordelats fran finansverksamheten.

Medel t6r kompetensutveckling har tillférts till kommunstyrelsen for ledarutveckling och till
socialndmnden fér utveckling av hilso- och sjukvardsverksamheten. Medel fér 6kade
kapitalkostnader har tillforts till kommunstyrelsen for atgirder vid nya industriomradet i Aseda och
till barn- och utbildningsnimnden fér kop av modul till skolan i Nottebick. Medel for
omstrukturering har tilldelats till kommunstyrelsen f6r tomma lokaler och f6r uppkomna kostnader
infor féreningsévertagande av ishall. Miljo- och byggnadsnimnden har fatt medel fo6r utékad
bemanning och barn- och utbildningsnamnden f6r 6kade lokalkostnader.
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Investeringsredovisning

De samlade investeringarna 2022 uppgar till 32 miljoner kronor, vilket ar 102 miljoner kronor liagre
in den budgeterade nivan for dret. Forseningar i beslutade investeringar, ej fardigstillda
projekteringar infér planerade investeringsprojekt samt ej anvinda disponibla budgetmedel orsakar
overskottet.

Investeringsredovisning, tkr Budget Utfall Avvikelse
Kommunstyrelsen

Inventarier och maskinell utrustning 250 181 69
IT och digitalisering 3000 317 2 683
Korttidsboende Lenhovda 16 216 0 16 216
Modul Nottebickskolan 1 600 2020 -420
Ombyggn grundskola Lenhovda 4000 0 4 000
Nybyggnation industrilokal Aseda 0 385 -385
Nybyggnation frskola Norrhult 0 1817 -1 817
Investering i verksamhetslokaler 3020 2491 529
Projektering f6r nya lokaler 1580 3979 -2 399
Industriomrade Killehylte 38 626 3019 35 607
Trafiklosning 23/37 11 722 7 794 3928
Industriomrade Lenhovda 1 004 790 213
Exploateringsomtiden/mark 2200 888 1313
Disponibla investeringsmedel 35502 278 35224
Belysningsanldgening 1211 1796 -585
Gator och vigar 1 800 361 1439
Arbetsmaskiner tekniska 2400 175 2226
VA investeringar 4 500 3559 941
Disponibla investeringsmedel TU 1500 0 1500
Kultur och fritid 400 402 -2
Summa kommunstyrelsen 130531 30 251 100 281
Barn- och utbildningsnimnden

Inventarier 1904 929 975
Inventarier komvux 164 27 137
Inventarier kulturskolan 70 41 29
Summa barn- och utbildningsnimnden 2138 998 1140
Socialnimnden

Inventarier socialkontor/IFO 70 53 18
Inventarier sirskilt boende/hemtjianst 330 455 -125
Inventarier OF 95 0 95
Tekniska hjdlpmedel 150 163 -13
Digitala 16sningar 300 317 -17
Inventarier nytt korttidsboende 900 0 900
Inventarier hemsjukvard 100 45 55
|Summa socialnimnden 1945 1032 913
|Tota1 134614 32281 102 334
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Storre investeringsprojekt som har genomforts dr arbete med iordningsstillande av industrimark,
forbittringsatgirder i lokaler, ink&p av modul till Nottebickskolan samt dtgirder inom vatten- och
avloppsnitet. Det pagir planering for ett stort antal ombyggnations- och nybyggnationsprojekt i
kommunen, utredningar har genomforts infér bland annat nytt demenscentrum i Alghult,
grundsirskola i Aseda, ny férskola i Norrhult och i Lenhovda samt ny grundskola i Alghult. Under
aret har kommunfullmiktige beslutat om nybyggnation av forskola i Norrhult och industrilokal i
Aseda och att budgetmedel pa 55 respektive 70 miljoner kronor tillférs i kommande ars budget.
Kommunstyrelsen beslutade i januari 2023 att avbryta planeringen fér demenscentrum i Alghult.

Av kommunens regler for investeringar framgar att grinsen mellan drift och investering dr ett halvt
prisbasbelopp. Av reglerna framgir ocksd att om budgetmedel har avsatts fOr ett visst
investeringsindamal och medlen inte har kunnat anvindas helt eller delvis till dndamalet, kan
budgetmedel efter beslut i Kommunfullmiktige, flyttas 6ver till kommande dr. Den 3:e maj 2022
beslutade Kommunfullmiktige om att utdka 2022 ars investeringsbudget fran 75,2 miljoner kronor
till 104,6 miljoner kronor. I oktober 2022 utékade kommunfullmiktige investeringsbudgeten med
ytterligare 30 miljoner kronor for arbete med industriomradet Kallehylte i Aseda.

Investeringar per ar, miljoner kronor
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Avskrivningstiden baseras pa bedomd nyttjandetid for respektive investering och pabérjas nir
investeringen tas i bruk. Komponentavskrivning tillimpas pa nybyggnationer, féljande
komponenter och avskrivningstider anvinds: Stomme, 60 — 70 ar, tak 25 — 30 ér, fasad 30 — 40 ir,
fonster 25 dr, badrum/vaturymmen 15 ar, VVS 20 — 30 i, ventilation 20 — 30 ir, el 25 — 30 ir,
storkok 20 ar, ovrigt 20 ar.
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Vatten- och avloppsredovisning

Enligt vattentjanstlagen ska huvudmannen arligen uppritta en sirredovisning for vatten- och
avloppsverksamheten. Redovisningen ska upprittas enligt god redovisningssed f6r kommunal
sektor, innehalla en resultat- och balansrikning samt upplysningar om hur gemensamma kostnader
har férdelats till verksamheten.

Uppvidinge kommuns tekniska avdelning dr huvudman fér vatten- och avloppshanteringen i
kommunen. Verksamheten bestar i drift av:

o Atta vattenverk

e Tva tryckstegringsanldggningar f6r dricksvatten
e Dyra storre reningsverk

e Sju biologiska avloppsreningsanliggningar

e 28 pumpstationer

e Vatten- och avloppsledningar

Taxan f6r VA verksamheten héjdes kraftigt infér 2012 £6r att ticka tidigare ars underskott. Sedan
hojningen vindes VA verksamhetens ackumulerade underskott under ndgra ar till ett 6verskott.
Tekniska utskottet har avsatt tidigare ars 6verskott till 6kade driftkostnader for framtida
investeringsprojekt. De senaste tre aren har verksamheten redovisat ett underskott vilket medfor
att tidigare ars ackumulerade 6verskott minskar. I september 2022 beslutade kommunfullmaktige
om att samtliga brukningsavgifter for vatten- och avloppstjanster h6js med 10 procent frin den 1
januari 2023. Okade kostnader och framtida investeringsbehov kan medféra behov av ytterligare
héjning av taxan infér kommande ar.

Ekonomisk redovisning

Verksamhetens resultat och finansiella stéillning redovisas i resultat- och balansrikning. Kostnader
som ir gemensamma fér VA-verksamheten och 6vrig verksamhet har fordelats utifran framtagna
térdelningsnycklar utifrain verksamhetens andel av kostnaderna.

Avskrivningarna som belastar VA verksamheten avser verksamhetens anliaggningstillgangar.
Internrintan, 2,5 procent, beriknas pa VA-verksamhetens anliggningstillgangar.
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Resultatrakning VA-redovisning

Resultatrdkning Not 2022 2021
Intikter fran verksamheten
Taxor och avgifter 19 025 18 723
Anslutningsavgifter 11 1112
Ovriga intikter 1 407 1812
[Summa intikter fran verksamheten 20 442 21 647
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -3 739 -5 000
Driftkostnader -14 481 -14 124
Justeringar 1 -200 -200
|Summa verksamhetskostnader -18 420 -19 324
Avskrivningar 2 -1 656 -1 959
[Verksamhetens nettokostnader 367 364
Finansiella poster
Finansiella intakter 39 44
Finansiella kostnader 3 -406 -408
|Arets resultat 0 0
Arstedovisning 2022
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Balansrakning VA-redovisning

Balansrikning Not 2022 2021
TILLGANGAR

Anligegningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 16 274 14 154
Maskiner och inventarier 1429 1283
Summa anliggningstillgdngar 4 17 704 15 436
Omsittningstillgidngar

Kundfordringar 795 801
Forutbetalda kostnader 4160 2 898
C)Vtiga fordringar 5 0 0
Kassa och bank 0 0
Summa omsittningstillgidngar 4 955 3699
|SUMMA TILLGANGAR 22 658 19 135
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Ingaende eget kapital 2 039 2711
Arets resultat -319 -672
Summa eget kapital 1720 2039
Langfristiga skulder

Interna lingfristiga skulder 6 17 704 15 436
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2 746 928
Semesterloneskuld 289 533
Ovriga skulder 7 200 200
Summa kortfristiga skulder 3234 1660
|SUMMA EK, AVSATTN. OCH SKULDER 22 658 19 135
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Notapparat VA-redovisning

Notapparat 2022 2021

Not 1, Justeringar

Foérdelade gemensamma kostnader -200 -200

Not 2, avskrivningar

Anliggningar som hor till verksamheten

skrivs av enligt plan 1656 1959

Not 3, finansiella kostnader

Anliggningarna belastas med intern-

ranta, 2,5% 406 407

Inkasso och dréjsmalsrinta 0 1
406 408

Not 4. Anliggningstillgangar

Anskaffningsvirde 131 175 129 767

Ackumulerad avskrivning -115 739 -113 780

Arets investeringar 3925 1408

Arets avskrivningar -1 656 -1 959

Summa anliggningstillgdngar 17 704 15 436

Not 5. Ovriga fordringar

Intern fordran, kostnader som inte hor

till verksamheten har korrigerats 0 0

Summa 6vriga fordringar 0 0

Not 6. Langfristiga skulder

Interna langfristiga skulder, anliggningsvirde

Ingaende balans 15436 15 987

Amortering -1 656 -1 959

Ink6p 3925 1408

Ovriga interna lingfristiga skulder 0 0

Summa langfristiga skulder 17 704 15 436

Not 7. Ovriga skulder

Fordelade gemensamma kostnader 200 200
200 200
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Revisorerna

Till
Kommunfullmiktige

Revisionsberittelse for ar 2022
Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivs i styrelse,
ndmnder och genom utsedd lekmannarevisor i kommunens bolag.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal,
beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for
att det finns tillrdcklig intern kontroll samt dterredovisning till fullmiktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper samt att
préva om verksamheten bedrivits enligt fullmiktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som géller f6r verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, kommunens revisionsreglemente och god
revisionssed 1 kommunal verksamhet. Granskningen har genomf6rts med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund f6r bed6mning och ansvarsprévning.

Vi bedomer att styrelse, namnder och beredningar i Uppvidinge kommun i allt visentligt har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sétt. Detta trots att socialndmnden respektive kommunstyrelsen redovisar budgetavvikelser pa
-2,6 mnkr och -4,6 mnkr for 2022. Vidare beddms socialndmndens och kommunstyrelsens
maluppfyllelse som allt for lag. Kommunstyrelsen och Vélfards- och omsorgsndmnden
behover tillse att tillrdckliga atgérder vidtas i verksamheterna géllande sévil ekonomi som
maluppfyllelse.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt &r rattvisande.
Vi beddmer att styrelsens och ndmndernas interna kontroll 1 huvudsak har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att utfallet #r forenligt med fullmiktiges mél f6r god ekonomisk hushallning i det
finansiella perspektivet. Kommunfullmaktiges finansiella mél for &r 2022 uppfylls.

Vi beddmer, utifrdn arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall endast delvis
ar forenligt med fullméktiges 6vergripande mal f6r verksamheten. Av kommunfullméktiges
nio verksamhetsmél bedoms endast tre som uppfyllda, tre som delvis uppfyllda samt att tre
mal inte bedéms som uppfyllda.

Ansvarsfrihet
Vi tillstyrker att kommunfullmiktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse, kommunens ndmnder

och gemensamma nédmnder, beredningar samt de enskilda ledamdterna i dessa organ.

Vi tillstyrker att kommunens &rsredovisning for &r 2022 godkénns.



Vi &beropar foljande for var beddmning:

Vi har genom{f6rt 6vergripande ansvarsgranskningar, som innebér intervjuer med politiker och
tjdnsteman for styrelsen och nimnder.

Foljande rapporter har avlamnats under revisionsaret:

* Granskning av delérsrapport

= Granskning av god ekonomisk hushéllning, delér

=  QGranskning av érsredovisning

=  QGranskning av god ekonomisk hushallning

® Granskning av kommunens upphandling och inkdp

* Granskning av kommunens beredskap infor och vid kris eller extraordinéra handelser
= Granskning intemn kontroll i 16neprocessen

» Grundldggande granskning av kommunstyrelsen och ndamnder 2022

» QGrundldggande granskning av kommunala bolag 2022

Ovanstaende rapporter fran sakkunniga har 6verldmnats fortlopande till berérd styrelse eller
ndmnd och f6r kdnnedom till kommunfullméktiges presidium

Aseda den 22 mars 2023
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Till revisionsberittelsen hor bilagoma:

Revisionsberéttelse f6r Uppcom AB
Granskningsrapport for Uppcom AB
Revisionsberittelse for AB Uppvidingehus
Granskningsrapport fér AB Uppvidingehus
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