
 

 

 
 
Välfärds- och omsorgsförvaltningen 
Simon Andersson,  
simon.andersson@uppvidinge.se 

KALLELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2023-11-28 
 

  

 

Välfärds- och omsorgsnämnden 

kallas härmed till sammanträde tisdagen den 5 december 2023 klockan 13:00 
i Storasjö, Åseda för att behandla följande ärenden: 

• Nämnden samlas klockan 13:00 vid entrén på särskilda boendet 
Olofsgården, Riddaregatan 5. 

Ärende Anteckningar 

1.  Godkännande av dagordning 
Dnr 2023-000001  

 

2.  Val av justerare 
Dnr 2023-000002  

 

3.  Tillsynsärende alkoholtillstånd 
Dnr   

 

4.  Information från verksamheterna 
Dnr 2023-000004  

 

5.  Utbildningsinsats i utvecklande 
medarbetarskap 
Dnr 2023-000530  

 

6.  Granskning av uppföljning av placerade barn 
och unga, PwC 
Dnr 2023-000410  

 

7.  Riktlinje för placerade barn och unga 
Dnr 2023-000331  

 

8.  Öppna jämförelser 2023 
Dnr 2023-000496  

 

9.  Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete 
Dnr 2023-000526  

 

10.  Handlingsplan för klimat- och energistrategi 
Välfärds- och omsorgsförvaltningen 
Dnr 2023-000452  

 

11.  Intern kontroll 2023 VON 
Dnr 2022-000285  
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Ärende Anteckningar 

12.  Ekonomiska rapporter år 2023 
Dnr 2023-000003  

 

13.  Ersättning till utförare enligt lagen om 
valfrihet för år 2024 
Dnr 2023-000527  

 

14.  Uppdrag för minskad sjukfrånvaro 
Dnr 2023-000533  

 

15.  Välfärds- och omsorgsnämndens 
sammanträdesplan år 2024 
Dnr 2023-000442  

 

16.  Välfärds- och omsorgsnämndens uppdrag 
Dnr 2023-000439  

 

17.  Tychofondens sammanträde 2023-11-20 
Dnr 2023-000535  

 

18.  Information från förvaltningschef 
Dnr 2023-000006  

 

19.  Meddelande till välfärds- och 
omsorgsnämnden 
Dnr 2023-000007  

 

20.  Redovisning av delegationsbeslut år 2023 
Dnr   

 

 
Torbjörn Gustafsson 
Ordförande 

Simon Andersson 
Förvaltningssekreterare 
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Information från verksamheterna 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsförvaltningen godkänner informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

• Besök på Olofsgården 

• Hälso- och sjukvårdschefen informerar om förebyggande arbetet för att 

minska psykisk ohälsa och ensamhet för äldre.    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av förvaltningssekreterare, 2023-11-20  

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
Förvaltningssekreterare 
Simon Andersson 
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Utbildningsinsats i utvecklande medarbetarskap 

Ordförandes förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden beslutar att ansöka om 
kompetensutvecklingsmedel från Kommunstyrelsen för utbildningsinsatsen.    

Sammanfattning av ärendet 

Syftet med Utvecklande medarbetskap är att bidra till individens och teamets 
utveckling och ska kopplas till organisationens gemensamma uppgifter. 
Utvecklande medarbetarskap uppmuntrar och inspirerar till att öka mandaten 
och delaktigheten och på så sätt ett tryggt ansvarstagande, på alla nivåer och vid 
alla tillfällen.  

Syftet är att öka förståelse för vad som är viktigt utifrån verksamhetens uppdrag 
och ansvar och utveckla de beteenden som är främjande och viktiga för de 
uppgifter som varje medarbetare enskilt och gemensamt skall lösa. Reflektion 
på enskild samt gruppnivå kring hur man vill att det ska fungera på jobbet för 
att främja friskfaktorer, arbetsglädje, delaktighet, stolthet och återhämtning. 
Utbildningen är en långsiktig satsning kring kompetensförsörjningen. 

I enlighet med riktlinjer för kompetensutvecklingsinsatsen ska ansvarig nämnd 
inom ramen för ordinarie budget finansierar mins 25% av 
kompetensutvecklingsinsatsen. Kommunstyrelsens personalutskott finansierar 
kompetensutvecklingsinsatsen med högst 75% av kostnaden. 

Den totala summan för utbildningen är 233 600 kronor. De medel Välfärds- 
och omsorgsnämnden ansöker om är 175 200 kronor.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av Hälso- och sjukvårdschef 
Ansökan om ekonomiska medel för verksamhetsutveckling och handledning till 
medarbetare på kommunrehabiliteringen. 
UM Teamutveckling Rehab Uppvidinge kommun  
Kursbeskrivande Utvecklande Medarbetarskap UM 
 

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
Kommunrehabiliteringen 
Kommunstyrelsens personalutskott 
 
Ordförande 

Torbjörn Gustafsson 
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Granskning av uppföljning av placerade barn och unga, 
PwC 

Ordförandes förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden godkänner informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

Den 2023-10-10, beslutade Välfärds- och omsorgsnämnden: 

att uppdra åt välfärds- och omsorgsförvaltningen att se över och uppdatera 
rutiner och riktlinjer för familjehemsvård. Revisionsrapporten och ny 
lagstiftning skall utgöra underlag för uppdatering av rutiner och erforderliga 
verksamhetsbeskrivningar.  

att återrapporteringen som ska ske till revisorerna sker på välfärds- och 
omsorgsnämndens sammanträde i december. 

 
PwC har på uppdrag av förtroendevalda revisorerna i kommunen genomfört en 
granskning av kommunens arbete med placerade barn. Inom två områden 
visade granskningen brister inom handläggningen, det gäller upprättande av 
genomförandeplaner samt att övervägande om vårdnadsöverflytt görs efter att 
ett barn varit placerat två år i samma familjehem. Det konstaterades även att 
riktlinjen för familjehemsvård behöver uppdateras samt att internkontrollen och 
uppföljning på nämndnivå kan förbättras. 
I juni 2023 uppdaterades rutinen för handläggning barn- och unga upp till 18 år, 
inom individ- och familjeomsorgen. I rutinen framgår att i alla 
placeringsärenden ska genomförandeplanen delges individutskottet vid 
övervägande eller omprövning av placeringen. Vid uppföljning framkommer att 
detta inte kommit i gång. Möte med berörda har genomförts och allt fler 
genomförandeplaner har upprättats och rutinen ska följas. Att 
genomförandeplanen bifogas till individutskottet innebär en tydlig uppföljning 
av att alla placeringsärenden har en aktuell genomförandeplan. 
 
När det gäller att överväga vårdnadsöverflytt till familjehemsföräldrar ska det 
ske efter att ett barn varit placerat i samma familjehem i två år. Utifrån 
granskningen var det inte tillräckligt dokumenterat att ett övervägande har skett.  
Under hösten har Barn och familj på sina gruppmöten gått igenom 
handläggningsrutinerna och alla socialsekreterare har regelbundet enskilda 
genomgångar med sin arbetsledning där både vårdnadsöverflytt och 
genomförandeplaner tas upp i aktuella ärenden. Vikten av att noga utreda 
vårdnadsöverflytt samt att tydligt dokumentera ställningstagandet lyfts fram 
både i rutiner och i dialog med socialsekreterare. 
 
Verksamhetens egenkontroll inom Barn och familj sker två gånger per år och 
omfattar bland annat att tidsgränser hålls i samband med förhandsbedömningar 
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och utredningar. Den har nu kompletterats med att även kontrollera att det 
finns genomförandeplaner i samtliga insatsärenden samt att övervägande om 
vårdnadsöverflytt genomförs och dokumenteras i de aktuella ärendena. 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens interkontroll för 2024 innefattar även en 
kontroll av att det finns genomförandeplaner i samtliga placeringar. 
 
Handläggningsprocessen i samband med placeringar är komplicerad och det är 
en omfattande lagstiftning som ska följas. Det läggs stor vikt vid att 
dokumentationen är tydlig och är lätt att följa. Det är många mänskliga möten 
och olika processer som pågår. Lagstiftning förändras och rutiner och riktlinjer 
behöver uppdateras, vilket innebär ett ständigt pågående förbättringsarbete.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av IFO-chef 2023-11-20 

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp  
Revisorerna 
Kommunstyrelsen   
 
 
Individ- och familjeomsorgschef 

Ulla-Karin Alnebo 



 

 
Box 59, 36421 Åseda Besök: Östra Kyrkogatan 4BTfn:  

simon.andersson@uppvidinge.se · www.uppvidinge.se · m.uppvidinge.se 
Simon Andersson SIAN 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-11-22 
Referens 

VON 2023-000331 

  

 

Riktlinje för placerade barn och unga 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsnämnden beslutar: 

• att upphäva riktlinje för handläggning och uppföljning av 
familjehemsvården, 2014-11-13, §150. 

• att anta riktlinje för placerade barn och unga.  

Sammanfattning av ärendet 
Riktlinjen för placerade barn och unga avser att förtydliga det 
tolkningsutrymme som finns i handläggningsförfarandet gentemot nuvarande 
lagstiftning. Den ger en vägledning till Välfärds- och omsorgsnämndens arbete 
med placerade barn och unga, samt arbete med rekrytering, utredning och 
utbildning av familjehem. Riktlinjerna innehåller även de ekonomiska 
ställningstagande som nämnden gör gällande placeringsärenden.    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av individ- och familjeomsorgschef 2023-11-22  
Riktlinje för placerade och unga 

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp 
Individ- och familjeomsorgens ledningsgrupp   
 
 
Individ- och familjechef 

Ulla-Karin Alnebo 
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Öppna jämförelser 2023 

Ordförandes förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsnämnden godkänner informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialstyrelsen sammanställer varje år kommunernas och regionernas olika 
verksamheter i databasen Öppna jämförelser. Med cirka 6000 nyckeltal finns 
underlag för analyser och jämförelser. Öppna jämförelser ger en samlad ingång 
till nyckeltal om resurser, volymer och kvalitet i kommuners och regioners alla 
verksamheter. De flesta kommuner och regioner deltar även i frivillig 
redovisning av kvalitet av olika verksamheter.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-10-31 

Powerpoint Öppna jämförelser, uppgifter från Socialstyrelsen   

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
 
 
 
 
 
 
Verksamhetsutvecklare 
Jonna Andersson 
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Revidering av ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden beslutar att godkänna revidering av 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialstyrelsen föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete trädde i kraft den 1 januari 2012. 
Föreskrifterna är gemensamma för hälso- och sjukvård, tandvård, socialtjänst 
och verksamheter enligt LSS.  

Ledningssystemet är ett verktyg för att fastställa principer för ledning av 
verksamheten. Ledningssystemet ska användas för att systematiskt och 
fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet.  

Definitionen av kvalitet är att verksamheten uppfyller de krav och mål som 
gäller för verksamheten enligt lagar och andra föreskrifter om hälso- och 
sjukvård, socialtjänst och stöd och service till vissa funktionshindrade och 
beslut som meddelats med stöd av sådana föreskrifter.  

Välfärds- och omsorgsnämnden i Uppvidinge kommun antog sitt första 
ledningssystem i september 2013. Ledningssystemet ska revideras årligen.    

Konsekvenser 
Att ha ett uppdaterat ledningssystem för kvalitetsarbete är av största vikt för att 
kvalitetssäkra välfärds- och omsorgsnämndens arbete och verksamheter. 
Genom ett välarbetat ledningssystem ska ledning, chefer och medarbetare lätt 
kunna se vad som förväntas av dem och vad som ingår i varje profession 
kopplat till kvalité.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-11-17  
Vem gör vad Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete inom 
socialförvaltningen i enlighet med föreskrifter och allmänna råd i SOSFS 211 9 

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
 
Verksamhetsutvecklare 
Jonna Andersson 



 

 
Box 59, 36421 Åseda Besök: Östra Kyrkogatan 4BTfn:  

jonna.andersson@uppvidinge.se · www.uppvidinge.se · m.uppvidinge.se 
Jonna Andersson JOAN 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-10-06 
Referens 

VON 2023-000452 

  

 

Handlingsplan för klimat- och energistrategi Välfärds- 
och omsorgsförvaltningen 

Ordförandes förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden beslutar att godkänna den reviderade 
handlingsplan samt påtalar vikten av investeringar i elektroniskt laddningsbar-
infrastruktur kommer med i investeringsplanen.  

Sammanfattning av ärendet 

Välfärds- och omsorgsnämnden beslutade den 11 oktober 2022, § 93, att 
fastställa handlingsplan för Uppvidinge kommuns klimat- och energistrategi 
2022–2030. Rapportering/uppföljning av plan görs årligen och underlag lämnas 
till kommunstyrelsen i januari. Aktiviteter ska finnas både för det interna och 
det externa arbetet, där det är möjligt.   

Välfärds- och omsorgsförvaltningen har inkommit med en reviderad 
handlingsplan 6 oktober 2023.  

Konsekvenser 
Handlingsplanen har varit aktiv i ett år. Förvaltningen väljer att i den första 
revideringen inte göra några större förändringar då planen behöver bli ett 
dokument som är levande i våra verksamheter för att den ska generera i ett 
förändrat agerande när det kommer till exempelvis energibesparing. En 
påminnelse till alla chefer att arbeta utifrån handlingsplanen ska göras under 
november månad. Två nya punkter gällande julbelysning och rörelsevakt 
kopplat till belysning är tillagda. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetsutvecklare, 2022-10-06 
Handlingsplan för klimat- och energistrategi 2022–2030, välfärds- och 
omsorgsnämnden  

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
Ordförande 

Torbjörn Gustafsson 
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Intern kontroll 2023 - granskningsrapport 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden godkänner granskningsrapport för intern 
kontroll 2023.  

Sammanfattning av ärendet 

Välfärds- och omsorgsnämnden är ytterst ansvarig för den interna kontrollen 
inom sitt verksamhetsområde. Tillämpningen innebär att nämndens utformning 
av rutiner ska göra en avvägning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta, så 
kallad rimlig grad av säkerhet.  

Välfärds- och omsorgsnämnden ansvarar för att intern kontroll utformas enligt 
målet med ändamålsenligt och kostnadseffektiv verksamhet, tillförlitlig 
rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, 
föreskrifter, riktlinjer och instruktioner.  

Intern kontroll 2023 innebär att följande granskningsområden har granskats 
enligt rutin:  

• Ersättningsskyldighet för vårdnadshavare vid placerade barn 

• Återsökningar till migrationsverket av IFO 

• Förvaltningens bilpark 

• Städavtal 

• Arkiv för diarieföring  

• Antalet korttidsplaceringar och antalet dygn vid placering på 
avdelningen Ekbacka   

• Verkställande av beslut i nämnder (kommunövergripande 
kontrollpunkt) 

 

Välfärds- och omsorgsförvaltningen påvisar även att granskningar av 
verksamheterna görs genom kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen. 
Berättelsen ger tillsammans med granskningsrapporten gällande intern kontroll 
en tydlig och klar bild av helheten inom förvaltningen.   

Konsekvenser 
Genom att ta ett helhetsgrepp över intern kontroll via stickkontroller, 
granskningsmallar och kvalitetsrapporter som granskar förvaltningens olika 
verksamheter tillgodoses den enskildes behov och en kostnadseffektiv 
verksamhet som levererar god kvalitet. Förvaltningen kommer genom sina 
kvalitetsgranskningar lyfta fram förbättringsförslag som genererat förbättringar 
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för den enskilde och en mer kostnadseffektiv verksamhet. Med hjälp av 
stickkontroller, granskningar och kvalitetskontroller av verksamheterna blir den 
interna kontrollen mer strukturerad, sammanhållande och helhetsomgripande 
för varje del inom förvaltningen.  

Genom granskningen har det framkommit att delar i handlingsplanen har varit 
svåra eller omöjliga att granska då det inte har funnits någon funktion kopplat 
till ansvarsområdet eller att granskningsområdet visar på brister flera år i följd 
utan vidare åtgärd. Detta resulterar i en kontroll som inte gör någon nytta för 
vare sig för politiken, verksamheten eller medborgarna, detta har tagits i 
beaktande i framtagande av ny intern kontrollplan.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetsutvecklare, 2023-11-14 
Granskningsrapport intern kontroll 2023  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
 
 
Verksamhetsutvecklare 
Jonna Andersson 
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Ersättning till utförare enligt lagen om valfrihet för år 

2024 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsförvaltningen beslutar att anta ersättningarna för LOV-

utförarna år 2024  

Sammanfattning av ärendet 

LOV-ersättningarna justeras årligen med hänsyn till förändringar i kostnadsläget 

avseende personalkostnader och övriga kostnader. Beslut om ersättningsnivå 

görs senast november månad inför nästkommande år. Besked om den nya 

ersättningen ska vara utföraren tillhanda senast 15/12. I år fattas beslutet i 

december, beroende på att Kommunfullmäktiges beslutade i budgetfrågan den 

28 november.  

Ersättning baseras på antalet årsarbetare inom varje område vilket under året 

kraftigt ökat både inom både ordinärt boende, särskilt boende och 

demensboende. Detta gör att kostnaderna fördelats på fler arbetade timmar än 

tidigare, vilket påverkar LOV-ersättningen. Vid beräkningen har ökade behov 

av tillfällig karaktär räknats bort inom ordinärt boende. Detta tillsammans med 

de effektiviseringsåtgärder som förvaltningen behöver göra till kommande år 

påverkar budgeten och i sin tur LOV-ersättningen.  

Ersättning Ordinärt boende LOV 

Följande ersättning i svenska kronor per utförd timme upp till beviljad tid, vid 

val av ett område: 

Belopp inom parentes anger 2023 års ersättning 

 

Service  Personlig omvårdnad Service och personlig 

omvårdnad 

419 kronor/tim exkl 

moms (414 kr) 

542 kronor/tim inkl 

moms (535 kr) 

542 kronor/tim inkl 

moms (535 kr) 

 

Vid brukare i fler än ett geografiskt område utgår ytterligare 4 kr per område 

och timme i ersättning. 

På grund av ökade krav gällande vårdhygien när det gäller personliga 

omvårdnadsinsatser ställer vi också krav på cirkulationstvätt på LOV-utförarna 

inom personlig omvårdnad. Ersättning för cirkulationstvätten ingår i timpriset. 

Löneuppräkningen utgör den främsta förändringen.  



Uppvidinge kommun 
Datum 

2023-11-27 
 

VON 2023-000527 
Sida 

2(2) 
 

 

 

Ersättning Särskilt boende LOV  

Inklusive ersättning för sjuksköterska. 

Nivå 1 719 kr/dygn (712 kr/dygn) 

Nivå 2 884 kr/dygn (877 kr/dygn) 

Nivå 3 1 487 kr/dygn (1 480 kr/dygn) 

Nivå 4 2 068 kr/dygn (2 061 kr/dygn) 

Nivå 5 2 829 kr/dygn (2 822 kr/dygn) 

 

Det som innefattas av extra ersättning, ersätts med 331 kronor per timme (318 

kr/tim). 

 

Tillkommer per dygn  

Nattbemanning 5 997 kr/dygn (5 759 kr/dygn)  

 

På grund av ökade krav gällande vårdhygien krävs cirkulationstvätt på särskilt 

boende, men innebär att Uppvidinge Kommun står som avtalspart med 

Berendsen och därmed avgår ersättning för arbetskläder i ersättningen. 

Löneuppräkningen utgör den främsta förändringen. 

Kost 

Utifrån besluten kring kosten, taxor och justeringar i budgetramen ska även 

kommunens utförare enligt lagen om valfrihet kompenseras i motsvarande 

omfattning. Kompensation i måltidsabonnemanget motsvarar 15,09 kr per dag 

och brukare. Kompensation för livsmedel motsvarar 17,95 kronor per dag och 

brukare. Total kompensation för kost för utförarna enligt lagen om valfrihet är 

33,05 kronor per dag och brukare. 

Konsekvenser 

Ersättningen i ordinärt boende ökar med 1,3 procent. Ersättningen i särskilt 

boende ökar med 0,6 procent   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse av controller 2023-11-27 

Beslutet skickas till 

LOV utförare 

Kommunstyrelsen 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   

 

 

Förvaltningschef  Controller 

Annie-Lie Jarhult  Cajsa Falk 
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Uppdrag för minskad sjukfrånvaro 

Ordförandes förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden uppdrar åt förvaltningschef att utforma ett 
projekt för att påtagligt minska den höga sjukfrånvaron.             

Beslutsunderlag 
Ordförandeskrivelse 2023-11-28  

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
Ordförande  

Torbjörn Gustafsson 
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Välfärds- och omsorgsnämndens sammanträdesplan år 
2024 

Ordförandes förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden fastställer sammanträdesplanen för år 2024   

Sammanfattning av ärendet 

Av arbetsordningen för styrelser och nämnder i Uppvidinge kommun framgår 
att nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. Välfärds- 
och omsorgsnämnden ska besluta om sammanträdestider för år 2024.  

Förslaget till sammanträdesplan år 2024 har utformats med hänsyn till 
kommunstyrelsens sammanträden för att skapa förutsättningar till ett bra flöde i 
ärendeprocessen.     

Beslutsunderlag 
Ordförandeskrivelse 2023-11-20 
Välfärds- och omsorgsnämndens sammanträdesplan för år 2024 - Utkast  

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp 
Förtroendevalda i välfärds- och omsorgsnämnden 
Kommunala pensionärs- och tillgänglighetsrådet 
Kommunstyrelsen 
Alkoholhandläggarna    
 
 
Ordförande 

Torbjörn Gustafsson 
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Välfärds- och omsorgsnämndens uppdrag 

Ordförandes förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen.   

Sammanfattning av ärendet 

Presidiet har vid beredningen framfört önskemål om att få redovisning av 
nämndens ej verkställda beslut. För närvarande finns sex ej verkställda 
nämndbeslut. Två av dem kommer att verkställas i decembernämnden.    

Beslutsunderlag 
Ordförandeskrivelse 2023-11-20 
Presentation av ej verkställda beslut    

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
Ordförande 

Torbjörn Gustafsson 
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2023-11-23 
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VON 2023-000535 

  

 

Tychofondens sammanträde 2023-11-20 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 
Välfärds- och omsorgsnämnden godkänner förslag enligt Tychofondens 
protokoll 2023-11-20  

Sammanfattning av ärendet 

Den 3 maj 1954 skrev Tycho Carlsson i Åseda ett testamente i vilket han 
testamenterade en summa pengar till bland annat ”förbättrande av 
ålderdomsvården inom Åseda församling…”. Donationsmedlen skall enligt 
testamentet delas ut av Tychofondens styrelsen i samråd med ”Åseda Sockens 
fattigvårdsstyrelse” (idag är det Välfärds- och omsorgsnämnden som ansvarar 
för motsvarande verksamhet).   

Tychofondens styrelse hade möte den 20 november 2023 och beslutade om 
utbetalning av medel enligt det bilagda protokollet.  

Konsekvenser 
Medlen tas ur fonden och ger därför inga ekonomiska konsekvenser för 
välfärds- och omsorgsnämndens budget.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av förvaltningssekreterare 2023-11-23 
Tychofondens sammanträdesprotokoll, 2023-11-20  

Beslutet skickas till 
Tychofonden 
Ekonomiavdelningen 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp    
 
 
Förvaltningssekreterare 
Simon Andersson 
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Information från förvaltningschef 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsförvaltningen godkänner informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

• Lediga platser 

• Anmälningar enligt Lex 

• Aktuella vakanser inom äldreomsorgen fördelat på verksamhet och 

enhet. 

• Rekrytering inom äldreomsorgen 

• Redovisning av sjukfrånvaro inom samtliga avdelningar 

• Statistik    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef, 2023-11-20  

Beslutet skickas till 
Välfärds- och omsorgsförvaltningens ledningsgrupp   
 
 
Förvaltningschef 

Annie-Lie Jarhult 
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Meddelande till välfärds- och omsorgsnämnden 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsnämnden godkänner informationen  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen 

Protokollsutdrag, 2023-11-13, § 269, Reservkraft i Uppvidinge kommun. 

Protokollsutdrag, 2023-11-13 § 271, Ekonomiska rapporter november 2023 

Protokollsutdrag, 2023-11-13 § 272, Information om ekonomiskt läge år 2023 
Välfärds- och omsorgsnämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokollsutdrag, 2023-11-21 § 109, Beslut om belastningsregister  

Växjö Tingsrätt 

Dom 2023-10-31 Mål nr  

Dom 2023-11-15 Mål nr  

Beslut 2023-11-21 Mål nr  

Dom 2023-11-22 Mål nr  

Förvaltningsrätten i Växjö 

Beslut 2023-10-31 Mål nr  

Dom 2023-11-07 Mål nr  

Dom 2023-11-09 Mål nr  

Dom 2023-11-09 Mål nr  

Dom 2023-11-09 Mål nr  

Dom 2023-11-09 Mål nr  

Beslut 2023-11-14 Mål nr  

Dom 2023-11-14 Mål nr  

Dom 2023-11-20 Mål nr  

Dom 2023-11-23 Mål nr  

Dom 2023-11-23 Mål nr  

Kammarrätten i Jönköping 

Dom 2023-11-02 Mål nr  

 



Uppvidinge kommun 
Datum 

2023-11-20 
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Protokoll fört vid sammanträde med Tychofonden 2023-11-20 

Högsta förvaltningsdomstolen 

Beslut 2023-11-27 Mål nr     

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av förvaltningssekreterare, 2023-11-20  

Beslutet skickas till 
Förvaltningssekreterare   
 
 
Förvaltningssekreterare 
Simon Andersson 
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Redovisning av delegationsbeslut år 2023 

Välfärds- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut 

Välfärds- och omsorgsförvaltningen godkänner redovisningen.  

Sammanfattning av ärendet 

Välfärds- och omsorgsnämnden har delegerat rätten att fatta beslut i vissa 
frågor till tjänstepersoner på välfärds- och omsorgsförvaltningen. Välfärds- och 
omsorgsnämnden ska av den anledningen få en rapport varje månad över vilka 
beslut som är fattade i deras ställe. Socialnämnden beslutade den 8 juni 2021 
§88 att en förteckning av de delegationsbeslut som inte omfattas av sekretess 
ska skickas ut i handlingarna tillsammans med kallelsen.     

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av förvaltningssekreterare, 2023-11-20 
Förteckning av delegationslistan 

Beslutet skickas till 
Förvaltningssekreterare   
 
 
Förvaltningssekreterare 
Simon Andersson 

 




