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Datum

2023-11-28

valfards- och omsorgsforvaltningen

Simon Andersson,

simon.andersson@uppvidinge.se

Valfards- och omsorgsnamnden

kallas hiarmed till sammantride tisdagen den 5 december 2023 klockan 13:00
i Storasjo, Aseda for att behandla féljande drenden:

e Nimnden samlas klockan 13:00 vid entrén pa sirskilda boendet
Olofsgarden, Riddaregatan 5.

Arende Anteckningar
1. Godkidnnande av dagordning
Dnr 2023-000001
2. Val av justerare
Dnr 2023-000002
3. Tillsynsirende alkoholtillstand
D I
4.  Information fran verksamheterna
Dnr 2023-000004
5. Utbildningsinsats i utvecklande
medarbetarskap
Dnr 2023-000530
6.  Granskning av uppféljning av placerade barn
och unga, PwC
Dnr 2023-000410
7. Riktlinje f6r placerade barn och unga
Dnr 2023-000331
8. Oppna jimforelser 2023
Dnr 2023-000496
9. Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete
Dnr 2023-000526
10. Handlingsplan f6r klimat- och energistrategi
Vilfirds- och omsorgsférvaltningen
Dnr 2023-000452
11. Intern kontroll 2023 VON

Dnr 2022-000285



Datum

Uppvidinge kommun 2023-11-28

Arende

12. Ekonomiska rapporter ar 2023
Dnr 2023-000003

13.  Ersittning till utférare enligt lagen om
valfrihet for ar 2024
Dnr 2023-000527

14. Uppdrag for minskad sjukfranvaro
Dnr 2023-000533

15. Vilfirds- och omsorgsnimndens
sammantriadesplan ar 2024
Dnr 2023-000442

16. Vilfiards- och omsorgsnimndens uppdrag
Dnr 2023-000439

17. Tychofondens sammantride 2023-11-20
Dnr 2023-000535

18. Information fran férvaltningschef
Dnr 2023-000006

19. Meddelande till vilfirds- och
omsorgsnimnden
Dnr 2023-000007

20. Redovisning av delegationsbeslut ar 2023

Torbjorn Gustafsson
Ordforande

Do I

Simon Andersson
Forvaltningssekreterare

Anteckningar

Sida
2(2)
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-20 VON 2023-000004

Information fran verksamheterna

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vilfirds- och omsorgsférvaltningen godkéinner informationen.
Sammanfattning av arendet

¢ Besok pa Olofsgarden
e Halso- och sjukvéardschefen informerar om férebyggande arbetet for att
minska psykisk ohélsa och ensamhet for dldre.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av forvaltningssekreterare, 2023-11-20

Beslutet skickas till
Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Forvaltningssekreterare
Simon Andersson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-22 VON 2023-000530

Utbildningsinsats i utvecklande medarbetarskap

Ordférandes forslag till beslut

Viilfirds- och omsorgsnimnden beslutar att anséka om
kompetensutvecklingsmedel frain Kommunstyrelsen for utbildningsinsatsen.

Sammanfattning av arendet

Syftet med Utvecklande medarbetskap idr att bidra till individens och teamets
utveckling och ska kopplas till organisationens gemensamma uppgifter.
Utvecklande medarbetarskap uppmuntrar och inspirerar till att 6ka mandaten
och delaktigheten och pa sa sitt ett tryggt ansvarstagande, pa alla nivaer och vid
alla tillfallen.

Syftet dr att Oka forstaelse for vad som ar viktigt utifran verksamhetens uppdrag
och ansvar och utveckla de beteenden som ir frimjande och viktiga f6r de
uppgifter som varje medarbetare enskilt och gemensamt skall 16sa. Reflektion
pa enskild samt gruppniva kring hur man vill att det ska fungera pa jobbet for
att frimja friskfaktorer, arbetsglidje, delaktighet, stolthet och dterhimtning.
Utbildningen 4r en langsiktig satsning kring kompetensforsorjningen.

I enlighet med riktlinjer f6r kompetensutvecklingsinsatsen ska ansvarig nimnd
inom ramen for ordinarie budget finansierar mins 25% av
kompetensutvecklingsinsatsen. Kommunstyrelsens personalutskott finansierar
kompetensutvecklingsinsatsen med hégst 75% av kostnaden.

Den totala summan f6r utbildningen dr 233 600 kronor. De medel Vilfirds-
och omsorgsnimnden anséker om ar 175 200 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Hilso- och sjukvardschef

Anso6kan om ekonomiska medel f6r verksamhetsutveckling och handledning till
medarbetare pa kommunrehabiliteringen.

UM Teamutveckling Rehab Uppvidinge kommun

Kursbeskrivande Utvecklande Medarbetarskap UM

Beslutet skickas till

Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp
Kommunrehabiliteringen
Kommunstyrelsens personalutskott

Ordforande

Torbjorn Gustafsson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2023-11-20 VON 2023-000410

Granskning av uppfdoljning av placerade barn och unga,
PwC

Ordférandes forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning av arendet
Den 2023-10-10, beslutade Vilfirds- och omsorgsnimnden:

att uppdra at vilfirds- och omsorgsférvaltningen att se 6ver och uppdatera
rutiner och riktlinjer for familjehemsvird. Revisionsrapporten och ny
lagstiftning skall utgéra underlag f6r uppdatering av rutiner och erforderliga
verksamhetsbeskrivningar.

att aterrapporteringen som ska ske till revisorerna sker pa vilfirds- och
omsorgsnamndens sammantride i december.

PwC har pa uppdrag av fortroendevalda revisorerna i kommunen genomfoért en
granskning av kommunens arbete med placerade barn. Inom tva omraden
visade granskningen brister inom handliggningen, det giller upprittande av
genomforandeplaner samt att Gvervigande om virdnadsoverflytt gors efter att
ett barn varit placerat tvd ar i samma familjehem. Det konstaterades dven att
riktlinjen f6r familjehemsvard behéver uppdateras samt att internkontrollen och
uppfoljning pa nimndniva kan forbattras.

I juni 2023 uppdaterades rutinen f6r handldggning barn- och unga upp till 18 ar,
inom individ- och familjeomsorgen. I rutinen framgar att i alla
placeringsirenden ska genomférandeplanen delges individutskottet vid
6vervigande eller omprévning av placeringen. Vid uppfoljning framkommer att
detta inte kommit 1 gaing. M6te med berdrda har genomforts och allt fler
genomforandeplaner har upprittats och rutinen ska féljas. Att
genomforandeplanen bifogas till individutskottet innebir en tydlig uppfoljning
av att alla placeringsidrenden har en aktuell genomférandeplan.

Nir det giller att 6verviga vardnadsoverflytt till familjehemsforildrar ska det
ske efter att ett barn varit placerat i samma familjehem i tvd ar. Utifrin
granskningen var det inte tillrickligt dokumenterat att ett Gvervigande har skett.
Under hosten har Barn och familj pa sina gruppméten gatt igenom
handldggningsrutinerna och alla socialsekreterare har regelbundet enskilda
genomgangar med sin arbetsledning dir bade vardnadsoverflytt och
genomforandeplaner tas upp i aktuella drenden. Vikten av att noga utreda
vardnadsoverflytt samt att tydligt dokumentera stillningstagandet lyfts fram
béde 1 rutiner och i dialog med socialsekreterare.

Verksamhetens egenkontroll inom Barn och familj sker tva ganger per ar och
omfattar bland annat att tidsgrianser halls i samband med f6rhandsbedémningar

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN



Datum Sida

Uppvidinge kommun 2023-11-20 VON 2023-000410 2(2)

och utredningar. Den har nu kompletterats med att dven kontrollera att det
finns genomforandeplaner 1 samtliga insatsirenden samt att Gvervigande om
vardnadsoverflytt genomfors och dokumenteras i de aktuella drendena.
Viilfirds- och omsorgsférvaltningens interkontroll f6r 2024 innefattar dven en
kontroll av att det finns genomférandeplaner 1 samtliga placeringar.

Handldggningsprocessen i samband med placeringar dr komplicerad och det ar
en omfattande lagstiftning som ska foljas. Det liggs stor vikt vid att
dokumentationen ér tydlig och ar litt att folja. Det 4r manga minskliga méten
och olika processer som pagar. Lagstiftning férindras och rutiner och riktlinjer
behover uppdateras, vilket innebir ett stindigt pagaende forbattringsarbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av IFO-chef 2023-11-20

Beslutet skickas till

Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp
Revisorerna
Kommunstyrelsen

Individ- och familjeomsorgschef

Ulla-Karin Alnebo
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-22 VON 2023-000331

Riktlinje for placerade barn och unga

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden beslutar:

e att upphiva riktlinje fo6r handliggning och uppféljning av
familjehemsvarden, 2014-11-13, {150.

e att anta riktlinje f6r placerade barn och unga.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjen for placerade barn och unga avser att fortydliga det
tolkningsutrymme som finns 1 handldggningsférfarandet gentemot nuvarande
lagstiftning. Den ger en vigledning till Vilfirds- och omsorgsnimndens arbete
med placerade barn och unga, samt arbete med rekrytering, utredning och
utbildning av familjehem. Riktlinjerna innehéller 4ven de ekonomiska
stillningstagande som nimnden gor gillande placeringsirenden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av individ- och familjeomsorgschef 2023-11-22
Riktlinje f6r placerade och unga

Beslutet skickas till

Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp
Individ- och familjeomsorgens ledningsgrupp

Individ- och familjechef
Ulla-Karin Alnebo

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-10-31 VON 2023-000496

Oppna jamforelser 2023

Ordférandes forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen sammanstiller varje ar kommunernas och regionernas olika
verksamheter i databasen Oppna jimforelser. Med cirka 6000 nyckeltal finns
underlag fér analyser och jimforelser. Oppna jimférelser ger en samlad inging
till nyckeltal om resurser, volymer och kvalitet i kommuners och regioners alla
verksamheter. De flesta kommuner och regioner deltar dven i frivillig
redovisning av kvalitet av olika verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-10-31

Powerpoint Oppna jamforelser, uppgifter fran Socialstyrelsen

Beslutet skickas till

Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Verksamhetsutvecklare
Jonna Andersson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
jonna.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Jonna Andersson JOAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-16 VON 2023-000526

Revidering av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Valfards- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden beslutar att godkéinna revidering av
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen féreskrifter och allmidnna rad (SOSFES 2011:9) om
ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete tradde 1 kraft den 1 januari 2012.
Foreskrifterna dr gemensamma fo6r hilso- och sjukvard, tandvard, socialtjanst
och verksamheter enligt LSS.

Ledningssystemet dr ett verktyg fOr att faststilla principer f6r ledning av
verksamheten. Ledningssystemet ska anvindas fOr att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet.

Definitionen av kvalitet r att verksamheten uppfyller de krav och mal som
giller f6r verksamheten enligt lagar och andra féreskrifter om hilso- och
sjukvard, socialtjanst och stod och service till vissa funktionshindrade och
beslut som meddelats med stod av sidana foreskrifter.

Vilfirds- och omsorgsnimnden i Uppvidinge kommun antog sitt f6rsta
ledningssystem i september 2013. Ledningssystemet ska revideras érligen.

Konsekvenser

Att ha ett uppdaterat ledningssystem for kvalitetsarbete ar av stOrsta vikt for att
kvalitetssakra vilfards- och omsorgsnimndens arbete och verksamheter.
Genom ett vilarbetat ledningssystem ska ledning, chefer och medarbetare latt
kunna se vad som foérvintas av dem och vad som ingar i varje profession
kopplat till kvalité.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-11-17
Vem gor vad Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom
socialforvaltningen i enlighet med foreskrifter och allmanna rad i SOSES 211 9

Beslutet skickas till
Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Verksamhetsutvecklare
Jonna Andersson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
jonna.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Jonna Andersson JOAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-10-06 VON 2023-000452

Handlingsplan for klimat- och energistrategi Valfards-
och omsorgsférvaltningen

Ordférandes forslag till beslut

Viilfirds- och omsorgsnimnden beslutar att godkdnna den reviderade
handlingsplan samt patalar vikten av investeringar i elektroniskt laddningsbar-
infrastruktur kommer med i investeringsplanen.

Sammanfattning av arendet

Vilfirds- och omsorgsnimnden beslutade den 11 oktober 2022, § 93, att
faststalla handlingsplan f6r Uppvidinge kommuns klimat- och energistrategi
2022-2030. Rapportering/uppfoljning av plan gors atligen och underlag limnas
till kommunstyrelsen i januari. Aktiviteter ska finnas bade f6r det interna och
det externa arbetet, dir det ar mojligt.

Viilfirds- och omsorgsférvaltningen har inkommit med en reviderad
handlingsplan 6 oktober 2023.

Konsekvenser

Handlingsplanen har varit aktiv i ett ar. Férvaltningen viljer att i den forsta
revideringen inte géra nagra storre forindringar da planen behéver bli ett
dokument som ir levande i vira verksamheter for att den ska generera i ett
forindrat agerande nir det kommer till exempelvis energibesparing. En
paminnelse till alla chefer att arbeta utifran handlingsplanen ska géras under
november manad. Tvé nya punkter gillande julbelysning och rérelsevakt
kopplat till belysning ar tillagda.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare, 2022-10-06
Handlingsplan for klimat- och energistrategi 2022—2030, valfards- och
omsorgsnamnden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Ordforande

Torbjorn Gustafsson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
jonna.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Jonna Andersson JOAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2023-11-14 VON 2022-000285

Intern kontroll 2023 - granskningsrapport

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Viilfirds- och omsorgsnimnden godkinner granskningsrapport for intern
kontroll 2023.

Sammanfattning av arendet

Vilfirds- och omsorgsnimnden ir ytterst ansvarig for den interna kontrollen
inom sitt verksamhetsomrade. Tillimpningen innebir att nimndens utformning
av rutiner ska géra en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta, sa
kallad rimlig grad av sikerhet.

Vilfirds- och omsorgsnimnden ansvarar fOr att intern kontroll utformas enligt
malet med dndamalsenligt och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig
rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av lagar,
toreskrifter, riktlinjer och instruktioner.

Intern kontroll 2023 innebir att f6ljande granskningsomraden har granskats
enligt rutin:

e Ersittningsskyldighet f6r vardnadshavare vid placerade barn
e Atersékningar till migrationsverket av IFO

e Forvaltningens bilpark

e Stidavtal

e Arkiv for diarieféring

e Antalet korttidsplaceringar och antalet dygn vid placering pa
avdelningen Ekbacka

e Verkstillande av beslut i nimnder (kommunovergripande
kontrollpunkt)

Viilfirds- och omsorgsforvaltningen pavisar aven att granskningar av
verksamheterna gors genom kvalitets- och patientsikerhetsberittelsen.
Berittelsen ger tillsammans med granskningsrapporten gillande intern kontroll
en tydlig och klar bild av helheten inom férvaltningen.

Konsekvenser

Genom att ta ett helhetsgrepp 6ver intern kontroll via stickkontroller,
granskningsmallar och kvalitetsrapporter som granskar forvaltningens olika
verksambheter tillgodoses den enskildes behov och en kostnadseffektiv
verksamhet som levererar god kvalitet. Férvaltningen kommer genom sina
kvalitetsgranskningar lyfta fram forbattringstorslag som genererat forbiéttringar

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
jonna.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Jonna Andersson JOAN



Datum Sida

Uppvidinge kommun 2023-11-13 VON 2022-000285 2(2)

tor den enskilde och en mer kostnadseffektiv verksamhet. Med hjilp av
stickkontroller, granskningar och kvalitetskontroller av verksamheterna blir den
interna kontrollen mer strukturerad, ssmmanhallande och helhetsomgripande
tor varje del inom forvaltningen.

Genom granskningen har det framkommit att delar 1 handlingsplanen har varit
svara eller omojliga att granska dé det inte har funnits nagon funktion kopplat
till ansvarsomradet eller att granskningsomradet visar pa brister flera ar i f6ljd
utan vidare atgard. Detta resulterar 1 en kontroll som inte gor nigon nytta for
vare sig for politiken, verksamheten eller medborgarna, detta har tagits i
beaktande i framtagande av ny intern kontrollplan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare, 2023-11-14
Granskningsrapport intern kontroll 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Verksamhetsutvecklare
Jonna Andersson
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2023-11-27 VON 2023-000527

Ersattning till utforare enligt lagen om valfrihet for ar
2024

Valfards- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsférvaltningen beslutar att anta ersittningarna f6r LOV-
utférarna ar 2024

Sammanfattning av arendet

LOV-ersittningarna justeras arligen med hinsyn till f6rindringar i kostnadslaget
avseende personalkostnader och 6vriga kostnader. Beslut om ersittningsniva
g0rs senast november manad infér nastkommande ar. Besked om den nya
ersittningen ska vara utforaren tillhanda senast 15/12. I ar fattas beslutet i
december, beroende pa att Kommunfullmiktiges beslutade i budgetfrigan den
28 november.

Ersittning baseras pa antalet drsarbetare inom varje omrade vilket under aret
kraftigt 6kat bade inom bade ordinirt boende, sirskilt boende och
demensboende. Detta gor att kostnaderna férdelats pa fler arbetade timmar dn
tidigare, vilket paverkar LOV-ersittningen. Vid berakningen har 6kade behov
av tillfillig karaktir rdknats bort inom ordinirt boende. Detta tillsammans med
de effektiviseringsatgirder som férvaltningen behéver gora till kommande ar
paverkar budgeten och 1 sin tur LOV-ersittningen.

Ersittning Ordindrt boende LOV

Foljande ersittning i svenska kronor per utfoérd timme upp till beviljad tid, vid
val av ett omride:
Belopp inom parentes anger 2023 drs ersdttning

Service Personlig omvardnad | Service och personlig
omvardnad

419 kronor/tim exkl 542 kronor/tim inkl 542 kronor/tim inkl

moms (414 kr) moms (535 kr) moms (535 kr)

Vid brukare i fler dn ett geografiskt omrade utgar ytterligare 4 kr per omrade
och timme i ersittning.

Pa grund av 6kade krav gillande vardhygien nir det giller personliga
omvardnadsinsatser stiller vi ocksa krav pa cirkulationstvitt pa LOV-utférarna
inom personlig omvardnad. Ersittning for cirkulationstvitten ingér i timpriset.
Loneupprikningen utgdr den frimsta forindringen.

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN



Datum Sida

Uppvidinge kommun 2023-11-27 VON 2023-000527 2(2)

Ersittning Sarskilt boende LOV
Inklusive ersittning f6r sjukskoterska.

Niva 1 719 kr/dygn (712 kr/dygn)
Niva 2 884 kr/dygn (877 kr/dygn)
Nivé 3 1487 kr/dygn (1 480 kr/dygn)
Nivi 4 2 068 ke/dygn (2 061 ke/dygn)
Niv 5 2 829 ke/dyen (2 822 ke/dygn)

Det som innefattas av extra ersittning, ersitts med 331 kronor per timme (318
kr/tim).

Tillkommer per dygn
Nattbemanning 5 997 kr/dygn (5 759 kt/dygn)

Pa grund av 6kade krav gillande vardhygien krivs cirkulationstvitt pa sirskilt
boende, men innebir att Uppvidinge Kommun star som avtalspart med
Berendsen och dirmed avgar ersittning for arbetsklader 1 ersittningen.
Loneupprikningen utgdr den frimsta forindringen.

Kost

Utifran besluten kring kosten, taxor och justeringar i budgetramen ska dven
kommunens utforare enligt lagen om valfrihet kompenseras i motsvarande
omfattning. Kompensation i maltidsabonnemanget motsvarar 15,09 kr per dag
och brukare. Kompensation for livsmedel motsvarar 17,95 kronor per dag och
brukare. Total kompensation for kost for utférarna enligt lagen om valfrihet dr
33,05 kronor per dag och brukare.

Konsekvenser

Ersittningen i ordindrt boende 6kar med 1,3 procent. Ersittningen i sdrskilt
boende 6kar med 0,6 procent

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av controller 2023-11-27

Beslutet skickas till

LOV utférare
Kommunstyrelsen
Vilfirds- och omsorgstérvaltningens ledningsgrupp

Forvaltningschef Controller

Annie-Lie Jarhult Cajsa Falk
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-28 VON 2023-000533

Uppdrag for minskad sjukfranvaro

Ordférandes forslag till beslut

Viilfirds- och omsorgsnimnden uppdrar at forvaltningschef att utforma ett
projekt for att patagligt minska den héga sjukfranvaron.

Beslutsunderlag
Ordférandeskrivelse 2023-11-28

Beslutet skickas till
Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Ordforande

Torbjorn Gustafsson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-20 VON 2023-000442

Valfards- och omsorgsnamndens sammantradesplan ar
2024

Ordférandes forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden faststiller sammantridesplanen for ar 2024

Sammanfattning av arendet

Av arbetsordningen for styrelser och nimnder 1 Uppvidinge kommun framgar
att nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer. Vilfirds-
och omsorgsnimnden ska besluta om sammantridestider for ar 2024.

Forslaget till sammantridesplan ar 2024 har utformats med héinsyn till
kommunstyrelsens sammantriden for att skapa férutsittningar till ett bra flode i
drendeprocessen.

Beslutsunderlag

Ordférandeskrivelse 2023-11-20
Vilfirds- och omsorgsnimndens sammantridesplan for ar 2024 - Utkast

Beslutet skickas till

Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp
Fortroendevalda i valfards- och omsorgsnimnden
Kommunala pensionars- och tillginglighetsradet
Kommunstyrelsen

Alkoholhandliggarna

Ordforande

Torbjorn Gustafsson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-20 VON 2023-000439

Valfards- och omsorgsnamndens uppdrag

Ordférandes forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Presidiet har vid beredningen framfort 6nskemal om att fa redovisning av
nimndens ¢j verkstillda beslut. Fér ndrvarande finns sex ej verkstallda
nimndbeslut. Tvd av dem kommer att verkstillas i decembernamnden.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse 2023-11-20
Presentation av ej verkstillda beslut

Beslutet skickas till

Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Ordforande

Torbjorn Gustafsson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-23 VON 2023-000535

Tychofondens sammantrade 2023-11-20

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Viilfirds- och omsorgsnimnden godkinner forslag enligt Tychofondens
protokoll 2023-11-20

Sammanfattning av arendet

Den 3 maj 1954 skrev Tycho Catlsson i Aseda ett testamente i vilket han
testamenterade en summa pengar till bland annat ”férbittrande av
ilderdomsvirden inom Aseda forsamling...”. Donationsmedlen skall enligt
testamentet delas ut av Tychofondens styrelsen i samrad med » Aseda Sockens
fattigvardsstyrelse” (idag dr det Valfirds- och omsorgsnimnden som ansvarar
for motsvarande verksamhet).

Tychofondens styrelse hade mote den 20 november 2023 och beslutade om
utbetalning av medel enligt det bilagda protokollet.

Konsekvenser

Medlen tas ur fonden och ger dirfér inga ekonomiska konsekvenser for
vilfirds- och omsorgsnimndens budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av forvaltningssekreterare 2023-11-23
Tychofondens sammantridesprotokoll, 2023-11-20

Beslutet skickas till

Tychofonden
Ekonomiavdelningen
Viilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Forvaltningssekreterare
Simon Andersson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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Datum Referens
2023-11-20 VON 2023-000006

Information fran forvaltningschef

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsférvaltningen godkéinner informationen.

Sammanfattning av arendet

Lediga platser

Anmalningar enligt Lex

Aktuella vakanser inom dldreomsorgen fordelat pa verksamhet och
enhet.

Rekrytering inom aldreomsorgen

Redovisning av sjukfranvaro inom samtliga avdelningar

Statistik

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av forvaltningschef, 2023-11-20

Beslutet skickas till
Vilfirds- och omsorgsférvaltningens ledningsgrupp

Forvaltningschef

Annie-Lie Jarhult

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN
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TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2023-11-20 VON 2023-000007

Meddelande till valfards- och omsorgsnamnden

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsnimnden godkinner informationen
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag, 2023-11-13, § 269, Reservkraft i Uppvidinge kommun.
Protokollsutdrag, 2023-11-13 § 271, Ekonomiska rapporter november 2023

Protokollsutdrag, 2023-11-13 § 272, Information om ekonomiskt lige ar 2023
Vilfirds- och omsorgsnimnden

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Protokollsutdrag, 2023-11-21 § 109, Beslut om belastningsregister
Vixj6 Tingsritt

Dom 2023-10-31 Mal nr ||
Dom 2023-11-15 Mal nr ||l
Beslut 2023-11-21 Mal nr |l
Dom 2023-11-22 Mal nr ||
Forvaltningsritten i Vixjo

Beslut 2023-10-31 Mal nr | N
Dom 2023-11-07 Mal nr ||
Dom 2023-11-09 Mal nr |
Dom 2023-11-09 Mal nr |
Dom 2023-11-09 Mal nr |l
Dom 2023-11-09 Mal nr |l
Beslut 2023-11-14 Ml nr | R
Dom 2023-11-14 Mal nr ||
Dom 2023-11-20 Mal nr ||l
Dom 2023-11-23 Mal nr |l
Dom 2023-11-23 Mal nr ||
Kammarritten i Jénképing

Dom 2023-11-02 Mal nr |

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN



Datum Sida

Uppvidinge kommun 2023-11-20 VON 2023-000007 2(2)

Protokoll f6rt vid sammantride med Tychofonden 2023-11-20
Hogsta forvaltningsdomstolen

Beslut 2023-11-27 Mal nr I

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av forvaltningssekreterare, 2023-11-20

Beslutet skickas till

Forvaltningssekreterare

Forvaltningssekreterare
Simon Andersson



Sida

TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2023-11-20 VON

Redovisning av delegationsbeslut ar 2023

Valfards- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vilfirds- och omsorgsférvaltningen godkinner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Vilfirds- och omsorgsnimnden har delegerat ritten att fatta beslut i vissa
fragor till tjidnstepersoner pa vilfards- och omsorgsférvaltningen. Vilfirds- och
omsorgsnamnden ska av den anledningen fa en rapport varje manad 6ver vilka
beslut som ir fattade i deras stille. Socialnimnden beslutade den 8 juni 2021
§88 att en forteckning av de delegationsbeslut som inte omfattas av sekretess
ska skickas ut i handlingarna tillsammans med kallelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av forvaltningssekreterare, 2023-11-20
Forteckning av delegationslistan

Beslutet skickas till

Forvaltningssekreterare

Forvaltningssekreterare
Simon Andersson

Box 59, 36421 Aseda Besok: Ostra Kyrkogatan 4BTfn:
simon.andersson@uppvidinge.se - www.uppvidinge.se - m.uppvidinge.se
Simon Andersson SIAN





